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Le Mouvement Syndical des Fonctionnares

Mercredi 4 mai, le Bureau Confédéral a publié un
communiqué relatif aux effectifs syndicaux.

Le Bureau Confédéral a apporté la preuve que F.O.
malgré ses déclarations spectaculaires, ne compte
pas plus de 340.000 adhérents.

La vérité est trés certainement encore au-dessous
de ce nombre. En effet, un document officiel, le rap-
port de 'Union des Syndicats de la Seine de F.O.
avoue pour 1948 environ 30.000 syndiqueés...

Quoi qu'il en soit, une chose est certaine : I'influen-
ce de Force Ouvriére s'exerce surtout parmi les fone-
tionnaires ou elle compte encore des syndicats im-
portants tels que Trésor, Directes, Enregistrement,
Préfectures, Pénitentiaires, etc...

Or, dans la lutte que nous menons pour liquider la
scission, cet aspect de la question a été un peu trop
négligé par nos organisations syndicales, UD. et
U.L. en particulier.

Depuis jonvier 1948, I'U.G.E.F. et les Fédérations
de fonctionnaires ont travaillé sur le plan national
pour regrouper les agents de la fonction publique,
défendre leurs revendications et tant au Conseil Su-
périeur qu'auprés des différents ministéres, obtenir
des avantages.

Cette activité ne s'est pas traduite par une organi-
sation suffisonte sur le plan départemental et local
et reste donc trop le fait d'un petit nombre de res-
ponsables fédéraux.

Nos Unions ont un rdle décisif & jouer pour amélio-
rer tréy sensiblement notre travail et nous leur de-
mandons d’en prendre pleinement conscience. Il est
vrai que dans certains endroits des efforts ont été
faits, mais ce n'est pas la majorité des cas.

Dans chaque département, 'U.G.F.F. a des corres-
pondants, voire méme un bureau constitué, mais I'ac-
tivité est assez réduite parce que les camarades qui
ont accepté des postes responsables sont livrés a
eux-mémes et manquent de liaison avec les militants
de 1'U. D.

Nous avons demandé & 1'U.G.F.F. de faire parve-
nir & chaque U.D. les noms des camarades avec qui
elle est en contact de sorte qu'ils puissent étre réu-
nis, aidés, encouragés. Il peut arriver que nos U. D.
et nos U. L. en connaissent d'autres.

Nous suggérons donc que tous ces camarades cons-
tituent cutour du bureau de 1'U.D. avec un camarade
du secrétariat un appareil de propagande, d'infor-
mation et de liaison pour l'ensemble des fonction-
naires.

La téche de cet organisme consistera non seule-
ment & mettre en application les directives données
par I'U.G.F.F. et les différentes fédérations de fonc-
~ tionnaires mais encore & organiser sur le plan dépar-
" temental, Iocal et de chaque administration ou servi-

ce I'action pour la défense des revendications parti-
culiéres.

Parce que les fonctionnaires sont la plupart organi-
sés dans des syndicats nationaux, la tendance & at-
tendre la solution de tous les problémes de Paris, est
encore plus accentuée que partout ailleurs. S'il est
vrai que les questions de traitements en particulier,
se discutent sur le plan nationdl, il est cependant une -
foule de revendications qui peuvent étre présentées
et satisfaites sur place.

Un probléme se pose avec acuité, auquel il faut
donner une réponse rapide. A cause justement de
cette organisation en syndicats nationcux, les sec-
tions départementales et locales de fonctionnaires
ne possédent qu'une trésorerie absolument symbo-
lique les mettant dans la quasi-impossibilite de faire
quoi que ce soit. Cette situation va étre étudiée &

TUGFF.

En ce qui concerne les Unions départementales,
nous avons aussi quelque chose a faire pour aider
effectivement nos camarades. Depuis janvier, la mé-
thode de perception de la cotisation départementale
permet & nos U.D. de récupérer des sommes qui, jus-
qu'alors, n'étaient jamais versées.

Ainsi, pour les seuls agents de travaux (canton-

. niers) appartenant & la Fédération des Travaux Pu-

blics, la trésorerie confédérale a crédité 1'UD. de la
Seine-Inférieure de 45.207 francs, en février 1949, 1'U.
D. du Cher de 40.000 francs et celle de la Loire de
38.400 francs en mars 1949, 1'U.D. des Deux-Sévres
de 55.800 francs, celle de 1'Eure-et-Loir de 68.600
francs en avril 1949. :
Fixée uniformément & 10 francs, ristournée par la
Trésorerie Confédérale, la cotisation des fonctionnai-
res constitue donc un apport non négligeable pour
nos Unions Départementales.’

C'est pourquoi nous insistons pour qu'elles aident
matériellement les organisations de fonctjonnaires,
les sections départementales de I'U.G.F.F. en partici-
pant & 'édition de matériel approprié, aux nécessités
de la propagande (réunions, déplacements, etc...) en
un mot en subvenant dans toute la mesure du possi-
ble cqux besoins du moment.

Ainsi, avec les nécessaires modifications que les
svndicats nationaux devront apporter sur la part de
la cotisation qui doit rester & la section départemen-
tale, nous.donnerons & nos camarades fonctionnai-
res les moyens matériels qui leur manquent pour se
développer, lutter efficacement contre la dispersion
de leurs forces et constituer dons notre C.G.T. un
puissant mouvement syndical des fonctionnaires par-
ticuliérement redouté par nos gouvernants réaction-
naires.
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4 MAI

Le Bureau de la C. G. T. s’est réuni le 4 mai.

Il a examiné les résultats des manifestations du Pre-
mier Mai.

Ces résultats sont trés satisfaisants dans 1’ensemble et
notamment dans les grands centres industriels.

Ces manifestations ont démontré la volonté d’unité de
Ia classe ouvriére pour faire aboutir ses revendications
et lutter pour la paix. '

Dans de nombreuses localités et entreprises, les mani-
festations se déroulérent sous le signe de l'unité avec la
participation des différentes organisations syndicales.

Le Bureau Confédéral invite toutes les organisations
confédérées 4 tirer les enseignements des manifestations
et a4 poursuivre leurs efforts pour l'unité d’action en
faveur de la lutte pour les revendications et notamment
pour les conventions collectives.

P
ik %!

Le Bureau Confédéral a fait le point de I’action ou-
vriére de ces derniers jours.

11 félicite les travailleurs, tant des Services Publics,
Cheminots, Gaziers et Electriciens, que ceux de I'indus-
trie privée, qui réalisent 'union totale dans les luttes
qu’ils ont & soutenir. II les assure de la plus entiére soli-
darité de lIa C G. T.

P
[P

Le Bureau Confédéral s’est également occupé des nou-
velles menaces que la politique gouvernementale fait
peser sur la classe ouvriere.

Les dépenses énormes et croissantes pour la prépara-
tion 4 la guerre et la poursuite de la guerre du Viet-
Nam conduisent naturellement le Gouvernement & envi-

1949

sager des mesures réactionnaires dant la classe ouvriere
ferait principalement les frais.

1] éléve, entre autres, une vigoureuse protestation con-
tre les tentatives de mettre en cause a cette occasion, la
Sécurité Sociale, notamment contre la campagne en vue
d’une modification de la loi (suppression des rembour-
sements pour la courte maladie, petit risque).

11 dénonce cette mesure rétrograde qui n’aurait pour
effet que de pénaliser les travailleurs et leurs familles
et d’assurer de nouveaux superprofits au patronat par la
réduction de la cotisation.

Il met en garde le Parlement contre les conséquences
que pourrait avoir 'approbation de ces mesures réac-
tionnaires.

1l invite tous les travailleurs & élever immédiatement
leur protestation contre ces menaces €t & s’unir en vue
d’une action de masse éventuelle pour la défense de la
Sécurité Sociale.

AN

Le Bureau Confédéral s’éleéve contre la décision Gou-
vernementale d’introduire en France 20.000 travailleurs
allemands, venant s’ajouter aux travailleurs italiens et
aux personnes déplacées, alors que le chdmage s’ampli-
fie.

Une telle attitude ne peut avoir d’autre objectif que
d’accentuer Plattaque contre les conditions de travail
et de salaires, par la création d’unc armée de manceu-
vre de chémeurs.

T

Enfin, le Bureau Confédéral décide de publier un
communiqué sur les effectifs syndicaux, afin de démas-
quer les falsificateurs.

o o O T OB TH T LTI

11

Le Bureau Confédéral, réuni le mercredi 11 mai 1949,
dénonce les derniéres conséquences de la politique de
préparation a la guerre :

— accroissement des dépenses militaires,

—- déficit des finances publiques,

-— menace de nouveaux impdts aux frais des travail-

leurs,

— nouvelle offensive contre la Sécurité Sociale et les

allocations familiales,

— résistance acharnée a4 I’augmentation des salaires,

etc ..

Dans une telle situation, les travailleurs doivent, non
seulement s’'unir et agir pour leurs légitimes revendica-
tions et pour la défense des lois sociales, mais étre aussi
les meilleurs « combattants de Ia Liberté et de la Paix-»
pour Papplication des résolutions du Congrés Mondial
des Partisans de la Paix.

A
Le Bureau Confédéral a regu des informations préci-
ses sur la répression antisyndicaliste aux Indes et no-
tamment sur les mauvais traitements infligés aux diri-
geants et militants incarcérés du T.U.C. hindou.
Il éléve a ’égard de ce fait odieux, la protestation in-
dignée de la classe ouvriére de France, adresse I’expres-

MAI

1949

sion de sa wsolidarité fraternelle aux travailleurs hin-
dous et décide une démarche auprés de la représenta-
tion diplomatique du gouvernement hindou pour de-
mander la libération des dirigeants ct militants empri-
sonnés,

xS

* %

Le Bureau Confédéral a examiné I’évolution des dis-
cussions au sein de PO.N.U sur la question de I'Espa-
gne franquiste.

I1 dénonce I’appui donné 4 Franco par les gouverne-
ments réactionnaires et notamment l’aide financiére
américaine au dictateur espagnol et décide l’envoi de
protestations au Gouvernement et au Secrétaire général
de 1’0.N.U., réaffirmant la position constante de la
classe ouvriére de France a P'égard de Vabcees franquiste
et 4 I’égard du peuple espagnol.

)
1%k %k

Le Bureau Confédéral proteste conire les poursuifes
arbitraires engagées par le Gouvernement contre des
représentants du peuple et des journalistes. Face 4 ce
développement de la politique marshallienne, il réaffir-
me la volonté des travailleurs de défendre leurs repré-
sentants, leurs défenseurs et les libertés garanties par la
Constitution.
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COMMUNIQUE DE PRESSE

SUR LES EFFECTIFS SYNDICAUX

Le Bureau de Force Ouvriére, dans un tract, de nom-
breux journaux, dans des articles, donnent sur les ef-
fectifs de la C.G.T. et de F.O. des chiffres qui reléveni
de la plus haute fantaisie. ‘

C’est ainsi que la derniére trouvdille accorde & F.O.
deux millions d’adhérents et un chiffre inférieur a la
C.G.T.

Ces grossiéres falsifications de la vérilé sont reprises
aux Etats-Unis par des hommes d Elat dans le bul évi-
dent de tromper les travailleurs américains sur les véri-
tables sentiments de la classe ouvriére francaise qu?
condamne, dans son i{mmense majorité, la politique d’ex-
pansion et de domination des capitalistes d’outre-Atlan-
fique.

qLe Burean de la C.G.T. entend remettre les choses au
point et confondre les falsificateurs.

Il donnera des chiffres et ses sources d’information.

E R

Force Ouvriére avait en fin 1948 :

trois cent mille adhérents

Source d’information :

1° Le rapport d’un informateur prés de UAmbas-

sade américaine qu Département J Etat.

Cet informateur, bien placé pour connaifre la
situation exacte de F.0., avisait ses supérieurs hié-
rarchiques que : < Malheureusement F.O. ne se
développait pas et qu’elle complait au grand maxi-
mum : 340.000 adhérents ».

Ce rapport a causé une véritable stupeur dans les mi-
lieix du Département d’Elat ol 'on prenait pour argent
comptunt les chiffres avancés par les dirigeants F.O.

L’informateur a été mandé a Washington pour four-
nir des explications.

Ce qui n’empéche pas des hommes d’Etat des U.S.A.,
ainsi exactement informés, de continuer d’utiliser des
chiffres qu’'ils savent grossiérement mensongers.

2° Un rapport identique fourni aux services de

Bevin par un informateur anglais prés 'Ambassade
britannique.

3° La déclaration de Irving Brown, au dernier con-

grés de PA.F.L. : « F.0. w'est qu'un fantéme ».

e
* %

Les effectifs de la C. G. T.

Au 31 mars, les Fédérations avaient réglé QUATRE
MILLIONS SOIXANTE ET ONZE MILLE cartes 1948 &
la Trésorerie de la C.G.T.

A la méme date, celte Trésorerie auait délivré sur
commande des Fédérations : CINQ MILLIONS dé cartes
1949,

Nous espérons que tous ceux qui sont si prompts a
suisir toute information sur la situdtion de la C.G.T. don-
neront connaissance de ces chiffres consignés dans les

- livres comptables qui ne mentent pas, et qui sont d’ail-
leurs confirmés par toutes les élections professionnelles
qui assurent une grosse majorité auxr candidats de Iq
C.G. T

Le Bureau Confédéral n’a jamais caché aux militants
et adhérents que la lutte violente ef acharnée ‘mengée
par les forces de réaction contre lg C.G.T. rendait mo-
mentanément plus compliquée et plus dure la tdche et

qu'elle était parvenue a défourner un certain nombre
de travailleurs des syndicats.

H s’est efforcé au contraire de leur démontrer la gra-
vité de cette atlaque, de souligner les causes des défec-
tions et de leur monirer les remédes.

Ces causes, il les rappelle :

1° La scission, si elle ”’a pas permis aux diviseurs
de créer une organisation tant soit peu importante, a
apporié le irouble et Uinquiélude chez les travailleurs
les plus hésitants.

2° Les violences policiéres, les mensonges et les ca-
lomnies répandues en permanence par la radio gouver-
nementale. la presse réactionnaire et méme par des mi-
nistres jusque dans les assemblées parlementaires.

3° La multiplication des entraves officielles au libre
exercice-du droit syndical :

~— La répression patronale dans les entreprises (licen-
ciements arbifraires de militants syndicalistes),
multiplication des provocalions, interdiction d’or-
ganiser les syndicats dans les enireprises, elc...).

Nous soulignons, en passant, que le Gouvernement ef
la majorité parlementaire laissent faire ou approuvent
lacitement toutes ces atteintes a la conslitution qui com-
borte la reconnaissance des libertés syndicales ;

4° La réduction du personnel dans de grandes enire-
prises ou services publics : )

— réduction du personnel des chemins de fer, de
34.000 unités en deux ans,

— réduction du personnel des mines de charbon et
de lignite de 40.339 unités en un an,

— licenciement massif dans les usines d’aviation,

— chdmage complet ou partiel qui frappe durement
certaines industries, notamment :
— le vétement (travail & 55 % d’avant-guerre) ;
— les cuirs et peaux (plus de le moitié des ou-

vriers licenciés dans la Région Parisienne) ;

— les industries de luxe ;
— Ulameublement, elc...

Le Bureaw Confédéral a si peu caché cetle situation
quwil n'a cessé de s’adresser publiqguement & tous les,
dirigeants d’organisations confédérés, en leur deman-
dant de prendre toules mesures uliles pour palier les-
difficultés du moment, en particulier : '

~— en expliquant aux travailleurs les buts anti-ouvriers
poursuivils par les scissionnistés et leurs inspira-
teurs.

— en poursuivant sans relache une polilique frater-
nelle d’union avec tous les salariés afin de liquider
la scission,

— en dévoilant constamment les mesonges diffusés
par la radio et la presse.

— en falsant preuve d'esprit de responsabilité ef de
vigilance et en portant sans retord un effort par-
ticulier 1a oit Paction de Uadversaire s était fait
senltir.

— en soulenant en permanence les revendications éco-
nomiques et sociales des travailleurs.

—— en adaptant leurs méthodes de travail et d’action
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aux conditions créées par la sttuation nouvelle.

C’est précisément parce que nous avons agi ainsi que
les ennemis coalisés de la C.G.T. éprouvent une décep-
tion de n’étre point parvenus & la détruire ou & la ren-
dre impuissante comme ils I'espéraient.

Notre souci d’informer honnétement tous nos mili-
tants de la situation exacte, de souligner leurs respon-
sabilités, de metire a nu les faiblesses et lés défauts de
notre organisation a volontiers été interprétée par nos
adversaires comme des appels de détresse.

Nous avons le plaisir de leur démontrer qu’ils se sont
lourdement trompés.

Les chiffres fantaisistes qu’ils livrent & la publicité

traduisent sans aucun doufe de ce qu’ils auraient désiré
qui fut, mais ils ne peuvent faire qu'ils ne soient quw'un
réve trés loin de la réalité,

Nous, avons beaucoup & faire pour liquider compléte-
ment les conséquences de leur malfaisance, mais nous
y parviendrons.

Pour ce faire, nous ne craignons pas de dire qu’un,
certain nombre de c@marades sont encore trop enclins
au laisser-aller el au pessimisme.

Nous sommes sirs qu'en leur montrant combien nos
adversaires se réjouissent de Uinsuffisance de leur tra-
vatl, ils y apporteront un reméde immédiat.

Le Bureau de la C. G. T.

o

L’UNITE

"ACTION

~ Dans le dernier Bulletin n°® 12 da 29 avril, Benoit

FRACHON, au nom du Bureau Confédéral, a insisté sur
la question capitale de 'unité Des résultats satisfaisants
ont été enregistrés que nous devons connaitre pour mar-
cher plus résolument dans ceite voie.

Nous voulons énumérer aujourd’hui les Fédérations
qui, sur telles ou telles revendications, ont réalisé uni-
té d’action avec d’autres organisations.

Les fédérations de PAGRICULTURE C.G.T. et C.F.T.
C. sc sont mises d’accord sur les revendications prin-
cipales des ouvriers agricoles et ont envisagé ’action
commune pour la défense de ces revendications.

Les fédérations du BATIMENT et du BOIS C.G.T. et
C.F.T.C. « renouvellent aux organisations de base
et aux travailleurs Pinvitation de se rapprocher
loyalement pour leurs intéréts professionnels ».

Les fédérations de THABILLEMENT C.GT., C.F.T.C.,
C.G.C. ont établi d’'un commun accord un programme
minimum, qui sera 4 la base d’une journée nationale de
revendications, qui aura lieu le mardi 14 juin.

Les fédérations du VERRE C.G.T. et C.F.T.C. ont dé-
cidé d’examiner et de déposer en commun un projet de
convention collective, Elles invitent les fédérations F.
0. et C.G C. a venir participer & leurs travaux.

Dans les METAUX, aprés la journée nationale du 12
avril, les entretiens se poursuivent entre les quatre fédé-
rations C.G.T., C.F.T.C,, F.O. et C.G.C. pour déterminer
les modalités d’une action commune 4 mener pour ob-
_ tenir la discussion rapide des conventions collectives.

Sur la base de ’action 4 mener en vue de ’établisse-
ment des conventions collectives, les fédérations du
TEXTILE C.G.T., C.F.T.C., F.O.,, C.G.C. continuent une
- discussion ‘qui a déja donné lieu a différents accords.

Dans PECLAIRAGE, le 5 mai dernier, & I'appel des
fédérations C.G.T. et C.F.T.C., les 110.000 électriciens et
gaziers ont fait une gréve d’avertissement de 4 heures
pour protester contre « les réticences du ministre de
I"Industrie et du Commerce et de la Direction Gé-
nérale de PElectricité de France et du Gaz de Fran-
ce a I'égard des revendications présentées par le
personnel des industries électriques et gaziéres,
dont la légitimité et I’esprit de modération n'ont pu
étre contestés par personne ». A noter que les orga-
nisations CADRES et F.O. avaient, au dernier moment,
invité Jeurs adhérents a participer 4 ce mouvement.

C’est par Paction commune des trois fédérations
d’EMPLOYES C.G.T, C.F.T.C., F.0. qu'au mois de dé-
cembre 1948, les deux jours de repos consécutifs ont
ét¢ maintenus. Depuis, 'unité d’action s’est 4 nouveau

manifestée par le dép6t d’un projet de convention col-
lective, commune aux trois fédérations pour la bran-
che « Commerce ».

Dans les INDUSTRIES CHIMIQUES, Ia journée natio-
nale du 29 avril a été organisée a ’appel des fédérations
C.G.T. et CF.T.C. et s’est soldée par une magnifique
réussite : ayant comme objet la convention collective,
cette journée, en de trés nombreux endroits, a vu se
réaliser I'unanimité du personnel malgré la carence
des directions nationales de F.O. et de la C.G.C.

Ce sont des résultats identiques que nous enregistrons
dans les CUIRS ET PEAUX ou la luite contre ke chd-
mage a permis de réaliser I'unité d’action entre les Fé-
dérations C.G.T. et CF.T.C. et d’organiser la journée
revendicative du 27 avril.

A Poccasion des nombreuses luttes soutenues par les
travailleurs des SERVICES PUBLICS, Punité d’action a
la base s’est souvent réalisée pour le plus grand profit
des intéréts en cause. Aujourd’hui, sur le plan fédéral,
les organisations C.G.T., C.F.T.C. et AUTONOMES ont
pris contact et poursuivent la discussion pour Iobten-
tion de leur statut.

Parmi les FONCTIONNAIRES, les efforts déployés par
PU.G.F.F. et les fédérations ont permis d’obtenir cer-
tains résultats. Malgré I'ostracisme des dirigeants natio-
naux de F.0, un puissant courant d’unité se manifeste
dans différentes administrations qui entraine la C.F.T.
C. et des syndicats autonomes 4 agir en commun avec
nos propres organisations.

Dans les jours qui viennent, d’autres flédérations
s’ajouteront a la liste : PAPIER CARTON, TRAVAIL-
LEURS DE L’ETAT.

Sur la base locale, nous avons déja eu occasion de
signaler les exemples les plus typiques.

En conclusion, rares sont les industries ot nous
n’ayons réussi & mettre en application I'orientation pré-
cisée par le XXVII® Congrés Confédéral.

Malgré la participation active et avouée du C.N.P.F.

& la scission, malgré les manceuvres gouvernementales,
malgré les « ordres » des dirigeants nationaux scission-
nistes, la persévérance de nos militants, Pesprit unitai-
re de nos cadres ont su, sur la base des revendications,
triompher des résistances et unir les travailleurs.
"~ Ce sont des résultats positifs, mais il faut poursuivre
sans relAche notre travail d’explication, pousser tou-
jours plus avant la discussion, traduire dans des actes
les bonnes résolutions adoptées en commun. Sans ou-
blier évidemment de poursuivre Papplication de notre
propre programme 2 la téte duquel nous devons toujours
placer la défense active de la PAIX,
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‘PLAN DE

A maintes reprises, le Bulletin Confédéral a fait état
de la nécessité pour nos organisations syndicales de
dresser un plan de travail précis et détaillé qui leur
permectte de travailler avec une perspective bien deéfi-
nie et de ne pas s’épuiser dans un empirisme souvent
stérile.

Nos Unions Départementales particulierement, ont
intérét a adopter une méthode rationnelle pour faire
face aux tiches nombreuses et difficiles qui leur incom-
bent.

Quelques-unes seulement ont tenu compte du conseil
donné par le Bureau Confédéral. ‘

Pour aider a I’extension de la pratique des plans de

TRAVAIL

travail, nous étudions aujourd’huj deux textes établis
par deux U.D. d’importance 4 peu prés égale et aux
effectifs identiques.

Les remarques qu’ils nous ont suggérées ont pour but
répétons-le, d’aider les militants par une critique frater-
nelle susceptible d’entrainer une autocritique saine et
constructive,

Sans en changer une virgule, nous donnons le pla:

de travail de la premiére. Les responsables de cette U.D.
reconnaitront siirement leur ceuvre mais, nous abste-
nant de donner le nom du département, qui pourra devi-
ner duquel il s’agit ?

Fnemier plan de travail

Au cours des luttes revendicatives qui se sont déroulées en
1948, l'influence de la C.G.T. a grandi dans notre département.
En grand nombre, les travailleurs, qui s'étaient laissés trom-
per par les dirigeants scissionnistes, rejoignent nos rangs.

Toutefois, il est nécessaire de renforcer notre action pour le
recrutement de tous les travailleurs dons nos Syndicats.

1° RECRUTER, c'est ceuvrer, non seulement pour le renfor-
cement de nos organisations, mais aussi pour I'UNITE. Cette
tdche est celle qui incombe & tous les Militants, ILS DOIVENT
DONC LA REALISER. COMMENT ?

Au courg des luttes revendicatives de 1948, nous avons pu
nous apercevoir que nos Organisations n'avaient pas profité de
I'UNANIMITE faite dons la LUTTE pour de MEILLEURES CON-
DITIONS DE VIE pour faire la PROPAGANDE NECESSAIRE et
POPULARISER les AVANTAGES OBTENUS, pour poser la ques-
tion du BRECRUTEMENT et de I'UNITE SYNDICALE, dans les
USINES ou CHANTIERS. POURQUOI ?

Parce que le Syndicat n'avait pas une vie normale et que
trés peu de Militants participaient & la vie de leur Syndicat.

Exemple : Alors que nos syndicats ont fait un trés gros
travail pour le collectage pour la solidarité aux Mineurs et
Ouvriers du département en gréve — puisque TROIS MILLIONS
ont été collectés —, le travail de l'organisation syndicale n'a
pas marché de pair. En effet, les collecteurs des syndicats
n‘ont pu faire leur travail de placement de timbres syndicaux,
ce qui a eu pour conséquence que de nombreux camarades
ne se sont pas mis & jour de leur cotisation pour 1948, mettant
ainsi en difficultés la Trésorerie de I'UD. et des Syndicats.

2° Done, le premier travail de I'UD, est de visiter tous les
syndicats, de fagon & parfaire leur ORGANISATION et & dé-
velopper le respect de la démocratie & tous les échelons du
Mouvement Syndical.

FAIRE RESPECTER LA VOLONTE DE NOS CAMARADES, clest
le mei'leur moyen d'évincer les brebis galeuses qui se glissent
dans nos rangs et qui, par leur action néfaste et sournoise,
empéchent le développement de nos organisations,

C’est ainsi que 1'U.D. devra veiller qu sérieux de la nomi-
nation, par les syndicats, des collecteurs, qui sont 1'élément de
base, le pouls de l'organisation syndicale, en contact direct
avec les syndiqués, Ils doivent en connaitre les aspirations et
les causes de leur mécontentement. Ils doivent donc faire preu-
ve de souplesse et dinitiative pour surmonter et vaincre les
difficultés qu'ils rencontran? et résoudre eux-mémes les pro-
blemes de leur compétence, fransmetire les autres & l'orga-
nisation syndicale, et chaque mois FAIRE REMTRER LES
COTISATIONS SYNDICALES.

Un bon collecteur ne laisse pas s'accumuler les retards, qui
sont, par la suite difficiles & encaisser.

Il est nécessaire que 1I'U.D. veille aussi & l'élection des « dé-

légués du personnel ». Les candidats doivent étre pris parmi
les meilieurs militants ayant la confiance des camarades de
atelier.

Les déléqués du personnell doivent étra ACTIES et avoir
T'oreille de leurs camarades, discuter avec eux de leur situa-
tion, de leurs revendications particuliéres,

Un délégué du personnel doit savoir concrétiser les aspira-
tions des ouvriers et les entrainer dans la LUTTE.

Afin d'acquérir la sympathie et l'autorité, un délégué doit
Stre un réalisateur, un porte-parole fidéle ; son souci constant
étant la défense des intéréts de ses camarades de travail.

3° AUTRE POINT IMPORTANT : Il faut que 1'UD, soit en
ligison constante avec les Comités d'Entreprise pour que ceux-
ci ne deviennent pas des organismes de collaboration de classe.
mais un moyen supplémentaire de LUTTE exclusivement au ser-
vice des travailleurs, en épaulant les revendications du syn-
dicat, en luttant contre le plan Marshall qui améne le chémage
par l'étoutfement de nos industries, en s'intéressant & l'orga-

nisation du travail, en connaissant les carnets de commoandes

et en constituant des Comités de Défense de leur Industrie.

Le Secrétariat de 1'U.D. aura donc, comme premiére tdche
de faire respecter par les syndicats, ces méthodes d'organisa
tion qui, seules nous permettront de renforcer notre action
pour le recrutement et pour de futures victoires revendicatives.

Comptetenu de ces explications;” le Bureau de TU.D. doit
immédiatement se pencher sur une situation particuliére :

LE « BATIMENT » et « CHANTIERS DE BARRAGES »

™

Jusqu'en 1949, 1'UD. s'est un peu désintéressée de la mar

che des différents syndicats du Bdtiment, laissant seule 1U.
S.B.B. la responsabilité de la bonne marche des organisations
du Batiment, ce qui est une erreur. Aussi, il est nécessaire que
pour le PREMIER MAI, I'UD. aif repris contact avec les syn-
dicats de base du Bétiment pour les épauler dans leurs reven-
dications particuliéres, surtout daons les Chantiers de Barra-
ges, et & renforcer, la aussi, les organisations.

11 est nécessaire que 1'U.D. exomine avec chague syndicat
leur situation particuliére pour les aider & les résoudre. En
conséquence, le Bureau de 1'U.D. convoquera & chacune de ses
réunions un Bureau Syndical,

Il vous appartient donc d'étre & la pointe du combat pour la
DEFENSE DE TOUTES LES REVENDICATIONS, car il est pos-
sible d'arracher au Patronat de meilleures conditions de vie.
De multiples exemples départementaux le démontrent,

L'U.D. DOIT MOBILISER LES TRAVAILLEURS POUR

— L'application des revendications générales de la C.G.T.

— L’aboutissement des revendications particuliéres & chaque

entreprise et chantier.

— La défense de la Paix et des Libertés Républicaines.
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— Liquider la scission. Cette tdche est celle de tous les Mi-
litants, qui doivent, & chaque moment, ceuvrer & UNIR
tous les travailleurs dans une seule organisation syndi-
cale. Les uws et les cutres veulent de MEILLEURS SALAL
RES pour vivre dignement et ne VEULENT PAS CONNAIL
TRE LE CHOMAGE.

Alors, unissons-les-, ouvrons-leur les portes de notre organi-

sation.

Sachons les entrainer au combat afin que :

Face & l'uniqus organisation patronale du C.N.P.F., se dresse
le FRONT UNIQUE DES TRAVAILLEURS.

Ces conditions remplies, 1'Unité Syndicale, gage de nos futurs
succeés, sera vite réalisée. Ce qui engendrera rapidement la
société que nous désirons tous et qui donnera & chacun : BIEN-
ETRE et LIBERTE !

Comme nous ’avons écrit plus haut, le défaut majeur
de ce plan de travail est qu’il n’en est pas un.

En effet, un plan doit présenter quelques caractéris-
tiques bien nettes, I1 doit définir des objectifs précis,
fixer pour son exécution une limite dans le temps, pré-
voir les moyens et les hommes pour sa réalisation, ar-
_ réter un mode de controéle efficace.

A
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La seconde initiative que nous soumcttons a ’atten-
tion des militants est beaucoup plus concréte. Tl s’agit
d’un plan de travail élaboré par une commission com-
posée de délégués au congrés de I'U.D. de la Corréze et
ratifié 4 Ia fin de ce Congreés.

Il est ainsi concu :

Deuxiéme plan de travail

Le Congrés donne mandat 4 la Commission Admi-
~~ istrative et a son Bureau de réaliser dans les trois
_nois a venir, les taches suivantes :

1° RECRUTEMENT. — Amélioration du travail des
Unions Locales de Brive et de Bort (Syndicat des Métaux
de Brive - Barrage de Bort) — (Ouvriers agricoles, em-
ployés de commerce de Tulle).

2° CONVENTIONS COLLECTIVES. — Signature des
Conventions Collectives locales au Barrage de Marcillac
et de Treignac, Usine de La Marque & Tulle, Textile de
Tulle, Batiment sur le plan départemental.

3° COMITES D’ENTREPRISES. — Préparation sé-
rieuse des élections des délégqués aux Comités d’Entre-
prises. Education de ces délégués pour une orientation
beaucoup plus juste de ces Comités.

4° FONCTIONNAIRES. — Création, sur le plan dépar-
temental, de I'U.G.F.F. pour grouper lUensemble des

fonctionnaires sous I'égide de notre grande Confédéra-
tion Générale du Travail,

5° Création, partoutf oir il y a des chémeurs, de fonds
de chémage ef ouverture de chantiers municipaux.

6° Créalion de commissions départemeniales fémini-
ne et de la jeunesse, ayant la tdche de grouper I'enisem-
ble de ces deux catégories de travailleurs dans Uorga-
nisation syndicale en mettant en avant le probléme de
leurs revendications propres.

7° Préparation effective des Journées de Printemps et
de la Jeunesse sur le plan départemental.

8° EDUCATION. — Création & Tulle el G Brive de
cours syndicaux du soir ef, dans tous les centres, de
correspondants & Fécole nationale. Education des délé-
gués du personnel pour faciliter leur téache.

9° Pas un Syndicat sans un abonnement au Peuple.
glzgs ;arge diffusion de la Vie Ouvriére (cheminols de

rive).

Non sans défauts, ce plan de travail constitue cepen-
dant une bonne base de départ quj permettra 4 la C.A.
et au Bureau de I'U.D. d’établir un bilan sincére &
Péchéance des trois mois fixés, c’est-d-dire au début de
aillet prochain.

AN

A la méme date, puisqu’ils ont été rédigés a quelques
jours d’intervalle, nos camarades de la premiére U.D.
considérée, dont le dévouement et la bonne volonté ne
sont pas en cause, auront certainement plus de mal, sur
la base de leur plan, a4 fournir un compte rendu aussi

précis et détaillé,

Bulletin du Délégué

A la veille de la parution du n® 5, vingt-cinq Unions
Départementales ont tenu compte des conseils et direc-
tives qui ont été donnés et renouvelés au sujet de la dif-
fusion de ce bulletin.

Dans vingt-cing U.D., ce sont les Unions Locales, les
syndicats, voire méme les sections syndicales qui regoi-
vent maintenant directement U'outil que le Bureau Con-
fédéral a mis & la disposition des délégués du personnel.

Non seulement le nombre d’exemplaires a été ainsi
justement précisé (nous tirons & prés de 100.000, aprés
avoir débuté en janvier @ 50.000), non seulement les U.
D. font une sérieuse économie de temps ef d’argent,
mais surtout le bulletin parvient a ses destinataires, les
délégués du personnel, et dans le plus court laps de
femps.

Ailleurs, il est certain que nos efforts ne rencontrent
pas les mémes, conditions de réussite.
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Ainst, nous recevons, en retour, un bulletin n°4 expé-
dié par le syndicat des METAUX de NICE ¢ un camarade
parti sans laisser d’adresse. La chose est couranfe et la
responsabilité du syndicat n’est pas en cause. La ol elle
Uest, c’est d’avoir expédié le 3 MAI un bulletin dont nous
avions précisé dans le Bulletin Confédéral n° 11 du 15
avril que sa parution avait été avancée pour en permel-
tre la diffusion avant le Premier Mai.

Mais comme I'Union Départemeniale des Alpes-Mari-
times ne nous a pas fait connaitre par Union Locale ou
syndicat, le nombre de bulletins & expédier, il est fou-
jours possible de supposer qu'ellé n’a pas apporté & la
distribution des 600 exemplaires commandés, toute la
diligence désirable et qiten définitive c’est elle qui est
responsable du retard imputé au syndicat des Métauxd
de Nice.

_7 — Y
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En application de la résolution de la C.G T. sur I’Edu-
catlon, le Bureau Confédéral et sa commission spéciali-
sée ont édité des brochures « cours de militants », ou-
vert une ¢cole par correspondance, engagé les Unions
Départementales, Fédérations, U.L. et syndicats & le-
cruter en masse des correspondants pour cette école et
a ouvrir de nombreux cours du soir.

Le moment est venu de faire le point et de préciser
quelques tiches urgentes qui s’imposent :
Ecole par correspondance :

Bien que de nombreuses inscriptions nous aient été
envoyées, et nous parviennent encore. il faut noter un
décallage assez important entre le nombre des inscrits
qui ont recu notre matériel et le nombre de ceux qui
nous font parvenir des devoirs. Les syndicats ont, ici,
un réle important a jouer pour persuader les mili-
tants inscrits a I'école de Yutilité des devoirs, pour
assurer, en un mot, le contrdle de octte tache, et ceci
s’impose d’autant plus lorsque le syndicat a ac-
quitté les frais d’inscription de ces camarades,

Nous envoyons, en ce moment, & chaque U.D., I’état
des inscriptions et de la marche de I’école pour son
département. Au requ de cet état, les directions d’U.D.
devront agir avec diligence.

Cours du soir :

Selon les renseignements partiels que nous possédons,
environ 150 écoles ont été tenues depuis le 1°° janvier.
Un tel résultat est encore notoirement 1nsuffisant si
Ton tient compte que la C.G.T. groupe prés de 15. 000
syndicats et que le nombre de ses militants s’¢léve &
prés d’un demi-million.

Dans ce domaine un double objectif doit etre at-
teint.

1° augmenter le nombre de nos écoles du soir,
2° accroitre la qualité.

Certes, la période d’été, les vacances, etc.. peuvent,
dans une certaine mesure restreindre nos possibilités,
dais néanmoins, tenir des cours du soir est encore
possible et il faut, d’autre part, préparer sans tar-
der nos écoles de I'automne.

Un soin irés grand doit étre apporté dans le recrute-
ment a ces écoles, dans leur préparation et dans leur te-
nue.

Des négligences sur ces points sont 4 Yorigine de.

- quelques insuccés que des camarades d’U.D. ou d’U.L.

nous ont signalés,

Nos directions syndicales trouvent et trouveront en-
core dans la rubrique « Education » du Peuple, des con-

seils pratiques pour une meilleure tenue de nos cours,.

mais il est indispensable qu’a leur tour, ces direc
tions nous fassent connaitre les conclusions de
feur expérience, les comptes-rendus critiques de
leurs réalisations dans ce domaine. Il est 4 déplorer
que trop peu aient envoyé ces critiques et suggestions ;
c’est a cela qu’'U.D., U.L., syndicats devraient s’at-
tacher sans tarder,

Pour atteindre ce double objectif pour nos cours du
soir, pour accroitre le nombre de nos correspondants
4 T’école par correspondance et le travail de ceux-ci,
nous demandons a chaque direction d’U.D. de dési-
gner dans son sein un camarade dont 'une des ta-
ches sera I’éducation et de communiquer d’urgence
le nom et I"adresse de ce camarade a la section

&’éducation de la C.G.T. Il est clair que ’Education

syndicale reste sous la responsabilité collective de la
direction élue, mais cela signifie que pour réaliser pra-
tiquement des décisions prises et pour impulser comme
il se doit le travail des syndicats, des U.L. et des sections
syndicales, un camarade doit suivre en permanence
cette branche d’activité.

Déclaration de revenus

Nous sommes avertis que tous les Syndicats, Fédéra-
tions et Unions recoivent, des Calsses Centrales d’Allo-
cations Familiales, un formulaire 4 remplir au titre de
déclaration de révenus.

Nous faisons remarquer 4 tous les camarades qui re-
cevront ce feuillet, que celui-ci doit étre rempli par des
non-salariés, ou par des membres de Sociétés (en nom
collectif, en commandite.. ). Or, tous les membres d’un
syndicat (ou fédérations ou unions) sont salariés, Le
syndicat n’2st pas une Société, mais une association ré-
gie par la loi de 1884.

En conséquence, les camarades doivent renvoyer ce
feuillet i I’expéditeur, sans I’avoir rempli.

Les fonds du Congrés de la Paix

Nos Fédérations et Unions Départementales ont recu du maté-
riel dans les premiers jours d'avril, qui devait éire placé par
nos organisations syndicales.

11 y avait 1& des cartes posiaies, des carnets de souscription
& tickets détachables de 50 & 1.000 francs et des insignes
pour les caravanes de la Paix.

Le Comité de soutien francais du Congrés Mondial de la Paix
qui a de lourdes et cofiteuses téches & réaliser, nous demande
d'intervenir auprés de toutes nos organisations syndicales afin
de hater la rentrée des fonds correspondants au matériel placé.

Veuillez donc, dd toutd urgence, envoyer l'argent & Fer-
nande GUYOT, 2, rue de I'Elysée, C.C.P. PARIS 7.172-60.

Imprimerje Gomel-Pottier
15, rue du Bouloi, Paris (1°%
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