
[gl conrÉnÊRATIoN
213,

e ÉnÉnntE DU TRAvAII
Rue Lafayette
PARIS

o

te mouvement syndiccrl des Ionctionnsires

Communigués du Bureau Confédérql ......
Communiqué sur les elfectifs syndiccux ..
Unité d'Àction ..
Plcn de Trsvail

Bulletin du Délégué

Educqtion

Les fonds du Congrès de la Pqix

Déclarqtion de Revenus

7

I
I
I

BULLETIN
GONTEIIEAAI

| 3 Mqi ,949N' l3 - Bi-mensuel

SOMMAIRE:

(Ë#Kô1!!à

5"fÉilÊ
x-u/à
G@T



[e lrlouuemenl Syndical tonctionnairesdes

Mercredi 4 mci, le Bureau Confédércl cr publié un
communiqué relctif aux effectifs syndiccux.

Le Bureàu Confédércl c cpporté lc preuve que F.O.
mclgré ses déclqrotions spectcculqires, ne compte
pcs plus de 340.000 cdhérents.- 

Lcr vérité est très certqinement encore qu-dessous

de ce nombre. En effet, un document officiel, le rcp
port de l'Union des Syndicqts de lc Seine de F.O.
à.'o.r. pour 1948 envirôn 30.000 syndiqués...

Quoiqu'il en soit, une chose est certqine : l'influen-
ce de Force Ouvrière s'exerce surtout pcrrmi les fonc-
tionnqires où elle compte encore des syndiccts im-
portcnts tels que Trésor, Directes, Enregistrement,
Préfectures, Pénitenticires, etc'..

Or, dqns lc lutte que nous menons pour liquider lc
scission, cet ospect de la question q été un peu trop
négligé pqr nos orgcnisations syndiccles, U.D. et
U.t. en pcrticulier.

Depuii janvier 1948, |U.G.F.F. et les Fédérations
de fonctionnqires ont travqillé sur le plcn nctioncrl
pour regrouper les caents de lcr fonction publigue,
défendre leurs revendications et tqnt ou Conseil Su-
périeur qu'cuprès des diflérents ministères, obtenir
des avcntcges.

Cette cctivité ne s'est pcs traduite pqr une orgcni-
sqtion suflisqnte sur le plon dépcrtementql et loccl
et reste donc trop ie fcit d'un petit nombre de res'
ponscbles Iédércux.

Nos Unions ont un rôle décisif à jouer pour cmélio-
rer trèE sensiblement notre trcrvqil et nous leur de'
mcndois dien prendre pleinement conscience. Il est
vrci que dqns certqins endroits des efforts ont été
fqits, mais ce n'êst pcs lc mcjorité des cqs.

Dcns chcque dépcrtement, I'U.G.F.F. a des corres'
pondcnts, voire même un burequ constitué, mcis l'crc'
tivité est qssez réduite pqrce que les ccmcncdes qui
ont cccepté des postes responscbles sont livrés ù
eux-mêmes et mcnquent de liqison cvec les militcnts
de l'U. D.

Nous qvons demcndé à I'U.G.F.F. de fcire Pqrve-
nir ù chcque U.D. les noms des cqmqrqdes avec qui
elle est en contqct de sorte qu'ils puissent être réu'
nis, cidés, encouragés. Il peut qrriver que nos U. D.
et nos U. t. en connqissent d'qutres.

Nous suggérons donc que tous ces cctmctrctdes cons'
tituent qutour du bureau de l'U.D. qvec un cqmqrqde
du secrétqriqt un appareil de propcgcnde, d'infor-
mqtion et de licison pour I'ensemble des fonction-
nqires.

Lq tôche de cet orgcnisme consisterq non seule-
ment ù mettre en opplicction les directives données
pcr I'U.G.F.F. et les différentes fédérctions de fonc-
tionnqires mqis encore ù orgcniser sur le plcn dépcr-
temental, locql et de chcque qdministration ou servi-

ce l'qction pour la déIense des revendicctions pcnti'
culières.

Pcrce que les fonctionnqires sont lq plupcrt orgcni'
sés dcns-des syndiccts nqtioncux, la tendcnce à at-
tendre lc solution de tous les problèmes de Pqris, est
encore plus accentuée que pcrtout qilleurs. S'il est
vrci qué les questions de trqitements en pcrticulier,
se discutent sur le plcn nctioncl, il est cependant une
foule de revendicqtions qui peuvent être présentées
et satisfcites sur plcce.

Un problème se pose avec acuité, cuquel il fcut
donner une réponse rcpide. À cquse justement de
cette orgcnisqtion en syndicats nctionqux, les sec'
tions dépcrtementqles et locales de fonctionnqires
ne possèdent qu'une trésorerie obsolumen't symbo-
liquè les mettant dqns la qucsi-impossibilité de fcire
quoi que ce soit, Cette situcfion vq être étudiée ù
IU.G.F.F.

En ce gui concèrne les Unions dépcrtementqles,
nous qvons cussi quelque chose ù fcire pour cider
elfectivement nos cqmqrcrdes. Depuis jcnvier, lc mé'
thode de perception de lq cotisqtion départementqle
permet ù nos U.D. de récupérer des sommes qui, jus-
qu'clors, n'étaient jcmais versées.

Ainsi, pour les seuls cgents de trqvaux (cqnton-

niers) oppcrtenqnt ù Ic Fédérction des Trqvqux Pu-
blics, lo trésorerie confédérqle c crédité l'U.D. de lc
Seine-Inférieure de 45.207 frqncs, en février 1949,I'U.
D. du Cher de 40.000 frqncs et celle de lc Loire de
38.400 frqncs en mqrs 1949, l'U.D. des Deux-Sèvres
de 55.800 frqncs, celle de l'Eure'et-Loir de 69'600
frqncs en cvril 1949.

Fixée unilormément ù I0 francs, ristournée pcr lcr
Trésorerie Confédérale, lcr cotisqtion des fonctionnqi-
res constitue donc un cpport non négligeoble pour
nos Unions Dépcrtementcles.'

C'est pourquoi nous insistons pour qu'elles aident
mqtériellement les orgcnisctions de fonctionnqires,
les sections dépcrtementcles de |U.G'F.F. en pcrtici'
pant à l'éditiorde mctériel cpproprié, cux nécessités
de lc propcgande (réunions, déplccements, etc...) en
un mot en subvenqnt dqns toute la mesure du possi'
ble qux besoins du moment.

Àinsi, qvec les nécessqires modilicctions que les
svndicqts nqtioncux devront opporter sur -lq pcrt de
lc cotisction qui doit rester ù lq section départemen-
tcle, nous.donnerons ù nos cqmqrcrdes fonctionnqi-
res les moyens mctériels qui leur mcnquent pour se

développer, lutter efficcrcement contre lc dispersion
de leurs forces et constituer dans notre C.G.T. un
puisscnt mouvement syndiccl des fonctionncires pcr'
iiculièrement redouté pqr nos gouverncnts réaction'
nqires.
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Le Bureau de la C. G. T. s'est réuni lc 4 mai'
Il a examiné les résultats dcs manifestations du Pre-

mier Mai.
Ccs résultats sont très satisfaisants dans l'ensemble et

notamment dans les grands centres industricls.
Ces manifestations"ont démontré la volonté d'unité de

Ia classe ouvrière pour faire aboutir se,s revendications
et Iutter pour la paix.

Dans di nombieuses tocalités et entreprises, les mani-
festations se déroulèrent sous le signe de l'unité avec la
participation des différentes organisations syndicales.- Le Bïreau Confédéral invite tôutes les organisations
confédérées à tirer lcs ,enseignemcnts des manifestations
et à poursuivre leurs efforts pour l'unité d'action en
faveui de la lutte pour les revendications et notamment
pour les conventions collectives.

Le B,ureau Confédéral a fait le point de I'action ou-
vrière de ces derniers iours.

Il félicite les travailleurs, tant des Services Publics,
Cheminots, Gaziers et Elcctriciens, que ceux de I'indus-
trie privéé, qui réaliscnt l'union total'c dans les luttes
qu'ilô ont à sôutenir. Il les assure de la plu,s cntière soli-
darité de la c G' T' 

i-***,

Le Bureau Confédéral s'est également occupé des nou-
velles menacss que la politi'que gouvernementale fait
peser sur la clas,se ouvrière.

Les dépenses énormes et croissantes ,poûr la PréPara-
tion à la guerre et la poursuite de la guerre du Viet-
Nam condirisent naturellement Ie Gouvernement à envi-

Le Bureau Confédéral, réuni le mercredi 11 mai 1949,
dénonce les dernières conséquenoes tle la politique de
préparation à la guerre :

-_ accroissement des dépenses militaires,
-.- déficit dc's financcs Publigucs,

- menac€ de nouveaux impdts aux frais des travail-
leurs,

- nouvelle offensive contre Ia Sécurité Sociale et les
allocations familiales'

- résistance acharnée à l'augmentation des salaires,
etc..

Dans une telle situation, Ies travailleurs doivent, non
seulement s'unir et agir pour leurs légitime,s nevendica-
tions et pour la déferxe des lois sociales, mais être aussi
les meillèurs << combattants de Ia Liberté et de la Paix >

pour l'application des résolutions du Congrès Mondial
des Partisans de la Paix.

fl*t*,1

L,e Bureau Confédéral a reçu des informations préci-
ses sur la répression anti'syndicaliste aux Indes et no-
tamment sur-les mauvais tiaitements infligés aux diri-
geants et militants incarcérés du T.U.C. hindou.

Il élève à l'égard de ce fait odieux, la protestation in-
dignée de Ia classe ouvrière de France, adre'sse l'expres-
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sager des mesures réactionnaircs dant la classe ouvrière
ferait principalement les frais.

Il éIève, enlre autre,s, une vigoureuse protestation con-
tre l,es tentatives de mettre en causc à cette occasion, l'a

Sécurité Sociale, notamment contre la campagne en vue
d'une modification de ta loi (suppression dcs retnbour-
scments pour la courte maladie, pctit risqu'e).

I1 déndnce cette mesure rétrograde qui n'aurait pour
effet que de pénaliser les travailtreurs et leurs familles
et d'asiurer dè nouveaux superprofits au patronat par la
réduction de la cotisation.

Il mct en garde Ie -Parlem'ent contre les conséquences
que pourrait avoir I'approbation de ces mesures réac-
tionnaires.

Il invite tous ies travailleurs à élever immédiatement
leur protestation contre ces m€naces et à s'|nl1 en vue
d'uni action de masse éventu'elle pour la défcnse de la
Sécurité Sociale. 

tï
Le Bureau Confédéral s'élève contrc la décision Gou-

vernementale d'introduire en France 20.000 travailleurs
allemands, venant s'ajoutcr aux travaillcurs italiens et
axx personnes déplacées, alors que le chômagc s'ampli-
1re.

Une telle attitude ne peut avoir d'autre obiectif clue
d'accentuer l'attaque contre les conditions de travail
et de salaires, par la création d'un'c armôe de manæu-
vre de chômeurs. 

f,*J
Enfin. le Bureau Confédéral décide de publier un

communiqué sur le,s effectifs syndicaux, afin de démas-
quer les falsificateurs.

1949
sion de sa solidarité fraternelle aux travailleurs hin-
clous et décide une dérnarche auprès de la représenta-
tion diplomatique du gouv'?rncrncnt hindou pour de-
mander- Ia libération des dirigeants ct militants cmpri-
sonnés. 

,r***l

Le Bureau Confédôral a cxaminé l'évolution des dis-
cussions au sein de I'O.N.U sur la 'question de I'Espa-
gnc franquiste.- II dénonce I'appui donné à Franco par les gouverne-
ments réactionnaires et notamment I'aide financière
américaine au dictateur espagnol et décide l'envoi de
protestations au Gouvcrncm':nt et au Sccrétaire général
he l'O.N.U., réaffirmant la position constante de la
classe ouvrière de France à t'égard de l'abcès franquiste
et à l'égard du peuple espa€nool.

**
Le Bur'eau Confédéral proteste contre les poursuites

arbitraires engagées par le Gouvernement contre des
représentants 

'du peuùle et des iournalistcs. Faoc à ce
ddvelollpcrnent de-la f olilique marshallicnne. il réaff ir-
me la ïôlonté des traïailleurs d'e défendre leurs repré-
sentants, leurs défenseurs et ]es libertés garanties par la
Constitution.
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COMMUNIOUE DE PRESSE

SUR I.ES EFFECIIFS SYNDICAUX
Le Bureau de Force Ouurière, dans un lract, de nom-

br,euæ journauæ, dans des articlës, donnent sur I9.s ef'
fectif s de Ia C.G.T. et de F.O. des chiffres qui relèuenl
de la plus haute fantaisie.

C'est ainsi que la dernière trouuuille accorde ù. F.O.
deuæ milliont"s, tadhérents et un chiffre inférieur a Ia
c.G.7'.

Ces grossièt'es lalsifications de Ia uérité sont reprises
aur Etats-Unis par des hommes dl'Etat dans Ie but éui-
rlent de tromper les traûailleurs amëricains sur les uéri-
tables sentîments de la clqsse ouurière française qu!
condamne, dans son immense' maiorité, la politique d'er-
pansion et de domittation des capitalistes d'outre-Atlan-
.tique,

Le Bureau de la C,G.T. ent,end remettre les chosès au
point et confondre les falsificateurs.Il donnera des chiffres et.ses sources d'information,

Force Ouvrière avait en fin 1948 :
troig ce,nt mille adhérents

Source d'information :
t" Le rapport d'un informateur près de l'Ambas-

sade américaine au Département d'Etat.
Cet informateur, bien placé pour connaître Ia

situation eæacte de F.O., auisait ses supérieurs hié-
rarchiques que : < Malheweusement F.O, ne s,e
déueloppait pas et qu'elle complait au grond maæi-
mum : 340.000 adhérents, >.

Ce rapport a causé une uéritable stapeur dans le:s mi-
Iitut: du Département d'Etat ou I'on preruit pour argent
comptunt l,es chiffres auancés par les dtfiE,eants F.O,

L'informateur.a ëté mandé a WashinEto,n pour four-nir des eæplications.
Ce qui n'empêchc pas des hommes d'Etat des U.S./..,

ainsi eæactement informés, de continuer d'utilisBr des
r: hif f r9_s qu' ils: s au,ent gr o s si èreme nt mens ongens.

2' Un rapport identique fourni auæ s:eruices de
Beuln par uninformateur anglais p'rès I'Ambassade
britannique.

3o La déckration de lruing Brown, au delrnier con-
grès de I'A.F.L. : < F,O. n'est qu.un fantômë >.

r.if
Le,s et'fectifg de la C. G. T.

4"-?! mayq, les Fédétations auaient rëglë QUATREMILLIONS SOIXANTE ET ONZE MILLE ôartes 1948 d
la Trésorerie de Ia C.G.7'.

A Ia même date, çs17s Trésoreri,e auaît déliufl,é sur
commande des Fédérations : CINQ MILLIONS de'cartes
1949.

Nous es:përons que tous ceur qui sont si prompts à
sùisir toute information sur la situation de Ia C,G.T.- don-
neront conna.issance de c,es chiffres consignés danb les
liures comptables qui ne mentent pas, et qui sont d,ail-
leurs conlirmés p'ur toutes les élections piof essionnelles
qui asswent une gtosse majorité auæ ôandidats de lct
c. G.7:.

Le Bureau Conféttéral n'a jamals caché auæ militants
el adhérents que Ia lutte uiolente et (rcharnée nte4ée
par les Torces de réaction contre Ia C,G.T. r,endait mo-
mentanément plus compliquée et plus dure la tâ.che et

qu'elle était paruenue it dëtourner un certain nombîe
de trauailleurs des sgnd.icats.

.Il. s'est e.fforgé au contraire de leur démontrer Ia gra-
uité de cette attaque, de souligner les causes des d[[ec-
lion's et de leur monlrer les remèdes.

Ces causes, ill les rappelle :

-1" 4o sclssion, si,elle n'a pqs permis a.ur diu[seurs
de créer -une org.c"nisction taht sdit peu importante, o,
appôrté Ie trouble et I'inquiétude ciez les trauailleurs
Ies plus hésitants.

. 2o Les uiol,ences policières,, Ies mensonges et les ca-
tomntes repdndues en permanence pat Ia radio gouuer_
nementa.Ie. la presse.réactionnaire et même p(r'des mi_
llsfres jusque d.ans les assemblées parlemeniaryes.

3' La multiPlication des entraues officielles, au libre
erercice.du droit sgndical :

- La répressi,on patronale dans les entreprîses (Iicen-
ciements arbitraires de militants slJndica[istes),
multipli.cotion des prouocations, tnteid.iction d oi-
ganiser les', sgndicats dans les entreprises, etc..,).

_ Nous so.ulignons, en pa5sant, que le Gr.tuuernement et
|a majorit.é pctrlementaire laissent faire ou o.pprouuznt
tacitement toutes ces atteintes a la éonstitution-qui com-porte la r,econnaissantce des libertés sAnd.icales ;

4' La réduction du p,ersonnel ddns (Ie grand.eE entre-
prises ou seruices publiqE

- réd!:jion..du per,s,onnel d.es chemins d.e fer, d.e
34.000 unilës en detw aru,

- réduction du personnel des mines de charbon etde trgnite de  0.BB9 uniLés en un an.

- licenctement mas.sil dans les usines d,aviation,
- chômage com,plet .ou partiel qui frappe durement

cefiaines industri,es, -notamment' : "

- le uêtement (tnauail a bE % d'auant.gue,rre) ;
- les,cuir_s. et peaur (plus de Ia moitië des-6u'-urlcrs licenciés" dans Ia Région parisienne) ;
- les industries de luæe ;,

- l' ameublerment, etc...
(,.e Bureau C.onfédéral u si pew cqché cetLe siluat[onqutt n'd. cesse cle s'adresser publiqwement ù. tous lep,

d,irigeanls d'organisations. con'fédér'és, en ieur deman-
a-qryt de .pre-ndre toules mesures uliles pour palier les.clifficultés du montent, en particulier :'

- en erpliquant auæ trauailleurs les buts anti_ouurie,rs
poursuiuib par les scissionnfsfes et leurs ins:pira-
teu/rf,.

- en-poursuiuant sans relâche-une. politique frater-nelle d'union auec tous les salariés'afin de tiquidàr/c sctssion.

- en cléuoilant constamment les., mësong,es dilfuséspar Ia radio et la presse,

- en falsont preuue-d'estprî| de responsabilité et de
!!U!tgnce-,et en,portant sans retaid un effort- pii-
ticutier là ou I'action de l,aduersaire sr'ëtait'yiit
sentr]"-

- en soutenant en permcrnence les teuendtcations éco-
nonziques ,et sociales des trauailleurs.

- en adapta:nt leurs mëthodest de trauail et taction

llll||r|ilr||I|||||l||lt||
ililil|l||ililililililt=
llililillillilrril|ililr=
1111ililililililnililil=
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auæ conditlons ctëées pdr Ia sltuation nowvelle.
_ C'est précisém.ent pdrce que nolalg ctuons agi ainsi que
les ennemis coalisés d,e Ia C.G.T. éprouuetnt-utte cl.écèp-
tion de n'èlre point païDenus a la détruire ou à la reh-
dre_impuissante comme ils I'espéraient.

Notre souci d'informer honhêtemènt tous nos mili-
tants' .d,e Ia situation eæact,e, tle soullgner leurs respon-
sabilitës, de mett:re à nu las faiblesse's et Iès défauîs de
no-tre or.ganisalion a _uolontiers été interprëlée' par nos
aduersaircs comme des appels de détresôe.
. Noj* auo.ns le platsir dè'leur démontrer qu'ils s.e sont
touraement trompës.

Les chiffrss |ântaislstes qu'ils liurent ù, la p,ublicî#

traduisent sans aucun doute d,e ce gu'ils auraient d.éslré
qui fut, 4ais f{s ne peuuent laire tir:tils ne so'ient qrlun
rëue très loîn de la réalité.

Noasr cuons beaucoup ù. fatre pour Iiquider com:plète-
ment les conséquenc,es de leur malfaisânce, mais- nous
A parvtendrorw.

Pour ce faire', nous ne craignon$ pas de dbe Eluncertain nombre de camarades sonf encore trop eiclins
au laisser-all,er et au pessimfsme.

No.us sommes s,ûrs q'a'en leur montrant combien nos
a.duersaires se réjouissent de I'insuffisance de leur tra-
uail, ils U apporteront un remèd'te inmédtat.

Le Bureau de Ia C. G. T.

-1 ,'JNITÉ D, ACTION
Dans Ie dernier Bulletin n" 12 du 29 avril. Eenoît

.TRACHON, au nom du Bureau Confédéral, a iniisté sur
la question capitale de l'unité, Des résultats satisfaisants
ont été_enregistrés que nous devons connaître pour mar-
cher plus résolument dans celte voie.

Nous voulons énumérer aujourd,hui les Fédérations
qui, sur telles ou telles revendications, ont réalisé l,uni-
té d'action avec d'autres organisations.

Les fédérations de I'AGRICULTURE C.G.T. et C.F.T.
C. sc sont mises d'accord sur les r.evendications prin-
cipales des ouvriers. -agricoles et ont envisagé I'aètion
commune pour la défense de ces revendicatiôns.

Les fédérations du BATIMENT et du BOIS C.G.T. et
C.F.T.C. << renouvellent aux orrganisations de baseet aux lravaiilileurs Itinvitation de se rapprocher
loyalernent pouf leurs intérêts professionnels )).

Les fédérations de I'HABILLEMENT C.G T., C.F.T.C.,
C.G.C. ont établi d'un commun accord, un programme
minim_um,..qui $era à la base d'une journôe natioîale de
revendications, qui aura lieu le mardi 14 juin.

Les fédéralions du VERRE C.G.T. et C.Ë.t.C. ont dé-
_ cidé d'examiner et de déposer en commun un proiet de

:onvention coll€ctive. Elles invitent les fédérâtions F.
O. et C.G C. à venir participer à leurs travaux.

Dans les METAIIX, après la journée nationale du 12
avlil, les,entretiens s_e poursuivent entre Ies quatre fédé-
rations C.G.T., C.F.T.C., F.O. et C.G.C. pour'déterminer
les modalités d'une action commune à'mener pour ob-

, tenir Ia discussion rapide des conventions colle^ctives.
Sur la base de I'action à mener en vue d,e l,établiss.e-

ment des conventions collectives, les fédérations du
TEXTILtr C.G.T., C.F.T.C., F.O., C.G.C. continuent une' discussion qui a déjà donné lieu à différ.ents accords.

Dans I'ECLAIRAGE, le 5 mai dernier. à I'appel des
fédérations C.G.T. et C.F.T.C., les 110.000-électriôiens et
gaziers ont fait une grève d'avertissement de 4 heures
pour protester contre << les réticenoes du ministre de
ltlndustrie et du Gomrnerce et de la irectio,n Gé-
nérale de |tElectricité de Fran,ce et du Gaz de Fran-
cè à ltégard des revendications présentées par le
personnel d,es industries électriques et gazières,
dont la légitimité et I'esprit de rnodération n'ont pu
être.contes!és par person,ne >. A noter que les orga_
nisations CADRES et F.O. avaient, au dernier rnom€;t.
invité leurs adhérents à parliciper à ce mouvement.

C'est par l'action commune des trois fédérations
d'EMPLOYES C.G.T, C.F.T.C., F.O. qu'au mois de dé-
cembre 1948, Ies deux iours de repos consécutifs ont
été maintenus. Depuis, i'unité d'action s,est à nouveau

manifestée par Ie dépôt d'un projet de convention col-
lective,_ commune aux trois fédérations pour la bran-
che < Commerce >.

Dans les INDUSTRIES CHIMIQUES, Ia journée natio-
nale du 29 avril a été orEanisée à l'appel dès fédérations
C.G.T. et C.F.T.C. et s',ést soldée pài une magnifique
réussite : ayant comme objet la cônvention co'.ilectiïe,
cette journée, en de très nornbreux endroits, a vu se
réaliser l'unanimité du pcrsonnel mal-qré la carence
des directions nationales -de F.O. et de Ia C.G.C.

Ce sont de,s résultats identiques que nous enregistrons
dans les CUIRS ET PEAUX ôu ta tutte contre-le chô-
mage a permis de réaliser l'unité d'action entre les Fé-
dérations C.G.T. et C F.T.C. et d'organiser la journée
revendicative du 27 avril.

A l'occasion de,s nombreuses luttes soutenues par les
travailleurs des SERVICES PUBLICS, l'unité d'aôtion à
Ia base s'est souvent réalisee pour le plus grand profit
des intérêts en cause. Aujourd'hui, sui le flan féàéral,
les organisations C.G.T., C.F.T.C. et AUTONOMES ont
pris contact et poursuivent la discussion pour I'obten-
tion de leur statut.

Parmi les FONCTIONI.{AIRES, Ies efforts déployés par
I'U.G.F.F. et les fédérations ont permis d'obienir c^er-
tains résqltats. Malgré I'ostracisme des dirigeants natio-
naux de F.O , un puissant courant d'unité ie manifest,e
dans différentes administrations qui entraîne la C.F.T.
C. et des syndicats autonomes à agir en commun avec
nos propres organisations.

Dans les jours qui viennent, d'autres llédérations
q alqgtlerynt à la Iiste : P"{PIER CARTON, TRAVAIL-
LEURS DE L'ETAT.

Sur la base locale, nous avons déià eu l,occasion de
signaler les_ exemples les plus typigues.

.bn conclusion, rares sont lers industries ou nous
n'ayons réussf è_m_ettre en .ap,plication I'orientation pré-
cisée par Ie XXWI' Congrès Confédéral.
. Malgré Ja participation active et avouée du C.N.p.F.
a Ja sci_ssron, m-algré les manæuvres gouvernementalcs,
malgré les << ordres >> des dirigeanls nâtionaux scission-
nirstes, Ia persévérance de nos militants, I'esprit unitai-
re de nos cadres ont su, sur Ia bas,e des-revè'ndications,
triompher des résistances et unir les travailleurs.

Ce sont des résultats positifs, mais il faut poursuivre
sans relâche notre travail d'explication, pousser tou-jours plus avant la discussion, tràduire dani des actes
les bonnes résolutions adoptées en commun, Sans ou-
blier évidemment de pogrsuivre I'application de notre
propre-programme à-la tête dtLcluel nbus devons toujours
placer Ia défense aclive de Ia PAIX.
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PLAN DE TRAVAIL
A maintcs reprises, le Bulletin Confédéral a fait état

de la nécessité pour nos organisations syndicales de
dresser un plan de travail précis et détaillé qui leqr
permctte de travailler avec une perspective bien défi-
nie et de ne pas s'épuiser dans un empirisme souve'nt
stérile.

Nos Unions Départementales particulièrement, ont
intérêt à adopter une méthode rationnelle pour faire
face aux tâches nombreuses et difficiles qui leur incom-
bcnt.

Quelques-unes seulement ont -tenu compte du con,seil
donné par le Bureau Confédéral.

Pour-aider à I'extension de la pratique des plans de

Àu cours des luttes revendicqtives qui se sont déroulées en
1948, f inlluence de lo C.G.T. a grondi dons notre déportement.
En grond nombre, les trovqilleurs, qui s'étoient loissés trom-
per por les dirigeonts scissionnistes' rejoignent nos rongs.

Touielois, iI est nécessqire de renlorcer notre oction pour le
recrutement de tous les trovailleurs dons nos Syndicots.

1' RECRUTER, c'est ceuvret, non seulement pour le renfor-
cement de nos orgcnisqtions, mois oussi pou! I'UNITE. Cette
tâche est celle qui incombe ù tous les Militonts. ILS DOIVENT
DONC IÀ REÀLISER. COMMENT ?

Àu cours des luttes revendicctives de 1948, nous ovons pu
nous opercevoir que nos Orgcnisotions n'cvoient pos prolité de
I'UNÀNIMiTE Iqite dqns lcr LUTTE pour de MEILLEURES CON-
DITIONS DE VIE pour foire lc PROPAGÂNDE NECESSÀIRE et
POPULÂRISER les ÀVÂNTÀGES OBTENUS, pour poser Ic ques-
tion du RECRUTEMENT et de i'IJNITE SYNDICÀLE, dons les
USINES ou CHÀNTIERS, POURQUOI ?

Porce que le Syndicot n'qvoit pos une vie normole et que
très peu de Militqnts porticipoient à Ic vie de lbur Syndicct.

Exemple : Àlors que nos syndicots ont loit un très gros
travûil pour le collectoge pour lcr solidarité qux Mineurs et
Ouvriers du dépo'rtement en grève 

- 
puisque TROIS MILIIONS

ont été collectés -, ie trovqil dè l'orgonisqtiol syndicole n'c
pcs morché de poir. En eIIet, les collecteurs des syndicots
n'ont pu fqire leur irovoil de plocemènt de timbres syndicaux,
ce qui c eu pour conséquence que de nombreux comqrodes
ne se sont pds mis à jour de leur cotisdtion pour 1948, mettont
qinsi en dillicultés lc Trésorerie de l'U.D. et des Syndicots.

2o Donc, le premier trqvoil de l'U.D, est de visiter tous les
syndicots, de Ioçon à pcrfoire leur ORGÀNISÀTION et ù dé-
velopper le respect de 1<r démocrotie è tous les échelons du
Mouvement Syndiccl.

FÀiRE RESPECTER LÀ VOTONTE DE NOS CÂMÀRÀDES. c'est
le meilleur moyen d'évincer les brebis goleuses qui se glissent
dtrns nos rqngs et qui, por leur qction néIaste et sournoise,
empêchent le développement de nos orgqnisotions.

C'est ainsi que l'U.D. devrc veiller ou sérieux de Ia nomi-
notion, par les syndiccrts, des collecteurs. qui sont I'élément de
base, le pouls de l'orgonisction syndicole, en contcct direct
cvec les syndiqués, Ils doivent en connqître les ospirdtions et
les ccruses de leur mécontentement. Ils doivênt donc fcire preu-
ve de souplesse et d'jnitiqtive pour surmonter et vcrincre Jes
dillicultés qu'i/S rencontr::nl et résoudre eux-rnémes Ies pro-
bJèmes de leur compétende, tronsmettre Ies aufrele à l'orqa-
nisotion syndicoie, et chclque mois .' .FAI&E fiiElrIRER IES
CO?ISÂ?IONS SYNDICTq.LES.

Un bon coiJecterlr ne lqisse pcrs s'occurnuler les retords, qui
sont, pcr lq suite diffrtiles à enccisser,

Il est nécessqire sue l'U.D. veille qussi ù l'éIection des u dé-

travail, nous étudions aujourd'hui deux textes établis
par déux U.D. d'importarice à peu près égale et aux
effectifs identiques.

Les remarques qu'ils nous ont sugglérées ont pour but
répétons-le, d aidei les militants par une critique frater-
nelle susceptible d'entraîner une autocritique saine et
constructive.

Sans en changer une virgule, nous donnons Je p-11"

de travail de Ia fremière. Les responsabl€s de cette U.D'
reconnaîtront strement leur æunre mais' nous abste-
nant de donner le nom du département, qui pourra d'evi-
ner duquel il s'agit ?

Jégués du personne,l '. Les cqndidots doivent être pris pormi

lei me;IJeurs militonts oyont la conlitrnce des cqmorodes de

Cttelier.
Ies délégués du perdonndl doivent êtr€i ÀCTIFS et crvoir

l'oreille de leurs comcrqdes, discuter dvec eux de leur situa-

tion, de leurs revendications porticulières.

Un déiégué du personnel doit sovoir concrétiser les cspirc'
tions des àuvriers et les entroîner dqns la LUTTE'

Àlin d'ocquérir lc sympothie et i'qutorité, un délégué doit
être un réolisoteur, un porte-pcrrole lidèle ; son souci constont

étont lc dé{ense des intérêts de ses comqrodes de trcrvqil'
3" AUTRE POINT IMPORTÀNT : Il lout que l'U'D. soit en

lloison constqnte cvec les Comités d'Entreprise pour que ceux'

ci ne deviennent pcs des orgonismes de collqboration de clcsse'
mcis un moyen supplémentoirs de LUTTE exchrsivement cu ser'
vice des trovqilleurs, en épculcnt les levendicotions du syn-
dicot, en luttont contte le plon, Morshcll qui omène le chômcge
por l'étoullement de nos industries, en s'intéressont à I'orgq-
irisqtion du travqil, eû connqisscglt les ccrnets de commcndes
et en constiluont des Comités de Délense de leur Industrie'

Le Secrétqriqt de l'U.D. qurcr donc, comme première tôche -
de lqire respecter por les syndicots, ces méthodes d'orgoniso
tion qui, seules nous permettront de renlorcer notra oction
pour le recrutement et pour de lutures victoires xevendicqtives.

Compte-tenu de ces expiiccrtionsi' le Burequ de l'U.D. doit
immédiotement se pencher sur une situotion porticulière :

LE " BÀTIMENT , Et . CHANTIERS DE BÀRRÀGËS ,
tusqu'en 1949, l'U.D. s'est un peu désintéressée de lcr mar -'

che des dillérents syndicots du Bôtiment, laissqnt seule i'U.
S.B,B. Ic responscbilité de lcr bonne mqrche des orgonisotions
du Bôtiment, ce qui est une erreur. Aussi, il est nécessoire que
pour le PREMIER MAI, l'U.D. diÉ tepris contqct qv'ec Jes syn'
djcsts de bose du Bôtiment pour les épaulet dcns leurs reven-
dicotions porticulières, surtout dqns les Chontiers de Barra'
ges, et ù tenforcer, lù oussi, les orgonisctions.

Il est nécessoire que l'U.D. exqmine ovec choque syndicot
leur situction porticulière pour les qider ù les résoudre. En
conséquence, le Bureau de I'U.D. convoquerc ù chocune de ses
réunions un Burecru Syndicol.

Il vous oppqrtient donc d'être ù lcr pointe du combot pour la
DEFENSE DE TOUTES LES REVENDICÀTIONS, cor il est pos-
sible d'arrocher ou Potronot de meilleures conditiops de vie,
De multiples exemples dépcrtementcux le dé-montrentt

L'U.D. DOIT MOBILISER IES TRAVÀIILEURS POUR :

- L'dpplicûtion des revendicotions génércles de la C.G.T.

- L'oboutissement des revendicqtions porticulières à chcrque
entreprise et chantier.

- Lc délense de Ia Poix et des Libertés Républicoines.

gstemie,t, phan dp tna&aiL
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- tiquider lcr scission. Cette tâche est cellê de tous les Mi'
litonts, qui doivent, à chogue moloent, ceuvrer à UNIR
tous les trovqilleurs dons une seule orgonisction syndi'
ccrle. Les uas et les qutres veulent de MEILTEURS SÀlÀI'
RES pour vivre dignement et ne VEULENT PÂS CONNÀI'
TRE IE CHOMÀGE-

Àlors. unissons-les-, ouvrons-leur les portes de notrê olgoni
sdtion.

Scchons les entroiner ou combqt crfin que :

Foce à I'uniqu= drgcrnisction pctronole du C.]V.P.F, se dresse
Je FÀONT ANIQUE DES TRAVAILLEURS.

Ces conditions remplies, l'Unité Syndiccle, gcge de nos {uturs
succès, serc vite réalisée. Ce qui engendrercr rcpidement lc
société que nous désirons tous et qui donnercr ù chocun : BIEN-
ETRE et LIBERTE !

Comme nous I'avons écrit plus haut, Ie défaut majeur
de ce plan d'e travail est qu'il n'en est pâs un.

En effct, un plan doit présenter quelques caractéris-
tiques bicn nettes. Il doit définir des objectifs précis,
fix'er,pour son exécution une limite dans le temps, p16-
voir les moyens et les hommes pour sa réalisation, ar-

- rêtcr un mode de contrôle efficace.

f,*;-l
La seconde initiative que nous soumcttons à I'atten-

tion des militants est beaucoup plus concrètc. Il s'agit
d'un plan 'de travail élaboré pâr une commission com-
posée de délégués au congrè5 de I'U.D. de la Corrèzc et
ratifié à Ia fin de ce Consrès.

Il est ainsi conçu :

fonctionnaires sous I'ëgide de notre grande Confëdéra-
tion Gënérale' du Trauail,

5' Création, partout où iI 11 a des chômettrs, de fonds
de chômaqe et ouuerture de chantiers munictpaur.

6' Créaiion de commissions départementalei fëmïni-
ne eI de Ia jeune.sse, agont Ia ldch'e d,e {lroupcr I'anscm-
ble de ces deur catéqories de trauailleurs dans I'oroa-
nisation sAndicale ei mettant en aûant Ie problème"de
Ieu.rs r eu e ndi c ations pr o p r,e s.

7" Préparalion eff ectiue des Jottrnëes de Pti\ûemps et
de Io Jeunesse sur Ie plan rIéportemenlal

8" EDUCATION. 
- 

Créatiàn tt Tulle et à Briue cIe
cottrs sgndîcauæ dtt s'oir et, dans tous les centres, de
corrospondants à lécole nationale. Edttcotion des déIé-
11ués du personnel pour focililer lcur lâche.
*-9" Pas un-.F^llndieaf sans un abonnement arr Pcuple.
PIus large diffusion de la Yie Ouvrièrc (chemînots^ cle
Briue\.

. A Ia-même dqte, puisqu'ils ont été ré(igés à quclqu,:s
jours d'intervalle, nos camarades dc Ia Dremière U.D.
considérée, dont le dévouement et Ia bonne volonté ne
sont pas €n caus'e, auront certainement plus de mal, sur
Ia base de leur plan, à fournir un com-pte rcndu aus,si
précis et détaillé.

Dpuæième p%m de tuilraiL
Le Congrès donne mandat à la Commission Admi-

- istrative 
-et à son Bureau de réaliser dans les trois

-nois à veni,r, Ies tâches suivantes :

7" RECRUTEMENT. - 
Amé.lioration du trauail des

(Jnions Localeis de Brio'e et de Bort (Sgndicat des Mëtauw
de Brîue - Barralle de Bort) - 

(Ouuriers agricoles, e'm'
plogés de commerce de Tulle).

2' CONVENryONS COLLECTMS. - Sisnatwe des
Conuentions Collectives locales au Barrage de Marclllac
et de Trelg,nac, (Jsîne de La Marque it Tulle, Teætile de
Tulle, Bâtiment sur le plan départèmental.

3' COMITES D'ENTREPRI^98S. - 
Prépatation sé-

rieuse des électlons des délégttés auæ Comités dEntrey
prfses. Education de ces déIégués pour une otientatlon
beaucoup plub, jusfe de cès Comités.

4" FONÔTIONNAIÂES. - Crëation, sur le pldn dépor-
tentental, de I'U,G.F,F. pour grouper I'ensemble dÊs

Non san,s défauts, ce plan de travail constitue c'epen-
dant une bonne base de départ qui permettra à la C'4.
et au Bureau de l'U.D. d'établir un bilan sincère à
l'échéance des trois mois fixés. c'est-à-dire au début de
trillet prochain. y*t

l* *i

Bu lletin du Dé lésué
A Ia ueille de Ia pat'ution du no 5, vinÉlt'cinq Anions

Départementales oit tenu compte des conseils et direc'
tiues qui ont été donnés et renouuelés arr sujef de la dif'
fusion de ce bulletin.

Dans uinç1t-cinq U.D., ce sont les Unions Locales, Ies
sqndicats, ioire même les sectÎons s|ndicalels qui reçoi-
11sn7 rnaîntenant directement l'otttil que le Bureau Con'
f ëdéral a -rnis d Ia disposition de..s déIéç1ués du pers.onnel.' Nott seulement le-nombre d'eæemplaires a ëté ainsi
ittstemetû précisë (norrs firons ù pfts de 100.000, après-auoir 

débttté en ianuier d 50.000). non seuler\ent les U.
D, fottt une sérîeuse économie de temp,s et d"arg,ent,
mais srtrtout le bttlletin portrient ù ses destinataires', Ies
déIé11ués du personnel, et dans Ie plus cou'rt laps de)

temps.
Ailleurs, il est cerlain qne nos efforts ne rencontrent

pas les mêmes, conditions de réttssite.

! | I | | | | I I | | I | | | ! I I I I I | | | I | | I I I | | | | | | I | | I | | | .

liln||ilil|llilt!ililil1ilfi !il|l1ililt!!il
ililililil1ililililil!ilililililililili1ilt,

Ainsi, notts r,eceûons, en retour, ttn bnlletin n'4 erpé-
dié par Ie sundicat des METAUX de NICE a un canruràde
parti sans laisser d'adresse. La chose est cottrante et la
responsabilité du rsundicat n'est pas en cause. La oit ell,e
I'est, c'est d'auoir erpédié Ie 3 ll[AI un bttlletin dottt nous
autons prëci,sé dans Ie Btrlletin Confédét'al n" 71 du 75
aurÎI que sa parution au(tit (té auoncëc pour en permet-
tre la dif Iusion attottt le Prctnicr n[ai.

trInis ç6p1ns I'Union l)épru'tentpntole des Alpes-XIari-
Iimes ne nous d pas fait côttnaîlrp par Union Locale ott
sgndicat, Ie nombre de bulletins à erpédier, iI est ton-
jorrrs possible de sttpposer qu'eIIè n'a pas apporté à Ia
dîstribution rles 600 eæemplaires commandë.s, toute la
diligt,ence désirable et qu'eÀ dëfinitiuè e'est elle qui est
respons{tble du retard [mputé an syndicat des Métau:é
de Nice.
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iËD
En application de la résolution de la C.G T. isur I'Edu-

cation,-lè Bureau Confédéral et sa commission spéciali-
sée ont édité des brochunes < cours de militants >, ou-
vert une école par correspondance, engagé les Unions
Départementales, Fédérations, U.L. et syndicats à le-
cruter en mâsse des correspondants pour cette école et
à ouvrir de nombreux cours du soir.

Le moment est venu de faire le point et de préciser
quelques tâches urgentes qui s'irnlposent :
Ecole par coFespondance :

Bien que de nombreuses inscriptions nous aient été
envoyées, et nous parviennent encore. il faut,noter un
décallage assez important entre le nombre des inscrits
qui ont reçu notre matériel et le nombre de ceux qui
nous font parvenir des devoirs. l-es syndioats ont ici,
un rôle important à iouer pour persuader les mili-
tants inscrits à ltéco,le de illrÉilité des devoi'rs, pour
assurer, en un mot, le contrôle de oette tâche, et c,eci
stimpose dtauùant plus lorsque le syndicat a ac.
qqitté les fra'is dtinseription de ces camarades.

Nous envoyons, en ce moment, à chaque U.D,, l'état
des inscriptions et de la marche de l'école pour son
départem'ent. Au reçu de cet état, Ies directions d'U.D.
devront agir avec diligence.
Gou,rs dlu soir r

Selon les renseignements partiels que nous possédion,s,
environ 150 écoles or* été tenues depuis le 1"'janvier.
Un tel résultat est encore notoirement insuffisant si
I'on tient compte que la C.G.T. groupe près de 15.000
syndicats et que le nombre de ses militants s'élève à
près d'un demi-million

iDans ce dbmaine un double objectif doit être art:
teint.

1' augmenfter le nom re de nos écoles du soir,
2" accrôître la qualité.

t,
Certes, la ipériode d'été, les vacances, etc.. peuvent,

dans une certaine mesurne restroeindre nos possibilités,
dais néanmoins. tenir des cours du, soir est encore
possible et il faut, dta,utre paÉ, préparer sans tar-
der nos écoles de ltautornne.

Un soin tr'ès grand doit être apporté dans le recrute-
ment à ces écoles, dans treur préparation et dans leur te-
nue.

Des négligences sur ces points sont à I'origine de.
quelques insuccès que des camarades d'U.D. ou d'U.L.
nous ont signalés.

Nos directions syndicales trouvent et trouveront en-
core {ans la rubrique < Education > da Peuple, des con-
seils pratiques pour une meilleure tenue de nos cours,.
mais il est indispensable qutà leur tour, oes direc
tions nous fass,enÉ conniaître les concluFions de
l,eur expérienc.e, les cornptes-,rendus critiques de
leurs réalisatioNrs dans ce dornain,e. Il est à déplorer
que trop peu aient envoyé ces critiques et 'sugg'estions ;
ctest à ce'la qutU.D., U.L., syndicats devraient stat-
taeher sans tarder.

Pour atteindre ce 'double objectif pour nos cours du
soir, pour accroître Ie nombre de nos correspondants
à l'école pâr eorrespondance et le travail de ceux-ci,
nous demandons à chaque direction dtU.D, de dési-
gner dans son sein urn canrarade donÈ |tune des tâ-
ch'es se a ltéduoaË,ionr et die communique!' dturgence
le nom et |taidre€se de ce camarade à la sectio,n
d'éducaùion de la G.G.T, Il est clair que l'Education
syndicale reste sous la responsabilité collective de la
direction élu,e, mai,s cela signifie gue pour néaliser pra-
tiqueme'nt des décisions prises et pour impulser comme
il se doit le travail des syndicats, des U.L. et des sections
syndicales, un camarade doit suivre €n permanence
cette branche d'activité.

iNfEA'U'il
il||III||||||il|||||||r|||il|||||I||'i

Déclorotion de reyenus Les fonds du (ongrès de lo Poix
Nous somme,s avertis que tous les Syndicats, Fédéra-

tions et Unions reçoivent, des Caisses-Centrales d,Allo-
catilns Familiales, un formulaire à remplir au titre de
déclaration de rêvenus.

Nous faisons remarquer à tous les camarades qui re-
cevront ce feuillet, que oelui-ci doit être rem,pli pàr des
non-salariés, ou par des membres de Société,s (èn nom
collectif, en commandite..,). Or, tous les membres d,un
syndicat (ou fédérations ou unions) sont satariés. Le
syndicat n'est pas une Société, mais une association ré-
gie par Ia loi de 1884.

En conséquence, Ies camarades doivent renvoyer ce
feuil'let à l'expéditeur, sans I'avoir rempli.

Nos Fédérqtions et Unions Déportementoles ont reçu du moté-
riel dcns les premiers jours d'avril, qui devoit être plocé par
nos orgonisations syndicales,

Il y cvcit là des cartes poslaies, des cornets de souscription
à tickets détcchcbles de 50 à 1.000 frcncs et des insignes
pour les ccrrovones de lcr Poix.

le Comité de soutien fronçcis du Congrès Mondiql de la Pqix
qui c de lourdes et coûteuses tâches à réoliser, nous demonde
d'intervenir o.uprès de toutes nos orgonisotions syndiccles ofin
de hôter Ic rentrée des londs correspondonts ou motériel plocé,

Veuillez donc. dd toutd .urgence, envoyêr l'orgent ù Fer-
nsnde GIIYOT, 2, rue de iElysée, C.C.P. PÀRIS 7.172-60.
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