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: E Conqrès de lc C.G.T. a attqché une grcnde

I i*potiqnce qu problème de l'unité. Un certqin
3 noirrbt. de ccm-crcdes s'étqient, en efIet, lcissé
qller ù l'euphorie en constqtqnt que les orgcnisctions
créées pctr les dirigecnts scissionnistes de F.O. n'en'
trqînqient qu'un petit nombre de trcrvailleurs.

Iis oubliaient que l'effet pernicieux de la scission
ne se mesurcit pàs seulement à I'importcnce de l'or'
gcnisolion scissionniste, mqis ctu décourcgement
à'une partie de lq classe ouvrière qui comprend fort
bien que sq force principole réside dqns son unité.

Ce défcut est en trcin de se corriger. Lq clqsse ou'
vrière elle-même nous y qide. Devqnt lc politique de
plus en plus anti-ouvrière du gouvernement et l'crro'
gance d'un pctronct sûr de l'cppui sqns réserve de ce
gouvernement, elle recherche son unité.

Hier, l'union se réaliscit en génércl dqns les entre'
prises qu moment de ia lutte. Aujourd'hui, un nou'
*rea,r pa".est frqnchi qvec l'crccord entre Fédérctions
pour les conventions collectives.

Cette unité d'cction qui vcr parfois, comme dans lcr

métallurgie, jusqu'ù la Confédérqtion Génércle des
Cqdres, est un gros succès pour la clqsse ouvrière.

Il ne fcit pcs de doute qu'en convoqucnt les com'
missions pour les conventions collectives, pctronct et
gouvernement escomptcient que les représentqnts
des divers syndiccts se chqmqillerqient entre eux.

Ils étcient ù peu près certains que des disputes et
contestqtions surEiroient à propos de lq u représen-
totivité " des organisctions et qu'elles se poursui-
vrqient indéfiniment ù propos du contenu des con-
ventions.

Ils qvqient même l<r conviction que ce serait les

représentcnts de lcr C.G.T. qui-mettrcient en qvcnt

leùrs droits ù lcr représentctivité.
Les représentcnts des fédérqtions confédérées ont

eu une tout qutre conception de lcr défense des inté'
rêts des sclqriés qu'elles représentent.

En face du bloC pctroncrl,.elles ont eu et elles or'

toujours le souci dà récrliser le bloc des salcriés et

de leurs orgcnisctions.
Nous noris réjouissons grcndement que les repré'

sentqnts d'cutres orgcnisations mqnifestent le même

désir.
Âinsi, dqns lq discussion des conventions collecti

ves, lc position de lq clqsse ouwière est considércr'

blemenf renforcée. Les cdvers,aires des travailleurs
en sont un peu déroutés.

Cependont, ce qui est fcit n'est qu'un commence'
ment. Il faut consàlider pcrtout cette unité d'cction
et notqmment dans les entreprises.

Lc C.G.T. reste fermement qttachée ù l'unité svn'
diccle.

Nous sommes convqincus que nous réqliserons une
seule C.G.T. englobcnt les trcvcilleurs de ioutes opi-
nions politiques, philosophiques et religieuses.

En cttendont d'qvoir convcincu I'ensemble des trcr'
vqilleurs ù cette idée, nous devons tout faire pour
unir dqns lcr lutte pour les revendicqtions économi-
ques et sociales, ceux qui ne pensent pqs encore
comme nous sur lc nécessité et lcl possibilité de l'uni
té syndicole, mqis qui veulent qucnd même défen'
dre les trcvcilleurs.

Benoît FRACHON.

Nole imporlonle pou r les Secréloires d'Unions Déporlementoles
L'odministrotion cle lo C.G.T. roppelle oux se-

crétoires d'U.D. que le congrès o demondé qu'ur'
soin porticulier soit apporté ou bon fonctionnement
de l'qdminis'trotion et de lo ti'ésorerie des diverses
orgo n i sc ti ons.

Notomment. il a invité les U.D. et Fédérotions
à régler chcque mois à lo C.G.T. lo port des cotiso-
tions qui lui revient et perçues por elles.

Or, certoines U.D. font preuve d'une gronde né-
oligence dons l'opplicotion de cette recommondo-
tion.

ll en est qui n'ont encore effectué oucun verse-
ment sur les timbres de cette onnée, d'outres qui ont
versé des sommes insignifiontes et gordent por de-
vers elles les cotisoticns oui reviennent à lo C.G.ï.

Nous roppelorrs que lors des onnées précédentes,
cette protique o cousé de groves inconvénients oux
U. D. elles-mêmes.

Nous demondons donc o,ux secrétoires généroux
d'U.D., responsobles en foit du bon fonctionnement
de leur orgonisotion,, qui sont dons ce cos, de
prendre toutes dispositions utiles pour mettre un
terme à cette négligence.

L'odministrotion de lo C.G.T.,r responsoble de
l'opplicotion des dlécisions du congrès dons ce do-
moine, se verroit obligée d'informer de ce'tte situo-
tion les directions, l,es syndicots et les syndiqués des
Unions qui ne se mettroient Dos ropidemen,t en rè-
gle ovec les décisions du congrès.
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Cotntttttnique du Bureatl 0onfedoral
20 AVRIL t949

Le Bureau Confédéral s'est réuni le rn'ercredi 20t avril.
Il salue, âu roûl de's travailleurs de France, le Congrès
Mondial des Partisans de la Paix et notamment les re-
présentants de la classe ouvrière mondiale. Il forme les
îæux les plus fervents pour un plein succès du congrès'

Le Bureau Confédéral appelle les travailleurs de Fran-
ce à contribuer à un tel suôcès en suivant très attentive-
ment les travaux du congrès, en leur consacrant des as-
semblées et des discussions f,raternelles et .en se prépa-
rant ainsi à mettre efficaccment en'application les réso-

-rgtions qui seront prises.
Le Buneau Confédéral a confiance que la class,e ou-

vrière parisienne, ficlèle à ses m,eilleures traditions, a1t-
portcra toute sa conlribution pour faire de la journée
tlrr rlimanche 24 avril rrrte inoubliable journée de mani-
festation pour la Paix.

**-
Le Bnreau Confédéral a pris connaissance de l'état de

préparation de la journêe du Premier Mai. Il appelle le,s
organisations confédérées et les travailleurs dans l.es en-
treprises à réaliser effectivement dans Ia célébration de
Ia Fête du T.ravail, l'unité de la classe ouvrière de
France pour ses revendications, pour ses libertés et
pour la Paix. ,.ï

Le Bureau Confédéral, qui a eu à conduire la classe
ouvrière de France dans de dures batailles pour ses
revenclications et pouî ses droits, adr'esse I'expression
de sa sympathie fraternelle à la classe ouvrière argenti-
ne endeuillée par la répression. Simultaném,ent, il envoic

un télégramm'e de protestation au chef du gouverncment
arg'entin. 

tï
Le Bureau Confédéral a pris connaissance avec satis-

faction dcs résnltats tles ilcrnièr'es éiections drns lcs
entrcpriscs et notarnnr,gnl tlans lcs rnines ou, en délli't
de la réprcssion ct d'une loi électorale ipique et restric-
tive, I'es-mineurs ont nragnifiqu'lrnent affirmô leur atta-
chement à la C.G.T. et leur volonté d'unité pour la satis-
faction clc lcurs léqitimcs rcvenrlicrttions en infligeani
un cuisant échec aux mânæuvres de division gouvern€-
mentales.

A la S,LM,A.C,, ou les travailleur,s ont victorieusement
déjoué les manæuvres de Ia démagogie gaullistc ;

A Fives-Lille, ou I'e succès massif de la C.G.T. s'cst
pleinernent étendu aux ingérrieurs et aux catlres.

Le Bureau Confédéral s'associe aux protestations déjà
formulées à l'égard dcs entraves mises par I'e gouver-
nerncnt au ralatriement des travaill'etrrs polonais.

Le Bureau Confédéral 
" 

âit.nao unc information sur
I'action des Fédérations en faveur de la signature dcs
conventions collectives.

Il constale la volonté du patronat de s'opposer par
tous les moyens à ta librc discussion de toutes les ques-
tions qui intôressent les travaill'eurs et notamment d'e
celle des salaires.

Dans ces conditions, il recommande à toutes les Fédé-
rations, Unions et Syndicats de faire I'e maximum d'ef-
forts en vu'e dc réaliser lc bloc des travailleurs pour
imposer leurs légitimes revendications au bloc patronal.

.ge q*rryèô Jr{,undia(, de {.a g,qTæ
?ous nos ccmcrodes ont suivi Ie grcndiose événe-

rent gui, du 20 ou 25 avril, a fcit se tourner vers Pa-
ris les espoirs de centqines de millions d'.hornrnes et
de femmes.

Par Jes pcrticipants ctux ccrcrvd,nes de Ia Pq.ix, tous
nos ccmcrcdes savent ce gu'cr représenté d'enthou-
'iqsme, de foi et de certitude f immense manifestc-
rion de Buftolo.

Por Io lecture des résolutions votées ù Pleyel, por
les cornptes rendus qui ont été orqanisés dans tout le
pdys, nos cqmcrcdes scvent cussi gue Je Congrès
Mondiol de Ia Pqir constitue un point de dépdrt, et
qu'il s'oqit rnqintenont de lui donner un prolonqement
sur Iq bose dépcrternentcle, loco.le et jusgue dans les
enlreprises.

Au Congrès fvlondiol, Ia déIéqation de Id C.G.T.
comptoit 1A0 représentqnts, et à BuffaJo, des centai-
nes et des centaines de militants syndica.ux étoient
venus de tous les départements. Ce sont ces coimoiro,.-
des que nous devons utiliser pour taire des cornptes
rendus.

Lc tâche à poursuivre cppelle Ia participation ac'
tjve de notre mouvement syndiccl tout entier. C'esf
por f intermédiqire des Combottants de Ic Pcix et de
Ic Liberté que, dcns notre pays, nous qvons à mener
I'action contre Ia guerre que préparent les impéria-
listes sous lc direction des miliiordqires oméricains.

Déjà, partout, nous colJqborons qctivement à ce
rnouvement. lI fiout y prendre toute notre plcce, cider
efficccemenf son déveJoppement, impulser même, Ià
où Je besoin s'en floit sentir, son cction.

Nous sommes dans Ic pJus pure tradition du mou-
vement syndical, quand nous combqttons qu premiet
tqng pour Ic défense de Ia Pqix.

Avec Ia f.S.M., qvec les orgrcnisctions syndiccles
de tous Ies poys, lorgement représentées cu Congrès
Mondiol, 1o C.G.T., ses fédérations, ses unions, ses
syndiccts, ses sections syndicales, teront entendre Ic
voix, irnposeront lq, volonté des miJlions de travail-
leurs.
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DEFENSE DE LA

SÉCURITF:. SOCIALE
Lcs menaces contre I'unicité des Caisses Primaires,

ônrunrnt du patronat, dcs Mutualistes réactionnaircs, ai-
..f.. ,ii' rc".i'ulf l"t familiaux ct autrcs catégoxies' à trn-

;;;r-u; interprétation erronée d'e la loi Morice, ten-
tlcnt à ,s'arnplifier de jour en jour.

Aussi, il importe que .des dispositions soient prises à

l,O"fr.io" àcs 'U.rionj Départem-entales.(1) visant à I'or-
àariiiatiu" t1e la défense de la Sécurité Sociale, <( en-se
iê"ltt""f li.tt qr,à ies Caisses Primaires ne sont qu-e les

i;;;';;iè;i. viséci. ct qu'il est dans lcs intentions de Ia
ilirri;;:iii' ;,l;àiiunn"i.ô dès Gonoeils d'Administration
aêé Organismes de Sécurité socialg, de revenir sur
ù-ioriaïO-c dcs principes constitutifs db la Sécurité
Sociale >.

A savoir :

*La gcstion en partie confiée aux travailleurs'

- 
L'unicité tlcs organismes 'et leur laÏcité'

-- L'intésration dans Ia Sécurité Sociale de la gestion
des Aècidents du Travail.

- 
La suppression de la politiq-ue de. charité des an-
ci"nnis^ Caisses, aboliô par la création des fonds
d'action Sanitaire et Sociale'

L'application tendancieuse de la loi Morica n'étant
qu'un^inoven aux mains du patronat pour atteindre ses

rjiirr, ir tlivicnt tlorrc indispchsable.de ne pas limiter la
tiéfensc tlc Iir Sôcr-rrité Sociale uniguement autour de

ccirc question, tnais d'examiner le problème dans son
enscmble.

C'est ainsi que les Caisses d'Allocations Familiales qui
u,r praliuttenf pas à oe jour, lc paiement direct des

n,rl".'t"tiorir farniiialcs aux l-amilles, et utilisent encore les

irnrrl,rv.ot. ;tour- lc faire, sont une cible toute trouvéc,
i,,tio,it si I'dn ti'ent compte qtl'c leur gestion n'es[ pari-
lirilc qtt'en théorie'

Viennent cnsuite Ies CaisSes Vieillessc, qui, à ce jour,
n'onl pas rcçtl llll statrrL lôgal et, tle oc- fait, l'tc sonl pas
rnenliôtrnét's dan.s Ics lextes constitutifs des orgânrslncs
de la Sécurité Sociale.

Les Caisscs Régionales, quant à elles, verraient.par Je

."toii. "u 
plu.atËme des Caisseq, e! la suppression tlc

ioni's :ft,riiitriious en Accidents du Travail (retour à la
g:";tioit par l,ls Sociétés. capitalistes d'assurances), leur
ïi,lc urriqu.'rrrcrll orienlé vôrs des problèmes dc cool'-
iiiiùti,r" 'bicn insignifiants, d'ou ldur suppression à

lrri^'''c ('clri'nnc'e'

Les dispositions à pr'cndre peuv€nt se résumer de la
façcn suivante :

1' Rcnforcer I'unité des cléfenseurs de la Sécurité So-

ciaic au ,sein d'es Conscils et' dc cc fait, fair'c -prcndre
position à ces tlerniers contre tout éclatcment dcs uals-

ses ou des modifications à l'esprit de la législation ac-
tuelle.

2' Multiplier les pgrmancnces des administrateurs d'q

1a Sécurité Sociale.

3' Constituer des Comités de Défense de Ia Sécuriié
Sociale, en faisant appel aux plus larges couches de la
population.

4" Pas une Assemblee Syndicale sans que soit posé le
problème relatif à la défeirse de la Sécurité Sociale'

La Sécurité Sociale est une conquête de la classe
ouvrière. gaqnée de haute lutt'e au lendemain de la Libé-
ration tlû"te"rritoire. La classe ouvrière doit donc ren-
forcer son unité pour assurer sa défense.

Ci-oprès. ù titre d'eæemple, Ia résolution uolée ù une
orinct'e maiorité (C.G.T., C-.F.T.C., F.O. et 1 famlliall pat
"t" Ciitett'rl'Aclmintstration de la Caisse Pfimaire Cen-
l""ti ai Paris,, sur las problèmes d'applictrtion de la Loi
Murice :

Conditions d'ogrément

d'une section locole mutuolistE

-{) En aucun cas, les sections locales mutualistes ne peu---' 
"""t être conitituées en concurrence avec les centres
à"-ï"i*À*-r de la Sécurité Sociale dans les localités
dans lesquelles ces sections existent'

B) Lorsque des sections seront constituées, ell'es ne pour-"' ;;;;l;èt.;-que aans I'e cadre absolu- des.circonscrip-
tions déterôinées pour les Caisses Locales'

C) Lorsque des sections locales seront constituées par.-' 
Ë"itiJt*tiié, cell,:s-ci devront répon4re- à toutes les

;;.liiiôti îi*ées pn" le Conseil dAdministration
,rË- È coiit" oentrâle pour les centres de paiement
t""t p-* fiquipement -ct les .garanties" adminirstrati-
n"i .i,'. 'pour'le contrôle médical' L'effectif des as-

-"reJ-"lritiCi à la section locale doit donc être suffi-
sant poul assurer un volum'e d'environ 100 règle-
ments Par jour.

D) Pour la mise en place des sections locales,, il dev'ra
-' Àti"-t""" compte'des effectifs danq 19 cadre de la

Ëir"onià"iptiori déterminée pour la Caisse Locale'

E) L'affiliation des muttralistes à un'e section locale*' 
muiuatiste ne pouma être effectu,ée que sur !a de-

"ianae 
e*pressè des inténessés, adressée à Ia Caisse

il;;l; ."ii*.-ro"-ule mise à la disposition des as-

iurés par la Caisse Primaire Centrale'

* L'affiliation sera valable pour d'eux années, excep-
tion faite des cas de changement de résidence ou de

lieu de travail.

(1) Revoir BntrLetin Confédéral, N' 7 du
du 1-4-49.

_ll;
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FAI$OT$ COililAITRE LA UERITE
ment stupéfoit que l'informoteur dut se rendre
ouprès de ses supérieurs hiérorchiques Pour fournir
des explicotion,s.

QUANT AUX EFFECTIFS DE LA C.G.T.,

rr3us donnerons simplement des chiffres :

A fin naors, les Féciérotions ovoient réglé à lo
C.G.T. 4 millions de cortes. A lo mêrne dote, l'od-
ministrotion de lo C.G.T. o livré oux Fédérotions,
sur commqnde, Cinq Millions de cortes.

En générol les Fédérotions ont comrnondé ovec
pruclence.

Si choque militont de lo C.G.T. trovoille octive-
ment ove,:, le souci de ses res,ponsobilités, ce chiffre
pourrcit être dépossé à lo fin de l'onnée.

ll vo sor's dire que ces chiffres qui rétoblissent
lo vérité, ne doivent en, oucune foçon être l'occo-
sion oi'un optimisme béot.

Lo scission, si elle n'o pos permis oux scission-
nistes de constituer une orgolisotion tont soit peu
importonte, o créé néonmoins des difficultés ; de
même que l'hostilité violente du potron,ot et du
gouvern,ement à notre égord.

Lo consolidotion et le.développement de lo C.G.T.
dépendent en premier lieu d'une qctivité et d'une
vigilonce soutenue de lo port de tous nostomorodes.

Les f'oits mon'tr,ent que ce développement se
poursuit là où n,os comcrodtes s'occrochent, scnt
oc.tifs et que nous reculons lè où ils font preuve de
noncholqnce et d'irresponsobilité.

discussions menées au llinistère du Travail à propos
(13s conv'entions collectives.

Dans la Métallurgie, lres Fédérations C.G.T., C.F.T.C.,
C.G.C. et F.O. présentent un projet eommun établi sur
la base de celui élaboré par notre Fêdéralion tles
Métaux.

La iournée revendicative du 12 avril, qlri ra étô un
snccès clans toutrs Ia France, s'est faite so,us l'égide des
trois Fédérations C.G.T., C.F.T.C., C.G.C.

I)ans I'Eclait'age, I'action ,contrç les manæuvres
gouvernemcntales se poursutit après accord C.G.T.,
c.l-.T.c.

Un certoin nombre d,e cqmorodes r,ous ont de-
mondé 'c.e qu'il folloit penser des oppréciotions de
F. O. sur les effectifs syndicoux, répondus lorge-
-ren,t ilcns le poys.

Voici notre réponse :

C'est depuis qu'ils ont foit lo scissicn que les
dirigecrnts F. O. rqcontent des histoires à dormir
debcut sur leurs effectifs et les rrôtres.

lls n'ont cessé de répéter qu'ils ovoien,t près de
-leux millions d'odhérents et lo C.G.T., deux mil-

. tons.
C'est pos,sible qu'ils oient nourri ces esPoirs. Mois

comme pour beoucoup d'outres choses, ils se sont
Jrossièrement trompés. Leur bluff octuel n'o pour
objet que, de loisser quelque illusion à ceux qui
ovoient mis beoucoup d'espoir en eux.

FORCE OUVRIËRE AVAIT EN FIN DE L'ANNEE
I948, TROIS CENT MILLE MEMBRES

Cette offirmotion n'est pos de nous. Elle est
contenu dons un ropport d'un' informoteur officiel
oméricoin ou Déportement cl'Etot. Elle est confir-
mée por un informoteur onglois/ oux services de
Bevin.

Ces deux personnoges sont porticulièrement bie'n
plocés pour sovoir exoctement ce qui se posse
à F.q

Nous pouvons, même ojouter que le ropport de
,'Américoin o produit une certoine émotiorr à
Woshington, où l'on pren,oit pour orgent comptont
les vcntordises des dirigeonl's F. O. On y fut tel le-

ll_''tljNlllilE lD'|'A0ltlltDN
Le manifcste à tous les travailleurs dc France voté

par lc XXVII" Congrès en o,ctobre 1948, qe terminail
par cet appel :

TRAVAILT-EURS, SOYEZ UNIS !

4 Pour impos,er ce; re.uenrliccttions e,t f aire lriompher
un uérilable proqramrne f rançais de red'ressement, la
cless'e otturière doit' êlre fol'Ie et pour êt,4e. f ot'te, elle
doit être unie. >

L'app'el a été ,gntendu et, depuis, des progrès impor-
tants ont été réalisés dans la voie de I'unification des
f orcers ottvlières.

Une large uniié d'action s'est concrétisée autour des
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I-'e 31 mars, les gars d'u Bâtiment ont mânifesté par-
lo,ut sous lc sign,e de I'uni'té entr4 les Fédérations
C.G.'I'. ct C.Ir.T.C.

La lutle contrc le chômage et pour la défense dË
I'intlustrie dcs cuirs c[ pcaux rest menée en commun
par les Fédé:'ations C.G.l'. et C.F.T.C. et la journée du
27'avril a été organiséc à I'appel d,es deux Fédérations.

Encorc ir propos rlc la conv,ention collective, Jes
Fétlér'ations. des Iudustries Chimiques C.G.T. et C.F.T.C.
coordonneni I'eur action et orgànisent ens,emble la
jorrrnôc rcvcndicalive du 29 avril.

A I'occasion dn 1"" Mai, Ia C.A. de la C.G,T, a appelé
toutes Ies organisations confédérées à rassemblei le
plus largement possible les travailleurs de notre pays.

Des informations nombr€users et fort intéressantes
nous parviennent tous les iours gui prouvrent les pos-
sibilités irnmen.ses qui nous sont 

-offeites.

Dans I'Hérault, Ia C.F.T.C. participe à toutes les mani-
festations et meetings organisés le Piemie.r Mai.

Au Trait, _en Seine-Inférieure, Ies métallurgistes adhé_
rcnts de la C.G.T., C.F.T.C. et de F.O. ont décidé de célé-
brer en commun Ia journée du Premier Mai.

^ A Saint-Brieuc, un app.el a été lancé par la C.G.T., Ia
ç..F.T.C., Ie Mouvemeni-Populaire d,es Familles, la'Fé"
dération des Locataires, la-J,O.C., I'U.J.R.F., lei Vieux
Travqilleurs, le Secours Populaire, à I'occasion du pre.
mier Mai.

. Parmi la-jeunesse-, en vue des Journées de printemps,
dans les Alpes-1\{aritimes et dans I'Hérault, I'union ié
toutes les organisations de jeunes est effective.

-.Dans la lutte quotidienne pour la défense des reven-
dications, les travailleurs brisent l,isolement des diffé-
rentes_organisations syndicales et réalisent l,unité d'ac-
tion féconde.

Ainsi à_ Be)legarde (Ain), pendant six jours, les tra-
Tallleurs de .s_ix snlr'atrises, tgutes tendanCeS réunies, ont
mené une grève par laquelle ils arrachent une rédu,ction
de I'abattement de zone.

Sur Ia base départementale, Ies représentants de la
C.G.T., de F.Q. et de la C.F.T.C. signent un manifeste
sur le problème des zones.

Erli", à_Marseille, les syndicats C.G.T., C.F.T.C., F.O.
et C.G.C. des Produits Chimiques font une déclaration
commune que nous soumettons à tous les militants. étant
donné son importance et sa portée. EIle est Ia condam-
nalion à Ia fois de Ia politique du gouvernement eueuilleet du plan Marshall. -

< Les Sgndicats de la Confédération Générale du Tra-
uail, de lct Confédération Française des Travailleurs
Chréti,ens, Force Ouurlère st Conf édération Générale des
Cadres, des Industrîes Chimiqu'es dè Marseille, réunis
Le_20 auril, pour eæamîner les causes qui contribuent au
chômuqe et ant marasme économiquè dans: I'industrilé
chintique ett gënéral èt celle des cdrps grds en particu-
Iier, sont d'accord pour les déltnir dè lifaçon sùivante:

4 f . - Que la méuente de ces produits est consécu-
title à Ia diminutio'n du pouuoir'd'achat des salariést;,
résttltant, d'une part du biocage des salaire's et, d'autré
part, de la hqusse ddp prir fndusfriels.

< 2. - Ds l'importation massiue de produits étrar
gers (saindotræ, Iards ef 80.000 tonnes dè tourteaur).

< 3. - De la f ermeture et de La pert,e des marchés tn-
terndtionauæ.

<< Les quatre organisdtions sus-nornmées, constatbnt

que déjù ces-. cqnses, ont considérablem,ent aggraoé les..
conditions teristence de lèurs adhërents re"s"pectifs et
tes intérêts uilaur des induslries directement iiténeisées,
ainsi que qelles qui en dépendènl ; se déclarent Wac-
cord pour faire _connaîIre- auæ pouuoirs publics, aussl
bien sur Le plan.local, d.épartemental et naiional, Ies sug-
gesttons suiuante9 :

< l" Reualorisation des salaires et traitements, par la
discussion immédiate des conuentions collectiues ;

< 2" Réuision en bais\se des prlæ industri,els, tels ceuæ
de I'_huile, Ie sauon, la graîsse uégëtale, les tourteaur, Ies
acid.es, les engr-ais, les_ peintures, Les anticrgptogamiques
et.tous les produits chimiques de bases qui on{ des ôon-
géquences sur d'autres priæ industriels et sur l,es priæ de
consommatfon ;

<< 3" l?eprfse des relations économiques et échanges
commerctaut euec tous les paUs, A compris ceuæ del
I'Europe C:entnale ;,

< 4o La partictpatîon gouDernementale à. la baisse du
coût de la uie par la rëduction et Ia suppression de c.,r-
Iainss 1ctr.t olt impôts indirects supportâs par les con-
sommdteurs. Comp,ensés par une |àite taxàtion sur les
bénéfïces et les stocks de produits, ainsï qu'une réduc,.
tion des dëpenses de I'Etat-;

< 5' Mettre opposition à I'entrée sur le territoire frun-
çais. de totts produits dont Ia fabrication peut être
effectuëe dans'les usinets Trançaises chimtques ou cotps
gras ;

< 6' Dans I'attente tle I'application d.e, ces .mes,uires,
nainlien et occltpation de tou.t Ie personnel à des
trquaur d'hggiène et de sëcttrité d'enttr,eIien,

Examinant les moyens pratiques de faire connaître
leurs points de vue aussi bien aux pouvoirs publics
qu'à la population, les quatre organisations se décla-
rcnl d'accord pour :

< 1' Transmet'ûre c,ette dë'claration commlrrTe et
dûntent sigltëe à trIonsieur Ie Prési'dent du Cons,eil, aur
Llinistres des Affaires Economiques, des Fina:nces, de
[a Procluctton Indusl'rielle, du Tr'auail :

<< 2o Sur Ie plan départemental, la remis,e de Ia
même déclaration .par une: dëlégatlon comrnttne ù
Monsieur Ie Préf'e,t des Bouches,dtt-Rhône et Monsieur
Ie Maire de Marseille ;

< 3' L'irwet'tion dans la presse régionale .' Provcn-
cal, Méridional, France, Marseillaise ;

< 4" Porler Ia cléclaratton a la connaissance de totts
Ies groupes parlemert|aires de I'Ass'emblée Nationale,
ainsi qu'aur parl'etnen'taires du dëlparlement ;

< 5' De solliciler en comnttln nne en[reutts auprès
des ôrganisations, patronales inlëressées ;

< 6" De po'rter le débat de,uant I'ettsemble des tra-
uailleurs des industrtes intétessées, s,eZon les modalité's
qut seront' atrêlées' par les s,eclions, sllrtdicales d'entre-
prrsas.

< Conscients des dangers qui menacent les intérêts
des trauailleurs du pags, les organitsations lnléressées
s'englagent ù créer ttn nrganisme de co.ordinalion pour
ètudier le.s suifes à donner auæ problèmes' prësenûs et
d'auenir, intéressant la défense des. intérêts des lrauail-
Ieur des tndustries, chimiques,

Les exemptres que nous venons de donner sont pris
pàrrni ,uns foule d'autres. IIs témoignent des progrès
réalisés là ou nos organisations ayant b.anni le secta-
risme stérile, appliquent avec inirclligence Ia politique
cle la C.G.T. : unir pour l'action tontrcs les victimes du
ea pitalislnc.
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les élections aux Comités d'Entreprise

Sur trois colonnes, le 22 qvril dernier, le iourncl
I'Aube pubticit en première page un qrticle sur le
renouvellement des Comités d'entreprise.

Déformcnt, comme ù l'hqbitude, les objectifs de lcr

C.G.T., l'quteur du popier, cprès cvoir développé ses
conceptions pcternà[stes, précise ; u les résultats de
ces scrutins - secrets et à Ic représentation ProPor-
tionnelle - sslenf une bonne occqsion de mesurer
"iniluence respecfive des diltérentes confédérqtions >.

Dqns les n"" 8 et 9 dd . Bulletin Confédércl )inous
qvons déiù cttiré l'qttention des responscbles- slndi-
cqux sur i'importance des élections qux Comités d'En'
treprise. L'crticle que nous signclons montre que ce
n'étqit pqs un souci superflu, cqr il dénote de lc pnrl
Ce nos cdversqires uné vigilcnce certqine et un inté-
rêt pcrticulier pour ces élections.

Il n'est pcs àouteux que le pctrôncrt suit de près
cette quesiion et qu'il mettrq tout en æuvre pour li'
miter, autqnt qu'il le pourrcr, le succès de notre action
dqns ce domqine.

Àussi, nous demqndons ù nouvequ ù tous les mili'
tcnts d'cpporter un soin pcrticulier à lc préporcrtion
des élections qux Comités d'Entreprise.

Le n" 12 de lq " Revue des Comités d'Entreprise ,
(Mqrs 1949) contient une étude spécicle sur ce sujet.
Nos cqmarqdes s'y réfèreront cvec profit.

Nous tenons cependcnt ù énumérer quelques'uns
des points principcux trqités dqns cette étude :

I o Progrornme d'oction.
C'est qux syndicats ou ctux sections syndiccles

d'entreprise qu'il cppcrtient de présenter le progrcrm-
me d'qction sur lequel seront élus les représentants
lelqC.G.T. I

Ce progrcmme d'qction devrc s'inspirer à la fois
des révendicqtions génércles de la C. G. T. et des
revendicqtions propres ù l'entreprise.

2" Choix des condidots.
L'orgcnisation syndicale choisircr les ccndidqts en

s'entourant de toutes les gcrcnties nécessqires.
Elle les ferq rqtifier pcr le personnel crvcnt d'en

déposer lc liste.

3o Propcgonde.
À{fiches, tracts, journcux, réunions pcr ctelier, ser'

vice, posle, cssemblée génércle, etc...

4' Orgonisotion des élections.
La diràction est responsable de I'organisction des

élections, mcis il fcut veiller à régler ù l'cvcnce pour
les deux tours de scrutin, toutes les questic s qui y
ont trqit :

- emplccement des pqnnecmx d'cffiçhcge réser-,
vés cux communicàtions électorcles ; i

-- dcte de scrutin ;

- heure d'ouverture et de fermettue du scrutin
(pendcnt les heures de trqvcil) ;

- dcte d'cffichcge des listes d'électeurs et d'éli-
gibles ;

- dcte limite pour le dépôt des réclqmqtions ;

- dote limite pour le dépôt des ccndidctures ;

- modclités du scrutin (composition du burecu
électoral, présidence, dépouillement).

' Comme il c été mqintes fois indiqué, c'est ù une
véritcble cqmpcgne électorcle qu'il fcut s'ctteler pour
chcque renouvellement de Comité d'Entreprise.

t'qrticle de I'Aube doit nous mettre lc puce à l'oreil-
le. Dqns les entreprises où il n'y c pcs de comité, il
est à présumer que le pctronat vc essqyer d'enlever
les élections ù l'esbrouffe, qfin de se prévcloir, le
cas échécnt, des résultqts obtenus.

tes unions dépcrtementqles et locqles, les syndi-
cats doivent surveiller ces entreprises. Il est clcir que
l'qbsence d'un comité d'entreprise dqns un étcblisse-
ment quelcongue (usine, chtntier, mcgasin, etc...)
découle de lcl fciblesse de l'orgcnisction syndiccle,
quond elle existe.

Des efforts plus suivis doivent être déployés pour
redresser ces situqtions, qu'on retrouve d'ailleurs
dqns tous les dépcntements sons exception.

Par qilleurs, il est extrêmement importcnt que
choque union déportemen,fole tronsmette à lo com-
mission notionole (res,ponsoble DUCHAT) les ré-
sultots des électi,ons et leur comporoison ovec les
résuftots des élections précédentes.

A ce propos, nous rappelons que le contqct qvec
lc commission dépcrtementale des Comités d'Entre-
prise fonctionnqnt sous le contrôle de I'U. D. est un
moyen essentiel d'information pour la commission
nqtionqle. Trop de commissions ïépcrtementales né-
qligent d'informer régulièrement lc' Commission Na-
iionqle.

Lorsque des ditectives sont envoyées qux commis-
sions dépcrtementqles des Comités d'Entreprise, il
est essentiel que lc Commission Nqtionale soit tenue
qu courqnt des disposiJions prises pour cppliquer
ces directives et des résultcts obtenus.

Ënfin, les Unions Départementales, mclgré des
rcppels fréquents, négiigent encore de trqnsmettre
régulièrement ù lc Commission Nctioncle les procès-
verbqux des réunions des Commissions Dépcrtemen-
tcrles des Comités d'Entreprise. t'envoi régulier de
ces proeès-verbqux devrqit permettre à la Commis-

lsion'Nqtioncle de contrôlef l'cctivité des Commis-
lsions Dépcrtementqles et de suivre dcns chcque dé-

pcrtement lc question des Comités d'Entreprisei.
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Les Jorlrn éo$ de Printerilp$
DE LA, .TEUNESSE
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Nous entrons en pleine période de prépcrction des

Journées de Printemps, il est donc grcrnd temps de

nous en occuper crvec bequcoup de soin'

Cette qnnée, il n'y <rluct Pcts de rqssemblement nq-

tionql à Pcris ; ceci nous permeltra un trcvcil plus
en profondeur, Pour rcssembler tous les jeunes des

entreprises, dcns les grcndes villes de Frcnce'

Ces journées seront qxées sur 1<r lutte pour lc pcix
et les revendications.

Les directions d'unions dépcrrtementqles doivent
être qu courqnt de lcr ccmpcgne d'engqgement au
combqt pour lcr pcix pcr Le Peuple et le dernier nu'
méro du bulletin de lc ieunesse.

Cet engcgemenf permet de mobiliser les ieunes
pour les revendicctions, les grandes mqnifestations
pour lcr paix, le Premier Mai et les Journées de Prin-
temps. Il permet de prépcrer les rÉr'nions p_cr entre-
prisê, pour récliser ces obiectifs. Au lieu de distri-
buer utt trqct, la signcture en bqs de l'engagement,
comportcnt qussi une réunion prochcine, permet lcr

discussion qvec tous les ieunes.

Nous qttirons votre qttention sur l'idée d'un drq'
peau de lc pcix par entreprise, ce qui constitue un
élément de mobilisqtion et de rassemblement de tous
les jeunes (voir bulletin de la jeunesse).

Les réunions d'entreprises sont l'élément principcl
de préporction des iournées de printemps, tcnt en ce
qui concerne les conférences de syndrcots et d'unions,

Qu'"n ce qui concerne la'lutte revendicctive qui serc
là meilleure prépcrction des iournées.

Une vingtcine d'unions départementcles nous ont
donné leur plcn de lravqil pour lc prépcrction des
Journées, celles gui sont en retcnd doivent s'en pré'
occuper qctivement.

Certqines Unions ont fcit coïnciderles Journées de
Printemps qvec le Premier Mci. Dais lc plupart des
départements, ceci nous appqrcît insuffisant et im-
propre à rqssembler lc jeunesse en tqnt que telle. Le
Premier Mci, elle risque d'être noyée dcns lq mqsse,
ce ne serq pqs sa journée !

CÀNACTERE DES IOURNEES DE PRINTEMPS

Elles doivent être plccées sous le signe de lc plus
lcrge union pour les ievendicqtions et pour lc pcix^
Il importe donc d'en offrir la prépcrction en comml
à tous les mouvements de jeunes : U.].R.F., U.I.F.F.,
Auberges de Jeunesse, I.O.C., etc., etc... Nos ccmq-
rcdes de I'Hércult et des Alpes-Moritimes ont vrqi-
ment rqssemblé toutes les orgonisotions.

Àu centre des Journées doit avoir lieu, ù notre ql
lc Conférence des jeunes de I'U'D. ctu cours de lc'
quelle serq élu le conseil déporternentcl de lc jeu-

nesse,

Quelques U.D. semblent ne lcrisser qu'une fcible
plcce ù I'qction pour la paix et les revendications'
Pqr contre, les rnineurs du Nord et du Pqs-de'Calois
déposent le i6 mqi, 6 iours qvcnt les-Journées, leuls
cchiers de revendicqtions dqns tous les puits et ser-

vices. Dqns le Gqrd, 8 iours qvqnt, une iournée re'
vendicqtive est Prévue.

Nous insistons encore sur la nécessité de faire que

ces journées soient gcies et agrécbles,,que.le sport
et I'Émusement y cieirt leur plcce. Mqis lcr pièce mcî-
tresse des Journées doit être un grcnd rassemblement
sous ls forme d'un défilé qui plaît ù lc ierinesse'
C'est pour ce dé{ilé que les drqpequx- ioueront t'*
rôle important. Ils pouiront être présentés solennel'
ment, ei le drqpecu du conseil de la jeunesse de 1'U'

D., remis ù lc meilleure section.

Dqns certqins dépcrtements, le lilm des Journées
de Printemps est utilisé pour tenir les réunions pr'
parqtoires èt créer de nouvelles sections. Cette m-
ihode dotttte d'excellents résultcts.

Dans quelques-uns qussi, le matériel de lc Mqison
de lc Jeunesie est plccé au cours de lc prépcrction
et sercr utilisé pendont les iournées elles'mêmes.

Nous qttendons que les Unions Déportementales
restées silencieuses nous {qssent connqître d'urgence:
leur plan de travqil, les dotes et progrcmme des iour'
nees.
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