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l, n'est pcs douteux que Ie progromme, les
reven.Jicqtions et les mots d'ordre de lcr C.G.T.
correspondent entièrement oux intérêts et qux
désirs de l'ensen:ble des sclariés.

II est non moins certqin que, dcrns leur immense
mcjorité, ies trcvcilleurs de toutes opinions sont
ccnvqincus qu'ils ne peuvent fcire triompher leurs
revendicstions que pctr une cction soutenue et uni'
fiée.

Mcris cette qction, iI fcut qu'elle soit orgcrnisée et
dirigée.

Ceiq, c'est le rôle des syndiccts,

Cependont, il ne sulfit pas de fixer des mots d'or-
clre drcction qu sein des directions syndiccles, de les
lqncer publiquement pour qu'ils se trcnsforment en
une qction réelle.

Pour celq, il est d'cutres conditions à récliser et
notqmment lcr mise en mouvement, pour l'<rpplication
Ces mots d'ordre, de tout l'cppcreil syndiccl intéressé
(slrndiccts, sections syndiccles, délégués. militants,
etc...).

C'est pourquoi les dirigecnts de Fédérctions et
d'Unions Déportementcrles doivent connqître pcrfci'
tement, sur le bout des doigts, l'ensemble {et le dé'
tci!) Ces orgcniscttions qu'iIs ont à diriger.

La C.G"T. compte plus de 15.000 syndiccts, des mil-
liers et cles milLiers de sections syndiccles d'entrepri'
ses, environ 150.000 déléqués du personnel et qux
comités d'entreprise ; des dizqines et des dizqines de
milliers de rnilitants aycnt une responscbilité quel-
conque dcns l'org'onisation.

C'est toui cet immense oppcreil qui doit être mis
en mouve.ment pour l'cpplication des mots d'ordre et
des directi'r." Uorré"". 

o*n

Prenons le cqs a'.rn irAtcire d'Union Dépcrte-
mentqle (le cos peut or,rssi bien être <rppliqué ù un
secrétsire de Fédérction). Il cr, dcrns son dépqrtement,
piusieurs centqines de sections syndiccles, des ce:r-
tqines ou des,milliers de délégués du personnel et
qux comités d'entreprise dont il est chcrgé (cvec 1o

direction de ]'U.D.) de diriqer et de coordonner Ïqc-
iion.

Comment peut-il le {cire s'il n'q pqs une conncis-
sqnce porfcite de l'ensemJrle de cet apporeil, de ses -pcrticularités, des bqses, solides et des points fci
bles ?

S'il n'q pas cette connqissqnce, iI sers iqns la Ei-

luqiion d'un génércl qui ne connqît ni la force, iri
les quclités de son crrmée. Qui lc dirigercr pcr consé'^
quent à l'cveuglette. Qui pourrc qussi bien lq lqnce.
dqns des opérctions qventureuses, qu'il pourrc hési-
ter à entreprenCre des qctions très fqvorqbles.

Mcis lc tôche de notre dirigecrnt d'U.D. ne squrcit
se limiter ù la conncrissqnce de son orgcrnisction.

Il doit surtout poursuivre I'objectif de lc rendre
eflicqce et cpte ù l'orgcnisction et à lcr direction du
mouvement des mqsses.

De même qu'une qrmée serq sqns vqleur dqns
l'qction, quelle gue soit lq science strctégique de son
Etct-major, si elle ne dispose pcs d'un ccdre solide
de sous-officiers et de ccporcux, une orgcnisclion,
syndiccle ne peut rernplir scr mission si elle n'est pcs
solidement enrqcinée dqns les entreprises pcr un cct-

dre de milliers de militcnts actifs et ccpcbles'

Donc, notre secrétqire d'Union Dépcrtementale (or -
de Fédérction) ne se contentercr pqs de lsncer des
mots d'ordre.

n ne se gcrtisfera pqs d'cdcpter ses mots'
d'ordre à l'état de son orgonisction ou de ses

cqdres ; iI qurq le souci constcnt de porter 1o capc'
cité d'oction de ces derniers ù un nivecu scns cesse
plus élevé.

Nous sommes convqincus que nous pouvons qc-

croître considércblement I'influence de lq C.G.T' et
l'efficccité de son qction si chctque dirigeont vérifie
l'étct de chcrcune des orgcnisations de son ressort ;

cide à l'cméliorction de son foncticnnement ; s'inté-
resse plus gue cela n'a été le cqs jusqu'à ce jourt cu
travqil des délégués. l

Enfin, qu'il qit le souci de l'e{ficcrcité dcns I'qction.

Benoît FRACHON,
Secrétqire Généro| de Ia C.G'T.

-2-



Communlqués du Buretu Comfédérul

23 MARS 1949
Le Bureau Confédéral, rêuni le mercredi 23 mars, a

lait le point cle Ia préparatio ndu Congrès }londial des
Partisans de la Paix, parmi les travailleurs.

1l convie touies les- organisations adhérente's à tout
mettre en ceuvre, sur Ia base des décisions d'organisa-
tion prises lrar le Bureau responsable, pour assur€r all
Congiès ]loirdial lc maximum de succès.

Le Bureau Confédéral o 
".rn"nOo 

une information sur
la dernière séance du Conseil N'ational du Crédit et sur
les déclarations qui y ont ,été faites par un représen-
tant du Gouvernernent contre une baisse éventuelle des
prix industriels.- Ainsi, le gouvernement, ,en même temps qu'il con-

,- tinue dtoppoier aux revendications des travailleurs des
' promessei de bais,se des prix et du coût de la vie, se

prononce, dans Ies délibérations lechniçres de même
àue dans ses décisions contre une telle baisse.' En vue de démasguer ce dottble jeu. l.l But'eatt Con-
fédéral a demandé au camarade LE tsRUN de ,commu-
niquer à la presse la déclaration en question.

**
Le Bureau Confédéral a ôté mis au courant de la

position prise à une très faible majorité par le Conseil
à'Adminiitration de la Fédération Nationale des Orga-
nismes de Sécurité Sociale, sur les modalités d'applica-
tion de la loi"ÀIorice, visant les sociétés de secottrs tnu-
tuel.

Au nom de la majorité des assurés sociaux qui, en
avril 1947, ont à 65 '/n des voix, fait confiance atlx can-

,didats de la C.G.T., le Bureau Confédéral dénonce le
grave péril que fait courir au principe d'unicité des
Caisses d,e S,écurité Sociale, base essentielle de cette
législation, I'interprôtation tendancieuse de la loi Nlori-
ce qui vient d'être donnée en instigation du patronat,
tles m,utualistcs réactionnaires, soutenus par les admi-
n!'strateurs d'e Ia C.F.T.C.

Cette interprétation prépare petit à petit le retour
aux caisses d'affinité,s, au pluralismc des anciennes as-
surances sociales, cependant formellement condamné
par la loi du 4 octobre 1945.

Par les Mutuelles d'entreprises à direction patronale
gue I'on veut habiliter comme section locale d,es Cais-
ses, elle tend à livrer la Sécurité Sociale à I'influence
patronale et à son pat'ernalism,e néfaste, déjà.dénoncé
dans les Comités d'entreprise.

Le Brur'eau Confédéral appclle tous les administra-
teurs de Caisses à se lier toujours plus étroitement avec
la masse des assurés sociaux qu'ils représentent, à lut-
ter dâns leurs caisses contre I'ouverture d'une telle
brèche réactionnaire dans I'actuelle législation, car il
v va de I'intérêt dies assurés sociaux, du maintien inté-
gral de leurs droits de gestion et de Ia rapidité du ser-
vice de leurs prestations.

L**t

Le Bureau Confédéral a examiné la situation d'u mou-
vement de la jeunesse travailleuse et envisagé les mesu-
res à pr,endre pour renforcer l'action de la ieunesse
contre la guerre et pour ses revendications,

Il recommande également aux Unions Départementa-
les et Locales, aux syndicats dtinvite, touùes les or-
ganisations syndicales de leur départernent ou lo-
calité à organis,er en cornrmun u,n Premier Mai de
lutte et cltun,ité ; tl'inviter également toutes les orga-
nisations démocratiques à y participer.

Le Bureau Confédéral demande à toutes les sections
d'entreprise, aux Comités d'entreprise, aux délégués du
personnel de préparer, dès maintenant, les manifesta-
tions du Premier I\ ai dans chaque eutreprise, en môme
temps qu'ils poursuivront actil:ement la préparation du
Congrès Ntondial pour la Paix.

A cet effet, il recomruande I'organisation d'assemblées
de tous les ouvriers, l'édition et la diffusion de tracts
et journaux traitant des problèmes et revendications
particuliers à l'entreprise et d'inviter l'ensemble des
travailleurs à se rassembler tous en un mêrne lieu pour
participer 'en commun aux manifestations du Premier
Mai.

Dans I'entreprise même, des propositions devraient
être faites aux autres organisations syndicales (C.F.T.C.,
F.O., Confédération Générale dcs Cadres) afin que tout
le personnel (ouvriers, emplovés, technicicns, ingénieurs
et cadres) se trouve fraterncllement réuni en cette jour-
née d'action de la classc ouvrière.

Pour fUnité de lo Clssse Ouvrière'
Une nouvelle fois, De Gaulle a exprimé son mépris

et sa haine de la classe ouvrière.

3A MARS 1949
Lo préporotion du Premier Mqi

Lc Bureau do la C.G"f. slest réuni le 30 rnals 1949. Il
a examiné la préparation de la journéc du 1"" mai.

La C,G,T. appellera les masses laborieuses à de puis-
santes nranifeitations sous le signc de Ia lutte :

- 
Pour la Paix et I'anritié entre les pcup es ;

- 
Pour les revendications économiqu'es et sociales de
la classe ouvrière ;

-- Contre le chômagr', lc 4llan llarshall et pour l'in-
dépendanrce nationale ;

-- Contre la réaction, pour la défense de nos libertés
démocratiques 'et syndicales ;

- 
Pour I'amnistie en faveur des mineurs et de tous
les travaillcurs condamnés pour usage du droit de
grève ;

- 
Pour l'unité fraternelle de la classe ouvrière en
France et dans le Monde.

Une affiche illustrée sera éditée, ainsi qu'un manifeste
qui sera publié dans' Le Peuple ,en page affiche et dans
to'us les journaux syndicaux.

Lç Bureau Confôdéral recommande à tous les syndi-
cats et sections syndicales d'assurer I'affiohage rlu
manifcste sur les panneaux*de toutes les entrepriscs.

Le Bureau Confédéral iJuit. 1", Unions Départemen-
tales et Locales à prendre, dès à présent, toutes disp'o-
sitions utiles pour que de puissantes démonstrations
soient organisées dans toutes les localités.

I



Son arrogance est 'encouragée par la politique de réac-
tion et de division du gouvernement et des scis'sionnis-
tes dans le mouvement syndical.

C'est ce qui lui donne l'audace d'indiquer sans au-
cune précaution oratoire qu'il veut réprimer I'action
de la classe ouvrière et la domestiquer.

Le Bureau Confédéral attire l'att'ention de tous les
travailleurs sur le danger que fait peser sur ilux ct sur
I'euns libertés cettc sttrvivance du fascisme et de I'hit é-
risme, ainsi que les complicités qu'elle trouve dans lc
Gouvernemeni, dans les hommes et les Partis qui diri-
gent leurs coups uniquernent contre la classe ouvrièr'e.

La l,utte contre les organisations syndicales, en réalité
contre la C.G.T., sous couv€rt d'anticornmunisme, n'est,
en fait, qu'un aspect de la politique de soutien du fas-
cisme.

Le Bureau Confédéral invite toutes les organisations
et militants de ta C.G.T. à poursuivre avec per'sévérancq
la politique d'unité de tous les travailelurs qui rétluira à

néânt les espérances des réactionnaires et des fascistes.

UniE adresse oux mineurs
Le Bureau Confédéral a décitlé d'adresser un appël

à tous les mineurs pour les prochaines élections de
délégués.

Il dénoncera les manceuvles mesquines,
tigues et réactionnaires que constitue la
veinement a fait voter pour ces élections.

Il appellera les mineurs à I'union fraternelle pour in-
fliger-uïe déf'aite à ceux qui les méprisent et ne rêvent
qué de l,es diviser pour les miettx écraser.

Contre lc politlque de sobotoge de constructionl
des borroges
Le Bureau Confédéral a été informé de ce gue .lre

Gouvern'ement vient d'inviter les dirigeants de l'Eiectri-
cité de Francc à mettre en (Euvre un nouveau plan de
freinage des travaux d'équipemcnl hydroéléctrique
comportant notaniment la lermeture de différents chan-
tiers de barrages.

Au lendemain d'un hiver ou les coupure5 de courant
ont été aggravées par la lutte engagée contre les mineurs
'et alors que le patronat prétexte dcs coupures de cou-
rant pour défendre le niveau, s'candaleux de ses prix et
profits, ce,tte initiative du Goruvernemenit, s'ajoutant à
ses plans de freinage antérieurs, est de nature à pro-
roger indéfiniment le régime imposé durant I'hiver à la
production, à I'emploi et la rémunération des travail-

Le Bureau Confédéral tlénonce aux travailleurs et à
I'opinion publique cètte nouvelle manifestation de la
politique marshallienne et assune les Fédérations intéres-
lées dè son appui dans leur opposition et leur résistan-
ce à une telle politique anti-ouvriène et anti-nationale.

Réunion de lo Commission Administrotive
Le Bureau Confédéral a décidé de convoquer la Com-

inission Administrative mardi 5 auril 1949 ri 74 h' 30,
avec I'ordre du jour suivant :

- 
La préparation du Premier llai.

- 
L,es Convèntions Collectives.

- 
La Jeunesse.

anti-démorcra-
Ioi eue le gou-

Les Gonvelrtions Collecrirres
1il1il1iltililililililil||ilililililililil||||ilr!llll!ilil1il!llllllllllllllllllllllllll

Le XXVIh Conqrès d'octobre 1948 a précîsé qlte 17o-

tte rnouuement s1i'ndicat ne deuait pas lÏmiter ses eff orts
it obleni'r par fëdërution la signature d'ttne conuention
t'ollectiue'nati'onole, ntais qus nous deuions agir pour
que des conuentions collectiues régionales, Iocales, uoi-
ie d'entreprfse,, s'étabissent dans tout le pags.

D'autotti que Ie patronat, aidé pat Ie Gouuernement'
à sa déuotion n'est pas pressé de conclure ces conven'
tions nationales, Ia-rcisbn étant notre position su,r Iûi
nécessaire firation des salaires lors de I'établissement
de ces conuentions.

Pour ,entrauer notre action à Ia base, Ie ministre du
Trauail a remis en route le.s commissions paritaires na-
tionalcs auec conûne obiectif de faire traîner îndéfini-
ment Ia Ptocédure.

La fer'me attitude de nos Fëdërations a obltgé les t'e'

Bullelin du Délégué du Personnel
Le numéro 3 du bulletin a été expédié ces jours der-

niers. Nous en sorulignons la parution parce que,,cette
fois-ci, le texte complet de la loi du 16 avril 1946 y a

été inséré. Encore plus de soin doit donc ôtre apporté
à sa diffusion.

Par ailleurs, une nouvelle rubrique < QUESTION'S
ET REPONSES > a été inaugurée à Iaquellc nous dc-
mandons à tous les militants de participer en nous
trrnslnettant les questions qui pourraient plus spécialc-
mcnt intércsser Ics délégués.

Iinfin, après I'Ardèché et Ia Charente, d'autr'os U.D.
n6u5 ont flit parvenir l'adresse des responsables dcs
sections svndicales ou des syndicats, ainsi que le nom-
bre d rxcinplaircs à leur adresser. Nous rappelons à

toules lt s U.D. qu'ellcs gagneront à pratiquer la même
rnéthode.

présentants'le F. O,, C. F. T' C. et C. G' C. u s'aligner sttt'
nos po'srrrons.

Cependant, cle sauaties Inan(Puures sctnt actuellement
menèes au sein de Ia Commission Supérieure par Ie re'
prësentant de F.O. EIIes tenclent a s'opposer à la conclu'
iion de conu.enlions rëqionnles, Iocales ou d'enlreprises,
salaires compris, tant que la conuention collectiue natio'
ncle correspondante n'esl pas sigttée.

Le mogeit de mettre en échec I'actiott des dirigeants
scissiorrnfstes, dont Ia co,llusion auec l,e patronat et Ie
Gottuernement se manilcste ainsi une fois de plus,, réside
essentiellement datts une action plus énerÉlique de' nos
syndicats, uniong locales et départementa'les pour
obtenir la conclugion de conventiohs collectlves lo'
caleg.

Les Fédérations ont fait paruenir ù leurs sgndicats des.
projels tle conuention collectiue. II ne semble pas qu'un
lrauail suffisant ait étë falt pour les adapter aux gitua-
tions pa,rticulières'ni poui leg faire connaÎtre à I'e'n-
semble de,s travailleurs.

Il ne s'agtt pas de remettre a chaque salarié un erem-
plaire clu proj,et-tgpe. Le but ne serait pas atteint, I\
semble plus pratique d'ertraire les principaur articles,
de les èrpliuer par I'intermédiaire d'un tract ou d'un
journal ronéotypé et d'unir en uue d.e l'aboutissement de
Ia conuention Ie marimttm de trauaillettrs, orqanisés ou
non, adhérents de a C,G,T, ou a d'autres organisations
sg ndicales,

Dans cette tâche, Ie rôle de,s dëIéguës du personne'I et
aur comîtés d'entreprise est particulièrement impor'
tant a conditton que notts sachions utiliser conuenable-
ment les possibilités de ces camarades.

Ce trauail de popularisation réalisé, il sera beaucoup
plus facile aur orgonisation sgndicales, fortes de l'ap-
pui des trauailleurs, d'entamer la discrrssion auec Ie pa-
tronat et de uaincre les rësîstances aurquelles noas nous
heurtons.
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C'est le 2C cvril que commence le Congrès Mondicrl

des Pqrtisqns de lo Pcix. C'est proche. Certqins trou'
veront lc prépcrction hâtive ; elie est à lcr mesure
du dcngei que nous crurions tort de sous-estimer'

Il est-donê nécessqire d'qctiver cette préporction'

-Il est encore temps d'cppeler des syndiccrts, des en'

.eprises, ett o"".*bléeiâ adhérer cu Congrès' Cette
qdilésion n'implique pcs obligotoirement la repré'
sentqtion. *

Le Congrès étcnt mondial, le nombre des délégués
Ircnçc'is ést lorcément limité. Un crccord entre les

.-rrganisctions Ircnçaises s obouii ù octroyer 89 gélé-

;.t-é" o.,* syndiccis. Les lieux où ils seront à lcire
éUre ot t été choisis pcr les Fédérctions. Ils pourront
être rctifiés dqns d'qutres entreprises qui leur donne-
ront mqndqt Ce les rePrésenter.

Chqcun comprendrcr que même ot) nous n'qvons
pcs de détéqués, il est nécessqire de préporer -le
àongrès pcr i'adhésion mqssive des ouvriers, le pl-a'

cemênt âes cqrtes de soutien et prochcinement Iq
cqrte reproduisqnt ls colombe de Picqsso.

Nous insistons pour que, dans'les réunions, les
prépcratifs de guerre soient déncncés et que le con-

grès soit populârisé, cqr lq presse réqctionnqire s'ef-
force de mcintenir lc consigne du silence. Seule lc
presse démocrctique en c Parlé_.' Nous ne revienârons pcrs sur le mctériel, ni sur les
questions trcitées dqns le Bulletin Confédéral n" 9,

ét la circulcire n' 29 cux U.D.

-EXPOSITION:Une exposition est organisée ù Pcris pendcnt le
-mois qui iuivrc le congrès. Outre diverses gcleries
qui s'efforceront de montrer de Icçon soisissqnte lq
prépcration à lo guerre, les horreurq de celle'ci et
ic puisscnce des force de Pcix, nous qvons une gcle-

-*ieiéservée cux orgcrnisctions syndiccles.
II s'cgit là d'y dénoncer les fcbricctions de guerre

et de démontrer pcr pétitions ou pqr résolutions com-
ment les ouvriers protestent contre cette prépcrqtion
à la guerre.

Pour être exposés, les exemples de la protestction
ouvrière à ces prépcratifs de guerre, doivent pcrrvenir
avqnt le 12 dvril à 1o C.G.T'

LES CARAVANES DE LA PAIX \

Un grcnd rqssemblement est prévu à Buffalo le
24 c'vrll en présence des délégués ou Conqrè!,I{o1'
dicl et sous lc Présidence de F' IOIIOT-CURIE. A
cette occqsion, un défilé se déroulera cvec une lcrrge
porticipction de la ieunesse.' De nombreux cqmcrrcdes de province peuvent dé-

sirer se rendre à Pcnis à cette occqsion. Le ComitC

Frcnçcris de soutien du congrès c donc décidé d'or'
gcniser des cqrqvqnes de lo Paix.

Nous demqndons qux Unions Dépcrtementcles de
prendre contcct qvec les Combottants de lc Liberté
èt de lc Pcix chcrrgés de coordonner cette qction. Au
cqs où ce mouvement n'existerait pcs, l'U.D. pour-
roii prendre I'initictive de rassembler les orgcniso-
tions démocrotiques ù cet effet.

tes dépcrts pourront avcir lieu pcr cutoccrr, Par
trqin, ou en bicyclette suivqnt les lieux et les moyens.
Les cqrqvcrnes devront être connues cru plus tôt cu
Comité de soutien, 3, rue des Pyrcrmides, au siège
des Combcttqnts de lc Pqix, à l'qdresse de M. VIGNE,
en vue de leur qccueil le long du pcrcours et à Paris.

COMPTES RENDUS EN PROVINCE
Le mcrdi 26 avril cr été èhoisi pcr le Comité de

soutien pour les comptes rendus dqns les grcndes
villes, et un certqin nombre de délégués étrongersl
pourront y participer. Les U.D' sont priées de se met'
ire en ropport qvec les orgcnisctions démocrotiques
de leur dépcrtement pour préporer ces réunions.

LA TOURNEE DU 24 DOIT MARQUER POUR TOUTE
LA* POPUI,ATION
te Comité de soutien pense nécessqire, ce jour, de

Icire fleurir les monuments qux morts de Ic guerre.
de pcvoiser et d'cppeler lc populction ù pcvoi"er.
Nos sièges doivent s'orner de bqnderolles pcrlant
du congrès monCial, ofin de le populcriser lcrgement'

P. S. - Les délégués seront hébergés pcr les soins
des Fédércrtions.

l,a ilÉlenffi el I'asliolt ds tnnsffi ilet rhnrosurt
I)es communiqués partts dans-Io -pr-e.sse et,des inf or-

mations teçiles u Iu direction Conf édétale.- iI apparuît
que certai;c.s t'niorts Départementttles et Utti.ons Loca-
ies, n'agant par Parfaiteinent compris les !-écisions dtt
dirnier" C.C.i{., con.stituent des ComÎtés de chômetrs
orësen!és en lant qua tels aur intëressés et poraissant,
hoir en lant qu'oVQanisnres, sinon indépcndants', drr
ni.oins a côté du mouuemenl sgndical-

NoLs raptDelons sue Ie deriier C"C'N. s'est prononcé
en faueur' de 'I'org'anisation de I'action de. masse des
chô'neurs par Ie mouuement syndical lui-même.

Ce sont'Ies It nlons Dëpartemental.es, Ies Unions' Loca-
les, ei Ie cas échëant, Ie's organisations sgndicales intë'
re'ssées, qui doiuent organiser cette action,' en assttnter la
direction.

C'est en leur nom que manif estes, trac.ts', appels,.con'
uocations de chôm-etîrs, pttblications diuerses, doiuent
ëtre foils.

L'àpoellation < Conité dè chômeurs >> doit êtte abon'
aonnëôt et, Ie cas échéant, Ie terme << Commission de
ihô^iu"u'>, de telle Ll'D.,, telIe N.L. ott tel Syndicat,
substitné ù cette ancienne appellation.
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Un nouvequ troin de diminution des qbcttements
de zones supérieurs à 20 %, cr récemment paru dcns
\e Iournol Afficiel.Il descend de 25 ù 20 un certqin
nombre de locclités.

Ces mesures restent insuffiscntes. D'cbord pqrce
qu'elles perpétuent ie système qctuel d'abattements
Je zones ; ensuiie, pqrce qu'elles n'intéressent qu'une
tcible proportion de solqriés et n'qméliorent que très
fciblement leur situation.

Mqis si en cgissant cinsi le Gouvernement q voulu
qvoir l'qir de fcrire queique chose dqns ce domqine,,
lc réponse Icrite récemment por le Ministre du Trc-
vqil à une question posée pûr un Député, démcsque
déIinitivemeni le carqctère illusoire de cette mesure.

En e{fet, M. Dqniel Mcyer, dqns sq réponse, c dé-
cloré que les diminutions d'qbcttements?e zones ne
devaient s'oppiiquer qu'qux sqlqires légcux.

Or, chcrcun soit que les salqires légcux sont, dcrns
becrucoup de cqs, des salaires théoriques et que des
écqrts cssez considérqbles sépcrent les sclaires lé-

gcrux des sqlaires réels.
En excluqnt les sqlqires réels, lc mesure gouver-

nementqle, déjà insuffisqnte, réduit encore considé-
rqblement Ie nombre des bénéIicicires.

Comme il fqllait s'y cttendre, les directions patro-
ncles s'appuient sur lcr déclcrstion de M. Dcniel
Mcyer pour refuser d'qccorder qux sqlcires réels de
leurs ouvriers lc mciorqticn découicnt de la diminu-
tion d'qbqttements de zones décidée.

Ainsi, une fois de plus, le Gouvernement mqnifeste
sq tendcrnce qntiouvrière

Si lc C.G.T. et les Ëédérations intéressées s'élèver^
contre cetie interprétotion et interviennent auprès du
Miiristre du Trcvcil, il n'en reste pcs moins néces-
soire que ce soit les trcrvailleurs qui ogissent dons
ieurs entreprises et exigent de leurs direction de bé-
né{icier intégrciement cies qbattements légcrux parus*..
quel que soit le nivecu de leurs sclcirês réèk e.
qu'ils s'orgcnisent dqns leurs entreprises pour mener
en conséquence l'qction revendicqtive nécessqire.

AUTCUR DE L'APPLICAT'ON DË I-A LOI MORICË
Graoe tentatioe d'atteinte aux iprincipes

essenfiels de la législation actuelle de la
Sécwité Sociale

Le conuuuniqué du Bulcau Confédéral du 23 rnars a
attir'é l'attention des Unions Départemental'es, des
Unions Localcs, dc tous les Administrateurs des Cais-
se s de Séc'urité Sociale, dc toutes nos organisatiorns
aclhércntes, sur la.gravité de l'atteinte que risque de
porter aux principcs essentiels de la législation actuelle,
I'interprétation tendancieuse clonnôe au text,e de la loi
llorice, concernant Ie rôle des Sociétés de Secours
llutuel dans la Sécurité Sociale.

Par 21 voix contre 77 et 7 abst'ention, alors que 5
absenis crrrpêchés -_ partisans de Ia défense de la légis-
lation actuelle _-- n'ont pu se prononcer, le Con.seil
ti'Adrninistration tle la Fédération Nationale des Orga-
nismes dc Sécurité Sociale a accepté :

l' tl'habiliter cornme scctions locales, les lVlutuelles
tl'entrepriscr, dont la rnajorité est entrc les mains
dcs tlirections patronales ;2' de reconiraitre zi tous lcs gro,upenrent5 mutualis,
tes, a1'ant un effectif dc 1.000 membres ayant opté,
Ie droit de fonctionner commê sections lôcales des
Caisses Prirnair':'s, malgré gue c'e chiffre très fai-
ble.risque d'avoir comme conséquence une aggra-
vation considérable clu volume des frais de-'ges-
tion :

3' d'accepter corrlt]te s,ection locale un,e section mu-
tualiste créée par I'union de toutes les sociétés
mutualistes <l'un département ou du territoire
d'une Caisse Primairc, malgré que c,ette création
soit unc création de circonstance et ctu'une telle
section 'soi-disant locale. soit appelée à fonction-
ner. pour la totalité du territoirê ïe la Caisse Pri-
marre,

Si une telle position était sanctionnée et appliquee,
elle amènerait :

1' lc rctour anx caisses d'affinité,s des anciennes
Assuranccs Sociales et par conségucnt le morcel-
lcmcnt dt.s actuelles Caisses à cardctère unique ;

2'' la mainrnisc p,atronale snt Ia Sécurité Sociale par
le canai iles lilutuellcs d'entreprise ou interentie-
prise dirigées par eux ;

3' unc attcinte au tlloit de g..stion qu,e la loi a con_
fié aux adruinistrateuls d.lus ct dont une part im -,portante leur selait rctirée par Ia Sestion indé.
pendantc <1Lr'exigeront les s,ections mutualistes ;
que l'on ne tardera pâs, par la suite, de demander
à transforrn.:r en véritabl."s Caisses concurrencant
les Caisses Primaires.

Grâce à leur i'Iroite collusion, les représentants pa-
tronâu_\. lcs,muttiqlisics réactionnaires ô[ lcs représèn
tants de la C.F.T.C. au sein du Cons,eil dè la F.N:O,S.S..
ont provisoiremcnt obtenu une laible majorité, mais les
Caisses doivent êtrc consultéos et auront â se prononcer.

Au. nom de la majorité des Assurés Sociàux, qu,ils
représentent à 65 ,io et avec lcsquels ils doivent reirfor-
cer leur liaison, les adrninistratcurs de la C,G.T. doi-
vent, dans les Conseils, opposer un barrage décidé ei
agir pour que celui-ci reste fidèle au r,lspèct du prin-
cipe essentiel dc I'arctuelle législation.

Nos Unions Déitartemcntales et nos Unions Locales
doirnent, par le canal de Ieurs Commissions de Sécurité
Sociale, coordonner les efforts des Administrateurs, or-
ganiser la défense de Ia Sécurité Sociale, multiplier les
permânences dc r'enseigncments pour Ies assurés so-
ciaux, organiscr des comptes rendus de mandat des
administrateurs, Enfin, poser le problème, au cours de
réunions syndicales, pour faire prononcer les intéres-
sés et susciter i'action de rnasse des assurés sociaux.
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Tôcl^re urgenfe des comltés d'enlreprise :

Les bilans de 1948 cournrenceltt à sortir' Ceux qui
o"îâe;a étô publiés accusent, par-rapport à 1947, une

"""gfl"ïiitiion' 
consiclérable dti chiffre des bénéfioes

;tËnèt par lcs grandes sociétés ca.pitalistes' C'est dire
toulc I'iinportanËc qrtc cloilenl atlachel les mcmbres
itiùi"AËr-ô6-ités tl'eitrcprisc à l't'xam'rtr dcs hilans qui
iàui pe"m.ttra de di'noirccr ligouteusetnent I'augtnetr-
i;li"ri rJelle des profits patrofàux, consé-quence de la

- ôô 'itique gouvernèmentalê, ct d'apporler tles argttmenls-lécisiis à-l'appui des revendications ouvrières, rev'3-n-

.ii;tio;t posèès et défendues par l'organisation s1'ncli-

cale.--ià 
C.X.p.f''., inquiet du redress'etnent q-ui se manifeste

Onni Ëô""'dtjs Cbmités d'enireprise qu'il avait réussi
à isoler de I'action s;'nrlicalc, s'attend, de son pr9pr:3
avcu. à unc campagnè lotsquc seront conllus lcs résul-

- ;"rc-à" fbl-S. tl ,iotihe des iirstructions à scs adhércnts'
in.t"uôtiott. qui doivent leur permettre d'échapper'
aàïilà -...trô du possib)e, aux investigations du Corni-
ie a 

""t"up.ise. 
Il ieur coirseille, e-ntrs autres choseis,

cle refusei toute cornmunication relative aux élém'ents
âu prix de revient, d'exiger -gue !9 rapport de. I'expei't-
àÀniptable soit soumis à'ia direction avant d'êtr'e com-
rn,iniquè au Cbmité d'cntrcpris'r, et suggère rlcs-dispo-

"iiiôti-p"àpres 
à s'nsstlrcr une nllitude favorable dc

l'expert-comptable.^-il-C.N.È.li. ie féli,cite du fait que pour I'exercic':
7947, 40 lo des Comités -d'eltrcprisc cle sociétés ano-
nv-'es n'onI Das dcrnandé d'cxpert-comptable et, qll'r
dâns 5 /o des 

-entrcprises scttlrmenl. l'expcrt-cornptâble
a fourni un rapport écrit'

LÀ chiffret'"i l.t conseils donnés par lc C'N'P'F' à

ses adhérents ttotts dictent l'action à mcncr et nous en
m6niient I'urgônce' Nous ne derons pas tious lai-qser
àà"à""à" put i.t rllitll(Etlvrcs palronales. Il faut rd:rifi'lr

: IL'EXA[4Ëù\| DES BILÀt\l$ DË l?44
prlses, le Gomité dtentreprise' informé des
bénéfices réalisés et de ltactivité d,e |tentre-
prise, est admis à exa,rniner les comptes de
t'entreprise et a la faculté de se faire assis-
ter à cet effet d'un expert-comptable rému'
néré par oelte-ci' >>

En cas de refus tlu chef d'entreprise, Ia volonté de
l'ensemble des travailleurs de l'entreprise cioit imposer
I'assistance de I'expert.comptable.

2" que les membres élus des Comités d'entreprise ont
ôbtenu la désignation d'un expert-co,rnptable
susceptible de les aid,er efficacement. Il cst
rappelé à cc sttjet., à nos cnmaracles, que les ex-
peiis-comptables peuvent opérer cn dehors drt
ressort de lcur Cour d'Appcl.

L'es Fédérations doivent, dans la presse fédérale,
attirer l'attention des militants sur I'impoltancc dc
I'examen des bilans de 1948.

Les Unions départementalcs rloivent s'assur'lr que
tours les Comités d'entreprise sont en mestlrc d'exarni-
ner ccs bilans avec I'assistancc d'un expert-comptable.
La campaqne l)our les élections aux Comités d'entre-
pris+, qui.-sc déroule acluellemcnt. esI une oecnsion
d'entrer en contact à ce sujet, soit dircctement, soit par
I'intermédiaire d'es Unions locales, avec lcs seetions
svndicales d'entmprise." Nbs camarades èonseillerout aux militants, de se re-
porter aux articles parus dans la Revue des Comités
d'entreprise et à la Brochurc < Le Comité d'Eq!rypti.t:
et son-cxpert-comptable > cn Tentc à 1a C.G'T. (40
francs).

iltnililÛ!||ililnililtrilllllllllillllllllllllllllllllllllll!llllllll!llllllll

TRÉSORERIE
Cerlaines Unions Départetnentalcs récxpédient à la

1'résorerie Confédérale les cartes éditées pour la < Mai-
son des Jeunes >, qui n'ont pas été placées.

Il en est de même pour les brochures divcrses édi-
lôe,s par Ia C.G.T. et qiri restcnt cn possession des U,D.

La- Trésorerie Cor:fédérale rap,pelle qu'il couvient de
conlinuer à placer ce matériel, en particulier celui con-
cernant la <-Maison des Jeunes >. Quant aux brochurcs,
elles restent en dépôt dans les U.D. qui doirent s'effor-
cer de les diffuser. clans toutes Ies assernblées et tnani-
f estations organisées.

irnmédiatemenl :^-l;-c"i-àins toutes les entreprises, --!es Gonrités
ie sont assuré ttassistarùce dtun expert-
comptabte pour exanlitrer lcs- cotuptes clc I'cntre-
prise. Nos'cantat'ades se laisscnt trolt souve.nI
irr'rndre altx lllanccuvrcs des pnlt'ons qtlt llll lr-
hrent quc ln Ioi prévoit I'assistatlce (1'utt cxpcrt-
comptabte dans Iès sociÔtés anollylnes sculcnrettl'
En i'éalité, ln tlrèsc sotttenuc par 1es. représett-
tants de la.C.G.T. à la Commissiôn Supérietrre-tles
Comités d'entreprise a été confirtnée -par ^le .Qo.'.1-
seil d'Etat qui,'dans sa séancc drj 18 aoùt 194{i'
a émis l'avii qrrc << dans |tansemble des entre-

Comité pour LCI delense des Immigrés
enlre les tnains du Pattonat, une nlo"sse de manæuuYel
contre les reuendications ouurières. Il.s'aqif otls.si de cont-
battre les campaînes de rénopholtie ilestittées ti diuiser
1sg lyauailleuri pour seroir Ia polltique rtactionnaire et
de préparetîon'à Ia gu.erre des frtrsl.s impérîalistes'

L'es Unions Départèmentalcs et les Fédérution.s .lÙalio-
nales rloiuent soutenir Ia constitutiotr des Comftés .RA
gionauæ et locauæ du C.F.D,L et leur accorder lettr con-
cour.ç darrs la propaqondt) et l'orltanisafion.

Le Contité França;5 pour Ia Déf crtse des.Immigtés,
fC-n.n-f.i, 1ù , ,,r" à,r- [;itttlto,ttt.'g-M'tittmtrjre,ù Patis' est

)J,,'tt.:l ii uë' pui tles p( t'::! ) n ltalil (i cl orya ttisal io tt s. Irança!'
.tit.' t'r'iâiirràrla'Alain Le I'eap, Se'crëtair'e Général de

Ia C.G.T. est mentbre du Canité de. Patronagle'.'' 
Le Bttritttt Conf ëdéral a clécidé [tt collaboration de In

C.e .f . a"i traoaui du C.F.D.I' Il s'agit, en dëf endnnt les
imrniqrë$ uictim.es' rles mesrrres rt'rbittolt'es et de Ia re-
prt -*sion qouuernenlentali, d' empêcher qu'ils cortstituettt
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Nous entrons dons un.e période de l'onnée qui
voit se dérouler choque serrloine un certcin nombre
de congrès d'Unions Déportemer,.toles. ll nous po-
rcît utile, à cet effet, de foire quelques remorques,
fruit de l'expérience, surl le' déroulement de ces
ossises syndicoles.

I o Lo représentotion, des syndicots, en portt"::r-
lier de ceux qui comptent peu d'odhérents, n'est
pos toujours bonr,.e. Non seulement en ce qui con-
cerne lo prq'sence Cies délégués mois mêrnie,'ou
point de vue\ des mandats qui ne sont pos expédiés
à l'u. D.

Les question,s finoncières ou d'éloignement sont
lo couse de l'sbsentéisme corrstoté. ll impgrte que
les bureaux des U.D. exomine-nt choque cos porti-
culier pcur permettre ou moximum de comorodes
de porticiper effectivement ou congrès. Une lettre
personnelle ou mieux encore, le contoct direct à
l'occosion de l'ossemblée générole convoquée pour
lo discuss.ion d'u ropport de'l'U.D., décidero le plus
souvent le syndicot à os:,ister ou congrès.

Ce n'est que pour une rolson cle force mojeure,
que le syndicot remettro son mondot ou délégué
d'une outre orgonisction ou l'expédiero directement
à l'u.D.

Dons 'certoines U.D., cru cours des plus récen,ts
congrès, une initiotive qu'il nous poroît bon de foi-
re connoître, o été prise. Le Bureou ovqit invité
quelques grosses entreprises du déportement à en-
voyer ou Congrès des dé1égués supplémentoires. Ls
présence et l'interven,tion ds ces comonodes ont
crpporté une note nouvelle qui o encore ougmenté
l'intérêt de lo discussion. ll ne semble pos trop tord
pour que cet exemple soit suivi.

2o Dons certoin,es U. D., l'hobitude s'est perpé-
tuée de foire présenter ou congrès une douzoine de
ropports.

Cette protique o pcur con,séquence de réduire
considéroblement la possibilité pour les délégués
d'intervenir oLt cours des débqts.

Sons tomber don.s l'exogérotion opposée, il fout
retenir que le ropport d'crctivité préserr*é ou nonl
de lo Commiss;on Adnninistrotive por le Secrétoire
générol de l'U.D., doit troiter, sinon iusque dons le
détoil, mois dcn,s les grondes lignes essentielles,,

toutes les questions qui touchen.t è l'cctivité du
mouverTlrgnrt syndli Co l.

C'est sur ls bose de ,:e ropport et en prenont une
ou deux questions précises, que les délégués, y com-
pris les membres de lo C.A. (oivent intervenir.

Lo succession à lo tribune de ropporteurs ris-
que fort d'er'l'Eendrer lc monotonie et d'enlever de-^
l'intérêt ou congrès. \

3' Lo résolution qui clôture le Congrès se conten-
te en générol de reprendre les reven,Cicotions del lo
C.G.T. sons, les odopter à lo situotion particulière
du déportement.

A mcrintes reprises, le Bureou Confédérol c de-
mondé que dons toutes nos orgonisotions, depuis
les sections syndicoles d'entreprise irrsqu'cux U [t.
et oux Fédérotion,s, s,cit étobli un plon de trqvoil
s'étendont sur une pério<Je de temps limité (3 mois
por exemple).

Le congrès déportementol est une excellente oc-
cosicn pour contrôler minutieusemer,,t ce plon de
trqvoil et pour étoblir une ncuvelle tronche. L,cvon-
toge de cette rrréthode réside don.s lo responsobilité
.:::llective oinsi ossumée por tous les militonts, Crcns
lo morche du mouvement syndicol.

Pour l'étoblissement de ce plon de trovoil et ^pour ld rédoction de lo résolution, il y o intérêt ù
fcire élire.por le 'Congrès une Commisslon qui pour-
ro, entre deux séances (le somedi soir por exemplgJ ,

orépcrer un projet à soumettre ô lo àtificotion àu
Congrès.

4' ll orrive fréquemment que les dernières h.eu-
res des trovcui ne puissent être suivies por des co-
morodes.obligés de prendre un troin ou un ccrr pour
rentrer chez eux. L'élection des orgonismes respon-
-cobles, le discours de clôture ctu délégué confédérol
n,e se font donc posl dons les meilleures conditions.

C'est en réglont ovec soin l'horoire des séonces,
qu'on peut éviter ces inconvénier:,ts et. dès l,ou-
verture du Congrès, les pré:outions nécessqires doi-
vent étre prises. 

i***

Nous ovcns, formulé ces quelques remerques ovec
le souci d'oider à onnétiorer nos méthodes, ô se-
c.ouer lc routine, à don,ner à nos Congrès toute
l'importonce qu'ils doiven.t ovoir.
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