
CONFEDÉRATION
21 3,

Bq.TLLËTIN

l0 décembre 1948

fiTHTEDËHffiT

hlo'l - Bi.m,ensuell

".7

5?

SONflN/ilAlRE 3

Pourquoi ce Bulletin ? . . . .

Gommuniqué du Bureau confédéral

Solidarité oux Mineurs

Défense des liberttés syndicales . . . .

Questions adminlslratives . . . . . .

Pages

.. 3

4

6

6

.:7

*:""

8

9

t0

t0

t1

l1

l-
I

I



sfililililliltilililt1

=*rilffiilililililt|:-'-

==t==l
==l

CONFCRMÉMENT
AUX DÉCISIONS

DU XXVII'
CON GRÈS

coNFÉoÉnnr
RESP(}NSSBLES SYNDICÂUX

a,ae\- unuJ souscrit
les abonnementJ
à I'organe officiel
de la C, G, T,

TI LE PEIJPLE '' ?
mrurrlNriffi=
ililil1ililililililtN



I

Pourqunl tr Bullstin ?:
< Lre Bu'reou confédérol d'evro Essurer lto pcru'*io'n

périodigue d'un buflefin d'Ïnforunafion, desfiné à lous
les cadres syndicoux, ce gui leur permreffro de réoli.

. ser Pfus focifemenf fâur fdche. D

Telle est une des décisions issues du 27u Co,ngrès de la C.G.T., que nous maté-

rialisons par la présen*e ipu,blication. Déiià le Bureau confédéral, ôu moyen de circu-

laires, s'a,pp.li'quai* à orienler ef conseiller ie travail des ,militants. Mais n,o,us con,nais-

sons ious les reproches qu'on peui adrésse,r aux circulaires.

Le pre'mier mé,rife du bulleiin d'information sera de se subsiituer à ces feuilles

volanies lrop no'mbreuses, et trop souvenl ignorées. Ce n'esf que dans dgs circons-

ïances exiraondinalres qu'à :l'avenir, ,le ,Bureau ,confédéral s'auto'risera à y re'courir.

un aufre ava,ntage ,esi d'ordre financier : ,bien qu'imprimé, le présent bulletin,

à,parution 'bi..,mensuelle et eu liiage de 5.OOO exe'mplaires, coûiera moins.cher que

I'e'nvoi répéfé de circulaires ronéotypées.

ce ne sont ipas ,là, cep,endant, les avantagea excluslfs ef déterminants de I'a,P-

plication, de la dêcision dur 27" Congrès.

Le bulleiin d'infonmalion atieindr,a clNQ MlLl-E camarades au lieu des se,uls

secnâtaires d'Union déparieme,ntale. ll iraifera, tous il,e8 quinze iio,urs, de *ouies ,l'es

questions tes plus arctuelles de N'a'ctivité syn'di,cale. ll serrera de plus près les tâshes

particulièr'es des différents organimes syndicaux.

Nous voulo,ns qu'it soit un insfrument de travail pratique ei efficace enlre les

mains des responsabNes syn'di.caux.

'Les que,stions relatives aux Commissions de la main-d'æuvre féminine et de la

i'eunesse seront développées dans de's bulletins spéciaux' dé'iÈ édités en ce qui con-

cerne les ieunes, à rparaître le In' ianvier ipour les femmes.

Les militants à qui s'adr.esse le bulletin d'informations confédérales apporleront

u,ne rconlribufion imporianfe à !a bonne marche de notre mouvement syndical, en

faisanl connaître leur iotpi,nion sur la présenfation et le contenu du bulletin.

Dans une luife qui devie,nt chaque iour ,p'lus aiguë, il convient de lout metire

en æuvre pour forger les armes de la victoire

" N. B. - le présent bulletin devrq être réportî qux nililqnls /es p/us'respon-

so6/es des (Jnîons déparfem,enfoles,
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Communiqué du Bureou Confedérol

Le Bureau de tra C.G.T., r6uni tre 8 tl6oembr'e, a exa'-

miné lo problèrne de I'augrnenta{on des-loyers'
, Ires Aéoisiolls gouvornrementales so'ulèvent lule llllâr

nirne et légitime ,érnotio,n.

Les traiaiileurs, don't le,s salairos sont tléjà noto'i-
nermsnt insuffÏsants, ne saurraieint acoepter la nouvellie
charge de laugmientatio'n des loyors- sans exlger uno
augmontation oomponsatrioe tles s,alai,nes.

iro Bureau conf6tlérra,l invite toutos los oT ganisa-
tions adhénenûes à Ia C.G.T. à prendne im,rnédira,tornsnt
en main la tléfense il'es sailari6s osntre oette no'uvertrùe

atteinte à leurs c,ontlitions d'oxistenoe.
Il oo,nseille entns autrres :

- D'o,rganiser des asserntrllfies d.'ouvfilers da,ns cha'
quo entnepri,se ave'o à I'ord,ne ilu jour :

l'àugrnentatio,n dræ loyers et le problèrnro des
sala,fues.

- De faine désignor tl'e larges délé'gati:ons d'o'uwieïs
qm'accompagneront les directi'onrs syntlieal,es pour rF
c'tra,rner tlu patro,n I'a,ugnontation tles saùairreç et trai'
Éemcrnts sans laquelle les sala,riés sont inoapa,bles do
suppo,rter I'augrnentation iles loyers.
' Pour l,ee orga,nisations tle fonetiormairos, les
nrêm,gs mrersrures sont re,oomrna,n'tlées dans chaque ser''
vioo aveo itélégation aux tlir'ections ile's servitoos irlté-
ressés.

A oette oooasion, Io Bureau oonfétléral rappelle qtae

I'augrnentation tlu ooût ile la vie a porté le saùaire mi-
nirnurn vital h 15.500 fi'ancs, soit unie 'augrnon'Ûatiore
ùa 25 Vo à réolarne,r sur les salaires béols payés ac-
tusllennsnt, alnsi qrue la garrantio du pouvoir d'achat
pa,r l'échelle mio,bil'e qui garantira égalernent de toute
augrnenûation ultérieur.e d,e loyers.

Il demande, en outre, à toutes les diree.
tions des sections syndiÇales de roproduire
la présente décision et de I'affieher surlles
pa,nneanx syndicaux dans les entreprises

Se d6barrrasser du fartleau écra,sant tlu plan Marshall.
Dans I'inrlépe,ndanee et la souveraineté reeonquiseso

travailler à la réa"Iisation dtun Frrogrrunrno natiomal de
redress,ern'ent dont le plan Mollnet oontient les bases
essentielles, et qui s'inspirerait du prûgrarlrûre tlu Oon-
seil n'ational d,e Ia Résistanoe.

No négliger &uouno aid,e pour la réalisa,tion tle ce
pnlgrarune, mais repousser touts ing6rence 6trangène
drans nos affaîres iintéri,eu,res.

I)énorncor les acoords militaires qui foint tlu << bloe
oocidenta,l une machine ile gue,rre oont[.e I'Union Sovié-
tique et les démocraties populaires, ,e,t de la France mn
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Ire Buroau oonféd6nal cha,rgo 6gal'ement see reprt-
senûants à la Securité sociale d'exiger I'augrnenh"tion
âo Ia retraite des vieux travailleu,rs que les ilisponibi-
iitr6s financièr,es r,enclent possi,bles.

Lg Bure,au conféiléral a c'onstaté, d'anrtre pen*r que

les oorns6quences tlu plaur, Mansh,all et de Ia tlinninution
du pouvoir tl'achat ttres Inasses laboriouses entrainemt
uns oroissa,nc€ inquiétanûe du rohômage"

I[ dernanilro aux I]nioçrs départernea$a{ers et loe'ales'

a"insï qu'amx syndica,ts, cie pnentlre en rmain la' tléfen'
se des ohômeurs ,et tltorganiser la lutte oontrte le chô'
mag0.

Il lerur oonseille d'o'uvrir tlos oemthtos d'in'scriptio'ns
pour los chôrnours, d'organiser I'action en \rue do leur
insoription aux oaisses tlre chômagte,.

Il insiste sur la née,essit6 d'un,e large ca'mpa'gnre prtl-

btique po,ul tlénoncer à I'afule ttro faits pr6ois la potli''

tiqûe gàuvern'ementaùo de restnicti'osr des trrav'aux il'a

[â Fooonstruction et tle t'6quipenn'enÛ ainsfl que la liqui-
dation d'fuulustries ou tl'entneprises.

Le Buneau confédéral ilénoince lo oaractère rtéaoti'on'
naire ilu projet de tnrdge't qui irnposera au piays tles

olaarges insupportables du fait tl'un'e fiscrailité qu'i fa'
vorisi les gnos possédanats of tle la poùiûiqu'o gouvsr'
nementale rle sorlrniesic):r a,ux intérôts iles millianda'ites
américalns.

En terntant dt'enÛraîne,r la, Franoe dans Ie oamp tl'es

fauteru,rs tle grrerne, le gour''ornemsnt éEra's€ le pays

sous trs fart!,oau d'un éraor"rno budget ile gueme qui ern'
pêche tout Feùressomont éoonomiqu,o et fina,noior ret

prive no re pays des réparadons d,ues pa,r I'A-llemagne'

Le Bunm,u confétlêral rappelle le prtogremme de re'
dresserrlent tte l,a Franoe aùopté par le Congrès oonfé'
déral et ilerna^nrt!,e à tous les syndiqués de travaillgr
sans telâche au rassernblement dies rnass,es laborirguses
pour en imposer Ia r6alisatron.

pion iles expansionnistes arrn6rica,ims sur l'échiquiren
m,ondira,l >>.

Adopter résolurnent une politiqu,e de pa,ix aux côtés
de touÂ,les Etats paeifiques et notamrnent notre grantlo
alliée. I'Union SoviétÎque.

Réta,talir les r.olations éoo,nomiqures raormales avec l'en-
s,emble des Etats et nota,rnrnent I'U.B.S.S. et les démo-
crati,es populairqs afin tl'assunerr à notre écon'omie iles
souraes-dô ma,tières prernièrres et des débouch6s sans
alién'er notre indéPelilanco.

Exiger quo rnous soi,ent livréos les réparatiolrs dues
pa,r tr'Allemagne.

PROGRAMME DE REDRESSEMENT

odopté p0r le Congrès de lo C.G.T.



Sa,tiËfairo les légitimes nwendications de La ola,sss
ouvrière; en fimir avec 'Ia politi,que d,e brimades et
il'hostitrité h l'éga,rù tles travaill'eu,rs e't tle leurs orga-
nisatiorrs intlélientla,ntes; oesser l,a politiqu,e tl'e tlivision
et de sou,tien officiel iles groupes scis'sionnisters sa,ns
lndépenitancs ef in,shurnents d'urne politique r'ea'otion'
na,ire.

Assu,rrer à la 'eilasse ouwièr:e toute sa plnce d,a;ns la
ilireotion éoomom,iqu,e of politique clu pays, soul moyon
de rétablir sa oo,nfiance ,et de stimuler I'enthousiasme
crea,tsur sans lequel il n'y a pas de redresseuremû poc:
siiblo.

Assainir lers finra,noes. tle I'Etat pûrr nne politique
fisoa,le plu,s juste re,t plurs oornforrne a,ux i'nt6rêts de la
Nation ret par unie rélormre pdministrative drr6moorati'

Le Bureau comléil,êrall, iræista swr l)ùmportance, et l"wr-
gemc'e d,es reu'nions recommïqnd,ées p,s,r son oommunaquë.

Les secré'|olires il,e Fêitelruti,ons, il'Tlni,ons départemem-
fg,les, ûUmiloms loaales, ile gr,ond,s sgndùcats prerud'ront d,as
d,isposi,ti,ons immëd,àates pour réundr les secréta'ires d'e

sAnilicoù;s, d,e secti,ons sgn'il,:.cules, les tlélégué du personneil,
et 'ilÊs 'Cqmites itr ontveprtse, les coul"ectewirs.

Nou's ilonnons oi-dass?rs un m,od,èle Xatfi,che si,mple ù.
caJler swr Les 'po"nneaut sgnd,i,caun et ù fatre c,î,rcuil,er sou,s

torme il,e tnact pour l,'organ)sat'ton il,es assentbl,ées,
Nous recornmtr,ntl,ons il/org,ani,ser l,es râtnions d,ans les

locauæ ou halls d,es entreprises, d,ont on peut ddsposer d,ès
la fi,n d,u trauail ou, ù, détaut, d pronimdté d,e I'entreprise,
il,e façon ù psrmet4re l"d, ,pd,t'tici'pati,on ile l:ensembl,e cltu
persùn14Ê1,.

quo, par un prélèvement d'une partie des bénéfices
soanila.l'erux realirses paf los grranrtl,s capitalistes dans la
misère, des massss populaires, pa,r iles diminutio,ns mas'
sives du builgeû ile La guorrne, tlirninmtions très farciles
si la FT'anoe mène une politique de pa,ix,et sl ,ollo oesse
s,es guernes 'soù'onùales en In ochine et à Illatlagasca,r.
- tufter co,ntne la hausse oonsÛante du eroût ite la vie,
obtenir des baisses tle prix en r6tltisant les profits
oapitalist'es et €ûr ponrchassant impitoynblenent lies
s1Éculateurs.

Dissoudre iles groupornents factieux de d'o Gaulle domÛ

I'objet est tl'o provoquslle ilésondne,ert la gu'enre civile.
Pour réaliser oe progrÉunrnre, la Franoe a bersoin d'un

gouvemnrelment wairnent,tlérnocratique s'|a,ppuya,nt sutr
le peuple €,t réEJi'sent ses désirs.

Ils teur erçfii,queromt tdmportanc'B ile' l,'d'ction d' drùtfle'
prend,re et disouteront des métkodes pratdques pour orgo.'
nr,ser l;' emsemble il,u trauq'il"'

Le Bureau conféd.êral' recontmande auæ il,irectùoaæ &
Fëiteration^s et cl,'Utr,Lons de sui,uro û;tertlti,Dem'ent Ie il'éue-
Lop,ponxen"t ll,e celte acti'ont aTilx il,e corri.ger au lur et à,

lnesure iles matnquerm,enls, ing%flise%ces et ooorùomner I'es

eJlorts ile,s sections sEnili^catres,

Noxls rrypdi,ons lliflnportdnce qii"l, g 'a ù obteni;r ïutiW
satùon il,es loc,awr il,e I'en;repriae pour las assem"bXées Wn-
d.Lcale,s ou itru personnel,.

EÀn effet, sans I'a ctr:sposùtùon de l,oca*r p.atiques et sw
Ie liew du traradi, le il,roit sgwlical, m1a plu,s de sxgnïlùca'-
tdon, puisque le synd,icat n'a o.ucun rnogen d,e rêunir les
ouuriers,

5

*

ASSEMBLÉE CÉXÉRALE DU PERSOI\{1\[EL
La section syndi,cale de la C.G.T. invite tout Ie personnel de I'entreprise à

a,ssister à

I-'ASSEft/IBLEE GENER"ALE
qui se tiendra I,e à heures

dans le local .

ORDRE DU JOUR :

l" Exarnen du problèrne de I'augmentation des loyers et des compensations
à réclamer ;

2" I)iscussion sur les revendieatiôns de salair,es à présenter à la direction conune
cornpensation aux nouvelles charges ;

3'Forrnation d'une détégation pour pré$enter ces revendications.

La section syndicale eornpte sur la présenoe de I'ensemble du personn,el pour
donne plus de foroe à la délégation.



SOLIDARITÊ AUX MINEURS
Irs sorqmuniqué du ,BuT eatl confédéra'l du wrencredi B

décerrrbre que xro,us reproduisons ci-dess'us p'réeis'e la posti-

tion Oe i,a C.C'f' s'u'r tes q'uest[ons le's p[us aobudllles :

ùV"ot, .frrô-,ng", itrnpôts, satrallFers"' et-les rnoy'eÙls d'a'cttion

où doivent êLte rais en ceurrrr€ pour fa;ire échec aux pro-

1èts rnons,true,ux du go'uverûrernent'

Il r,appelte, en ouire, [e programme éUabli rpar le congrès

d'octobrê dernier, .prro,grâmme ,qr.rri co'nserve toi.rte sa va-
lerlr.

C'est sur la barse de ce docurnent rque nos direc'tions slm-
dircaleB doivemt rnoibiliser ù'enrseimbile des travarlleurs et
mener 'action énerrgique qui s'impose porur 'la défense

d,es conditions de vie 'de la cl'ass'e ouwière'

Nous no d.evons pas perdre de vue, par ailleurs, le de-

voir de solidarité vis-à-vis de nos Ûamaxades rnineurs' Le
à;"""" 'cottfeOe"at a 'demrandé à 'tous ùes sal'ariéis de rær-

ser une heure de travail. L'expérience prouve- que' partouf
àU cetiJsofidarité 'est srénieuËrerment onganisée, des résul-
tats rr,ernarqua,bles sont obtenus.

I1 dépend des miùilants qu'il en s'oit ainsi dans tcrules

te,s enlierprtses, dâns tous les ohantierg, bureaux' rnag:a-
sins, eic. rEncore fa,ut-id' que norus eachions donr'er de la
grèv,e d€s mineurrs uns exptrication jus'te et cornrplète'

Il est inutils rde rappeler ioi les ra.isons de 'cetrte grande
babaille eL Ies ,condi,tions de son déro'ulement' I-ee jour-
naux d.e Ûa cl.asse ou,\rr,ère, 1'o4gane 'officiel de Ia C.G'T',
I'e Pcuçfle, ont donné à ce ,sujet tourtes Ies indorrnations
utiles.

Ce qu'i,l irnporie de monlrer, c'est que la'grève des rn-i-
neurs ia p'ermfu rà [a 'classre ouvrière 'de rnarquen des point's
importants.

Auent-g[Lrile du pt'rolétari,at 1r&11^qa,1s' les rrnitteulrs co a'
tdtuai.ent et, cottstti,twent toujdtrs uvt" r.r,Je't rliinquiétuil,e Sito-
Jond,e pou,r tes capr'tal,i,stes cl,e notre pays e't. pow laurs
mtal,tr"es et p|oiecte rs' Les iw.Lpéri'ct'lttstes amëricain"s.

[,e rninistr,e << socia,Iiste >> [,acost]e, renégat Lditl sJmdica"-
lisrme, ,avai't été corrnimris pour lbris,er Iâ lprurissanùe organirsa-
tion sry,n,clicale crinière avec l'a"ide de son ,compère Jules
Moch.

*{coux,és rpar la 6aim, ,au bout rde }rruit sermainers de luthe'
et queùle lutte ! les rnine.urs ont repriis l'e travaitr ùla tête
haute. avec f i.dée ibien arrêlée de ire'grouiller {leurst ûomcês
pou.r une prochaine bataille. 

,

Ils le montrent bien qu'ils ne sont pas vaincus, les mi-
neurs qui, journellement, manifestent jusqu'à la grève

oour ,faire échec aux rnéthodes de travail qu'on voudrait
i.* i*pà""t,-pour outenir la réintégration des suspendus

ou ta titbéralion des ernprrisonnést.

Non seul,ement ,aucu'n€ déf,ectiron n'a élé enregtst'née par
Ia F édérraticn du So,us-SoI rnais', â,u qout]s 'de la rgrève

des 'centlainrers d.'adhérents à la, C.F.T.C. ou à F'O' otrt rre-

jo'int ùes rlan8lsl de ia C.G'T.
Par contre, par leur héroÏque combat, lles mineurs ont

obligé ùes varfe,ts 'ae I'impériatrisme.,à -rce 'démasquel ilgtal'e-
*"tit, a se rnontrer so'uÀ leur véritarbl,e lorur rcl'ildi'caÔeurs

de ,polrrce et'de, pourvoyouirs de priÊons.

trls onl adtrnlnirstré la preuve rque 1'Etat-p'ai'ron est toÛa-
Iement asrsenvi à I'irnpérialisme, rqu'il esl géré par une
bande d'aventurriiers qui a perdu toiirt isentiment national.

Enfin, ,el iù convient d'insister avec fo'rce, la 8rève des
mlrneurs a lpermis à to,ule mne fràction de Ia clasrse ou,vldère
de f,aire triompher 'ses propres revendications.

Parmi les facteurs de Ia victoire des sidérurgistes de
I'Est, le l-g octobre rdernier, c'est-à-dire, en pleine bâtaille
des rnineurs, i] est évident ,que Ia grève des mines a été
l'un des rptus déterininants.

rSi tres d.ockers ont rpu leuadher de 'subs antieùs €.varxtrarg'€s

sans avoir à cléclancher un rrrouvernent général auquel
ils étaient prêts, il est non moins évident qu'ils le doivent
au, fait què Ie gouvern'ement ne pouvait se payer le luxe
d'urre aulre grève aussi importante que celle 'qui aurait
paraiysé nos ports, au moment même oir se poursuivait
celle des mineurs.

N'est-ùt fidg c'etr,ta,im que las 30.O00 emplollés dw métro
sont rail,eth,bies ù l"a grèue iles mwrcurs de l'obttention do
toutes letws r'euenil'ioatt ons qu'als d,xsputaient uaiùnem'erùi d"e'
ytuis d,es moi,s etl d,es 'mois ?

Enrfin, ,le succès des employés du cqnunerce da,ns la ques-
tio,n,,pour eur< si sensi le, rdes 5X8 déco,ujl,e iul-en str de
ieur comtbalivilé et de l'unité d'action réallsée par tlo{rrt€s

ùer:r organisations ,sJnldircales, rma"is n'esl pa]s \sâns rappor.L
avec rle sou'ci du ,g'o'uv€rne'ment 'd'évitrer, au lendemain de
1,4 grèrve des ,mlneurs, tra rnanifes'tation du ûIiéconten:e'
rnent et de la volonté de lutte 'd'u,ne rautre aatégorrie de
salariés.

C'esL en rûonûraût, ttous ees aspects positdfs de ùa grève
,de$ irnineurs, c'est en rsiigmatisant [â rnons,truosité de [a
répression, 'c'es't en rappelant, Ia rnisère dès fo'ye'rs, que
nous atteindrons I'esprit €t 1€ cæ;ur des t'r'avail[eu]rs, que
nous réaliser'ond I'objecùif .fixé par le' Bureau confédérrail.

SOrrrOnmr,S WS-A-VIS DEIS l!f,INEtllRS PAR LP
VERSEMtrNT D'UN HE;UR,E DEI SAT,AIRE.

DÉFENSE DTS LIBERTËS SYNDICALES
îrès irntirmennrent liée à ,14, question de la soliidari,té aux

fmrin€,Lrrs, la ,lutte contre le$ projetrs dg [ois supersc'éléra-
tes doit être nenée ,é,ner8iq,uielrnen:.

Dans une [ettne aui secr'étaires généra,ux d'U.D. d'atée
du 18 nov'emrbre 1948, l,e Bureau conf,édéral a donné tlouters
les in:dications utifles à la 'eonduite de la ,campagrre de pro-
testation.

Le Br:rrdau oo0tfédéral dernandait la eorxsititution de co-
rnités troeaux et déparlem'entaux de défense ders [ibertés

6

syndieales eL dérnocra,tiq,ues à caractère très 'larrge, 'b'asés
sur I'unité d'action de ùa cùasse ouvrière et, dqs catégories
de laborrie,ux, arlirsans, p,ayrsans, corrlmerçants, professions
libérales, eng obârnt- rtoutes lers organkra.tionsl toutes les
persronnalité,s connu€'s rpar'leurs convj,ctio,ns démoora,ti-
'ques.

tr-€, lettre demandait encorre ,que, danrs chaque entreprise,
clharqrue syndi,cat, des irrésolutiorxs 'soient votées, des péti'
tio:xs 6:rgÏrées, des délégations dfuignéers potlr faire connai'
ôre aux poruvoirrs publics, aux él,us, 'f indig'nation ders popu-
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lations travaiillleruses. Elùe prrêelsrait que les &rrrêts de tra-
vai] lirrrités arppuielaient grandernent ll'Ection'entrepr'ise.

Preui ûxornbrerux sont les réstu,ttats qui ont ,été portés à
notre rcon:naiss€Lnce s,u,r le travail ,qui a certainement été
réEltsé dra;ns ee domaine.

Nours ,i"nvit,ons ùow nos $e$potlsa.bles sJmralicaux à ne pr-r
ralentir leurac{ion contre Jes p,r'oj,ets gouvernernentaux,
à I'irrten$ifier, am 'contraire, et à no'us itenir inforrnéls de
teurs réalis'ationrs..

Nous sigrrallons à torurs Jles militanùs que la co,mmission
natiornale dets ,Csmités d'enf,reprise ,a vorLé unie ,:rnpor'ânte
résolution q.ui se r"attacûre dir.ooùement à rla lutte co,ntre iles
lois supersc,élératag.

Pourr te.nter de jrxitiffiier le défaut des groj'et$ Manie, [e
,minisire J,u,l,os Moch, lors du déba! siu,r tra grève des orri-
ne:urs à il'A:ssernrblée na,tionale, a aroc,uûIulé une série do
faux, de ,caitromrxies €û, de rprovocatioirw rcorrtre [a clasge otr'
vrière.

Ce dirscours indirgne d',un g'olw€raleJarent frança.iat, [e rn,ii
nisrlre I'adresse È tcv,us les Comitlés d',errtrErise, aux inis-
titurLe,urs e,L 'prorbablement à tous les oroganirs,rries et orga-
nisatlions dotxt il pourua se piroclrr€r I'adre$se.

lla ,ccvmrrnrlssdon na,tionale des Cornités d'mfreprise a de-
ifflaûdé qu'en rirporste, soi.t très lâ^rgefflent rdi-f,fusée I'irnter-
vention d,e Jacrqueis Duclos, ,qui fait li',ière 'de toutes le's
û,nsanibés rninislé,r:dlùes, intervention publée en ;brocùrure
et intitulée ; << Qùi donc reçoiit, .des fonrds de l'élra;nrger ? >

OUESTIONS ADMINNSTRATIYES
Em mtême )t€ilnltps que 164s a:ppeloms l.'ataantion de,s co-

mnrad,es sur le renouwelll.ement il,es cart"es syndicales, nous
Ies imai.tons i:n'sttr'nttntent à se préoccuper de'lo tmise à jot*r
de ,csiles d.e 7948,

'Canttme tous les nns, à tra fin, de l.'année, 'mous prao,ns tlles

organ,isalions syn'ulëaaù.'ds, an. paracutier les Unio'ns dôpatte-
menûaûas, d'e rêgu!,ariser leur trésorsrie,,A ne corres:,7ton)il,amce
suiaûa a été antet,anue pot la Trésorarie 'coinf,éd6tole, à la'
queùùe, cl'ailtrorws, il d'a ps toujo.urs été prêtée'une aûterLîion
su:f lisante.

It ne s'ogiv ltos d'exÏtger que les cotmptos 7948 soienë opwr6)s
pour la lim de l.'annêeo puisque le rmtatérid peut en'core être
renuoy6 j.usqu'a4 mois qle féarier.'Mais il im,parte que, to'ut
de 'suit,e, nors 'c@mwûiles s'inquiètetu ile r6g'Ier leurs'il,e't'te's,
alim d.e Wrnùeatte à h C.C.T. ile gér'er sogernent l'es [:n7fi7'Q1s

d.u tnouue'ment synd.Âcal.

Nouh rappeùans les décisionls d,u 'con,grès, en ce qui aan
cem:D ùe ,p*x des cairtes, ct ,illes timbres.

Les oantes con'f,6il6ratr.es $etant tûctuirées 25 lrancs aux 16-
d,é.raoions et iles ti'rmbr'es 1 tr. 50 awx UnianÈ dQpat'temento-
Ies ct aux féilâraûions. Âlin de prenrnettre ,un fonctionnernen'g

naûm4il ile toutes nv:,s organùsotians, no,us insistons s,ur Ùo

né'csssi't6 ilte f airb aptrùiquer pattout la cotÊsûio.m çur [a ùrase
il'atnp heurle 'ile saùaine.

I\ous so,m,rnes par'ya,ûi[6s .que las ilif f'Ëcuûtés auxqudles sow
veûû orl pré.teniî se iheurtet .iur I'applicdion ile cette d&i-
sion serortt laeilerment sur,mronlées, sû une carnpgne ûex-
pili,cat'ïan est ftttelligemmcnû menée sur le thàmc << Où oq
ù\angetû ? >>,

Les brattallleurs canùpre\ndront Ia mfu sité ù'e oetserune
coûisation suf fisanté, 'quanlili ils aauromt que tra oerùtilationùe
celtr,e-u:i se,rt :à I'aire aia.re I'ewr prqrye section synàicole, leur'
synttlic,a&o I'(Jnion lacd.eo ù'Union d,6partenwntail.e, [eur fé-
il6tationo Ia C.G.T. et la F,5,il1.

Awx U'nïons il'éparternemtales, motrl indiqwns qtan ce qui
cancer n e ;!.1 as cotÉ s a,tioms itres synilica,t s matiaruaux, par ticutriè-
'renbeîrt ,nan1,breux cthez ûes Jon'ctiannai,res, Cest Ùa T'r6sæe-
rie con/édéral'e qui Les peratùrd, sur la b,ase ile 7O lrartas
pav titmbre. Elle ristounnena, p,ar Ia suite, 'à chtaqu.e Unian
'ilêpartevnontale, en Ie portûnt à son co'm,p'te, Ie ntontant iles
.cotÏ sa:tËon s per çues.

Comités d'Entreprise
si vous ne I'avez fait
abonns-vous immédiaternent àla

Revue des Gormifés d'Enfreprise
OUTIL IITIrISPBNSIAB TN A YOTBN ATTION
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@oulnée| *Ïe P.zory&q-cmc["e
Le ibureau confédérai et les fédératioos

ont considéré que lee mois de déctmbre
er de ianvier étaieot particulièrement in-
diqués pour I'orgaoisadon d'une va:te
tournée de propagaode darx tous les dé-
parteLmeûts.

Des plans de uavail oot ,été établis par
les fédératioos. Elles ont dû [es porter À

la cornnaissance de rleurs s1'ndicats. Le blr-
reau coofédéral, qui a groupé -l'ensemble,a transmis à chaque unioa départemm'
tale le calendrier ile ces tournrées sr 'de'
maodant qu',un memfrre 'du bureau de
I'IU.,D. ou de la 'commissioa administra'
tive suive chaque tou,mée ,fédérale.

Le plus graod soin devra être apporté
à la préparation de <es toumées, qui se'
ront d'uoe très grande utilité et permet-
traût à {lotre mouvement syodical out erl'
tier d'eotamer la nouvelle 'anoée avec en'
core plus d'autorité et d',eovergure.

***

Parallèlemecrt, les secrétaires conJéd&
raux assuferont, daos tor:,tes les uoions dé-
parteoental.es, des as:emblées de cadres,
très larges, au cour6 desquelles tous les
problèmes intéressant la vie de nqt orga'
nisatiurs seront abordés ,et disautés.

Oute ,Ies 'questions revendicatives trai'
tées dans le communiqué d,u bureau coo'
fédéral inclus, ,l[es qu,estioos relatives à

I'orgaoisation et à I'administration de ûos
directions slmdicales, À tous les échelons,
devront être débattuee.

rC'est eous I'angle des décisions du
XXVII" Cangrès que devroot être exa-
mioés tons les aspects de la vie syndi:
cale.

En ;oarticuliér devroot être étudiées les
méthoôes de travail et le lfooctionnemetrt
des organisrnes de directionr : union dé'
partementale, uoims tlocales et des com.
missions (nain-d'æuvre fémjnioe' ieunes.
se, comités d'entreprise..,)

En 'ce qui conc€rue les comités d'entre'
prise, oous rappeloos ci-dessous Ies tâches
qtri, depuis les conférences natiooales d'a-
vril L948, oot été ,fixées aux unions d,épar-
ûerneotales.. rCes tâches ort ,été précisées
dans les circulaires B. 179 du 3 mai L948'
185 du 18 iuin 1948, C. 2 du 29 octw
bre 1948 et daos le rapport préparatoire
du Comité natiooal ,du, 13 octobre 19Æ,
qui ont dooné les directives suivantes :

T. _ METTKE EN IPL'4CE LES COTfi-
MISSTONS DEP ARTEMENTALES DES
COMITES TPENTREPRTSE ET VEIL.
LER A LEUR F,ON)CTIONNEMENT
NEGALIER,

II. _ FIXER AUX C,OMMISSIONS DE.
PARTEMENTALÆ LA' TACIIES
SUÏVANTES :
1o Recenser les crtreprises 'de 50 sala-

riés et ,plus du départeateot;
8

2o Frovoqu,er la constitutioo 'des comi'
tés d'entreprise partout où ils doiveal
exister;

3' Orienter les comités d'entreprise
daas Ie choix des candidats (choisir les
meilleurs militante s'ytrdicaux) et daôs la
priparation des électiocrs (importaoce d,e

la campagne électorale);

4' Impulser I'actioo des comités d'eo'
treprise en fomctio'n d,e liàée que le co'
milé il,ewrettise est un"rnoydn saqplhnen'
taire de lutte êltx mains da |organisation
syndi.cale, Insister sut :

a) L'importance d'une liaisoo étroite en'
tre le co;ité d'entreprise et le sgrdicat;

&) Le raidissemeût de l'attitude patro'
oale vis-à-vis des comités d'entreprise et
la nécessité de lutter eo s'appuyant sur
l',ensemrble des travailleurs de I'eotreprise
co{rtre toutes les teotatives d'eotraver I'ac'
ticn. des comités d'entrePrise;

c) Xim,portmce àa rôle da comité dlaw
trebrise boar êD'zuler les reusndicatiorrs àe
la'C.G,i, dans I'cotreprise, pat la dénoo'
ciation des ,beoé(ices €t Ia 'mise en lumière
des béoéfices réels de I'eotrepri:,e (d'où
I'importance de l'assistance d'ur expert'
comrrtable pour tous les comités d'entre-
prisô et dd choix de I'expert-comptable);

'd) L'in,ltorlance àu rôle àes camités
d;entreprise poilr dénoncer les consêquen'
ces da plan Marsbal'l (couutitutioc de co'
rnités de déf,ense faisaot appel alrn tra-
vailleurs de I'entreprise et rà 'i'opioion pu'
blique).

Un grand oombre d'uoions départernen-
tales n'ont pas répoodu à la circulaire
B. 2ol du 3 septèmbre demandant des

reoseignen:,ents précis sur les coaséquen-
ces du plan Marshall dans chaque dépar'
tem€ût;

e) L'importance de la ,gestioo des ceu'
vrei sociales au seal benêlice des lrattail'
learsy en deborc de toat Paternalisme Pd-
trond (récl,amer un financern€ot propor'
tionnel .à la m4sse des salaires payés daos
I'entreprise. Yoh I-e Peuple d';, 7 as 14.
dicembre).

III. _ VEILIÂR A LlI REGULIIRITE
DES RAPPORTS ENTRE I,ES COM.
N4ISSIONS DEPÂRTEMENT"4LES ET
LA COMMISSION Nz4ïION,{I1F,

a) rCommunicatian de la compositioo
déparieurentale;

b) Erirvoi rêgulier des 4rrocès'verbaux de

la commission départemeri'tale à la com'
rnissico ûatioûale;

c) Envoi sans d.élai des listes dæ etr'
treprises de ,plu,s de 50 sa{ariés, listes pour
lesquelles d,ès imprimés ont 'été envoyés

dans les uoioos départemeatales d'apuis
plas de six mois'(mvoyer des listes cop'
blèt€s et correcteslent renrplies)'

IV. _ XTTACHER UNE GRANDE IM.
PQRTAII{CE A LA DIFFUSIOI{ DE
LA REYUE DES .COMITES I'EN.
TREPRISËS.

Eotrepr'eodre u{le campagn€ pour I'aug
meûtatioô du nombre des abonnements, la
diffusioo rpar aboonement étaot. 'beaucoup
moin's oriéreuse pour la C:G.T. et les
u'nion's déparæm€otales.

V. _ DANS T:IMMEDIAT ÊT POUR
DIFTUSËR A NAUVEAU CES DIREC-

TIVES, ORGINISER D.ES C'OMPTES

.RËNDUS DU COMITE NATIONAL
DU 13 OCTOBKE.

Corflpt€s rendus pour 'lesquels des sché-

mus otit Été envoyés à chaque unio<r d&
partumeûtale le 29 octdbre.

***

(Joe mention spéciale doit être 'faite zu

sujet des dëIêgiës du persotnel. Il est

vrai que, iusqu'ici, le mouv€meût 6yûd1'

cai o'i pai asiez utilisé ce capital inesti'
mable. néeligeant même de cocsacret aux
déléeujs éu-petsonnel de: réunioos par'
ticuÈères porri les aider à assumer leurs
oooibreusaç et im'.portantes tâches.

rl,e XXVII" Coa,grès a confié au, bureau
confédéral l'éditioÀ tllun butrtretin mensuel
réseraé aux àé,\êgaês du persotnel. C,e bul'
letin paraitra dans Jes premiers 'jours du
mois àe iaovier. Il appartient aux unions
déoartemeotales de recenser immédiatemecrt
lei délegués des.enreprises de leur tes-

sort, de-Éalre connaîtri au bureau coo'fé-

déral Izur oombre et àe ptéaoir la àtlfu'
sion rapide da ba,lletin menEaèl àès sa

rfueption,
a

tt

'Le recrutement syndical doit être une
oréoccurpaticn coû:t;{rte de tous lles mili'
iuntr .i particulièremeat à cette période
de 1'aooéé goi implique [e renouvellemeot
des cartes.

Nous appelone I'atteotion d,e tous oos
militants iur I'urgence qu'il y a à organi
ser méthodiquemett ce recnutemedt. L'ec

possibilités soût immenses. Les réalisa-
iions dépendent surtout de oos cadles, doot
les initiatives, 'en la matière, oot un très
vast€ chamP d'action.

C'e.st au feu de I'activité quotidienne
que se vlrifieot les directioo: slndicales;
l;applicatiotr des directives confédérales
courstitue le test sur lequel les travailleurs
doiv,ent se aser pour potter à la dircc'
tico .dee organisatior6 syndicales les meil'
leurs réalisateurs.



(-C uco tio n
Dans le cadre des décisions arrêtées

&u Congrès confédéral concernant
I'Education syndicale, le Bureau confé-

déral organlse une école par corres-
pondance qu Premier degré.

Cette école est ouverte à tous les

militants et en particulier à tous les

militants d'entreprises (collecteurs'
déIégués du personnel, délégués aux
comités d'entreprise, membres des di-

rectione dê sections syndicaJles, d'u-
nions locales, de centres syndicaux).

Cette école €st ouverte aussi à tous
les svndiqués volontair€s. Les cours
sont iimples. Ils visent à donner les
orincipales notions de base nécessaires
à une-claire compréhension du mouve-
ment syndical. Il sont au nombre de
six :

1o Lea classes sOCiales, im,portance
et caractères de la classe ouvrière ;

2' La C.G.T., son caractère ;

3o Le rôle, les tâches et les buts du
mouvement syndical ouvrier (bien-
être et tiberté) ;

4o Le rôle, les tâches et les buts du
mouvement syndical ouvrier (la paix) ;

5" L'unité ;

6o La section syndicale d'entreprise'

*

Nous uous demandons de PoPulard-
ser le plus possible aette réalisation :

d,e nrendre toules d,ispositions uliles
noui auw DANS cHAQUE $YNDI-
bar. be,Ns IHAQUE ENTR'EPRIsE
CNTîN ECOLE SOIT PONTEE A LA
côwttatsst"Nlg DEs MTLrTANTS
ET DES TR,AVAILLEUR'5.

INSCRIPTION

Les inscriptions seront reçues toute
I'année, votrè effort de popularisation
doit donc être Permanent.

Elles peuvent être envoyées soit in-
dividueliernent, soit par le oanal des
organisations syndicales qui les feront
paivenir collectivement.

Pour chaque correspondant, le dtoit
d'inscription est fixé à 300 francs'

Contre cette somme chaque corres-
pondant est assuré de recevoir :

1o Les six brochures des cours du
premier degré et les questionnaires
sur chaque cours ;

2o Les corrections de ses devoirs'
Cet effort financler est rendu obli-

satoire car les frais de fonctionne-
inent d'une telle école sont énormes
(matériel, timbres, personnel de cor-
iection etc..)

Les sections syndicales, unions lo-
cales pourraient d'ailleurs aidet un
certain -nômbre de correspondants et
se procurer I'argent nécessaire par des
colieci.es et par I'organisation de fê-
tes, etc...

Les demandes d'inscriPtion et les
mândats de 300 francs devront être
adressés à I'adresse suivante :

CONFEDERATION GENERALEI
DU TRAVAIL

Section d'Education
213, rue Lafagette, Pords (10")

C.C.P' 62.84' Paris.
Les mandats devront Porter la mê-

m€ mention.

LIBRAIRIE
La librairie de.l,a c.G.T., 213, rue Lafayette' met à Ia disposition de tous

les syndiqués les meilleures et les plus saines æuvres de la Littérature fran-

geise et étrangèro
le plus gÏand ehoix de livres techniques, scienoes so-

ciales etpolitiques' philosophie, histoire, etc"'
Des livres pour les jeunes : Sports et camping'

Elle vous guidera et vous conseillera pour Ie renouvellement et la crêa-

tion de votre bibliothèque syndieale ( u d."entreprise.

Conditions spéciales à ces dernières'

Elle vous Propose

DEMANDEZ SON CATALOGTIE



LE PROBLEME DE L'IMMIGRATION
Urle des tqqons de l,a grrève des rnïneufls .est [â nécessiûé

d'organiser tles travailleurs irmûIrirgrés.

La pdlitique rg:ouve,rneqnentale en ,oe rdomaine est claire.
Alo,rs que ile hqsoiur de rnainqd'æuvre se fait de moirs en

rnoins sentildlu fait d,e l'appanition du crhôma,ge, le ,gou.
vernemonl continur€r à faire appe'l à la rnain-rd'ce,tlvre étran-

1. D'ou,vxi€rs dta.jliens, qrui vi,ennent r.éguùièrement re-
crutéÈ grac ù'O" N. f. ,ou olarndestilernent;

2o De nornjbreux tra,vaflieurs a,lgériens viennent, 'chaque
Jourr, ailùéchés pa.r unre pr.opa6,a,nde rnenrsonrg'ère.

D'ailleurrs le gouvernement Eénérafi rd'Àlgérie a ldéjà
déd1â116 que ;olétâit iun rnoS/en de dnrrrinuer le dhômage en
Ajlgérie.

fUne nouvellle irnrrnirgration esrt en train d'e s'organiser au
Maroe, iPlusieurrs ceqfaines de MlarocainÊ, enc.adrés quasi
rnilitairerment, ,sonl rdéjà arrrVéS çrendant ,la grève dam,s tles

mines tde ù.a Loire. rl"e préfet de sg tfl6par.ternenlt ne fait pas
myrstèrie des g'rosses arrirvées attendues.

3' D'israélites vena,nt das rcamqx de personnes d6pilaoées
d'Allernagne, travaiùtlés par Ila p,ropagaûlde r,éactionna.ire
.contre les drémo,cralies popul,aires, recr,urtés régu,lièremenl
par iles ,comrnissions dont tes rep,résentants de Ia C.G.T.
ont ,été ,ohass6s.

4. Main"d'æuvr.e aùlernarlCe, pa,r la ,transformation des
P. ,G. en travâiilleurs rlibres et [e recrutement d'Ailema,nds
désirant ven'ir en F-,ramioe. i[mmirgra.tion organisée. offi,ciel-
ùeml€nt par {le dirercteur du trarvaill à tserlin en contasl
avec la zone d'oocupation frarrçaise.

5o Les personnes déplacées d'Alle,nagne, €olmposées de
Polonais, de Tclrèques, ,cle Honrg?ois et qtri refusent de re-
tourner clrelz 'eux en raiso,tr ldiu rég{,ms démocratiq'Lr'e"

L'sffifude du gouvernemen'f esf cfoirre

J"e rgouvernement traq,u,e iles jrtmirgrés penrdarn't lra gyève
des rminzurs : ILâliens, Polonais, F. G. transform'é,s, Ne
poruvant eNpulser les Nond-Africains, il les ibrirne.

trl su6lprirne 'les journaux natronaux et diss.out le Co,mité
d'arction e,t de défense des inamigrés ('C.A.D.I.).

Il fa,vorise les travailleurs allûernarnd.s, ,conxme à Romilly-
sur-Andelle (Eure), o{r 65 sont arrivés a'/ec leur ,farmrirlle,
l€urs rneurhles et se so'nt v-tl attri,bueLdes logements que
I'on re,fuse aux fi'ra.nçais.

Mais, par contre, les ai]Iocatlons farniùia.iles et l.es t'rans-
ferts rl1éconornies des ltal,iens se font arvec lenteur et irré-
rgr-rflarité, 1de rmême rque 'les arllocati,ons farni,liales'd€s Aig6'
riens.

ll apparaîf donc cfoiremenf
gue !e gouvernemerlf fend :

1' A. cr:éer ,en I'rance une rarmée de fésen/e de dtrôrneurs;
2' A 'se servir d'une rmainrd'ceurvr:e en gitu,atio,n d'infé-

ri,orité, pour tenter de {'uti,l.iser ,pour f'a,ire baisser ile.s sa-
laires et hriser iles grèves;

3" A dresser les 'uns 
,cont:re ùes au,t;res França,is et irnmi-

grés, pour se servir des uns contle les ,autresr;

4" A amener i'ci la r,a;caille fascisûe'de I'Eu,rqtr)e rceutra,le,
voire d'A1le'rnag'ne, qui pourrâit, éventuelllernent, servir
d'ar,mée anitldlémoioratiqlure.

Nofre Posifion
Nous r'appel"n3 rq,ue nous somrrres rcoqr re la venue de

nouveaux im,migre-s, ,majs que nous réolatrnons des droiits
,égaux aux Français pour les ,trava"illrtreurrs irrunirgrés &ctuel-
lerment ,en Fra;nce.

D'autre part, nous d'evons le,s l,ier à ùa l,utte des ouvriers
franrgais.

. Orgonisotion et défen,se des dro,ifs
des immigrés

Des syndicats et q.rnions de slatcli,cats ont encore négligé
ce pù'orblèm.e dont lla gravité s'esrl fait sentlr lors de ,la
grève des miine{rrs.

N'ous ùeurr 'demandons û$ta,rnrnent dlorg'arriser des grou'
pes de laflg'uis à I'iutérieur des seetions sltrdioa"les et des
syndircats. De se préoocuPer de [a d'éfels,e de Ùeuxs reven'
d,ications : pa4riers d',irdenlité, trransf erts d' argent, oanti[es,
ca,ntonnements, droits, tra.iternents, etc..,

De preradre des diiqpositions pour qure ides réunions soient
faites dans eurr lamglte.

D'orrgainiser parto,ut où [,e [rroblème se pose des codé.
rences rdes irmrm'lgrés pourr conna;ltre [eurs reve'ndircations,
coorrdonner teqrr action et trounrer pawni oux des cadres
.pour les org:aluiser.

Cette ,tâohe est très rinnportante et vaut d'être eu,ivie de
très B'res par les dLifeicÛions sylxd,i,oale's à t'ous les écrhelons.

SERVICE JURIDISUE

Eleetîons suN GonseûIs de prud'ho'ntme
Les élections des ,oonsei'Ilers prud'homa,ux viennenL

d'aryoir 'lieu.
Le Servioe Juririliilque derrna^ude 'à tout'es les U. D' de lui

comrn'uniquer 'd',urg'ence les resLrltats ohtenu's (nombre. de
conseiillerÀ. nroms, ,aldr'esse), afin qq'r.e des contacts s'étabilis-
serrt sars retattd entre ùes nouveaux ica]Inarades et le Ser-
vûce Jtr:ridique de ,la 'C.G.T.

Oe drennie--r i.r:rdique, 'dès rrnqrintena^nt, que, porur faci,liter
[a tâcthe ri,e ses ,eoû,seilllers, ù,a tC.rG.T. édite une rer./ue men-
suelle : < Droit O,uvrie;r >, où le d,éfenseur de Ia clarsse
ouvrière trouvera, 'deÂ ét{udes 'agrprodondies, les textes légi,s-

r0

ùatifs et su,rtou,t une jurispnrdenrce ou'vrière. Le < Droit
,O,uMrief >> .est le seul ,re'Cyueil quii: dOnno da,mr$ Son €Inseù'nrble
cetto jurispnrdence.

La C.G.T. 'édite' d'autre part, le << Fi,ofri'er Coodédérai
de Docu,menlation >>, rqui purMie, sous forrne d,e f,i,c,hes, ur
râsumé de [a iégisla;tion ,sur toutes ]les questions sosirales
(sa[ai,res, aocidents lùu, tra.va;i[, rSécu,rité €oeialo, congés
payés, trircenciernent, eta...).

Le < ,l'iohier >> est d'une manipulation simpùe ret, prati-
que; il est tenu à jour par des fidhes reclifiicatives envoyées
'ahaqure mois,
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Les zones de salaires
D'autre part, dans un certain nom-

bre de départernents, I'unité d'action
s'est réalisée sur ce problème avec la
C.F'.T.C., F.O., le Mouvement popu-
laire des familles; des délégations sont
envoyées au ministère du Travail, des
démarches sont faites auprès des par-
lementaires du département.

C'est très bien. L'action doit conti-
nuer, s'amplifier.

Mais il convient de rappeler que le
27" Congrès de la C.G.T., prenant acte
des décisione favorables des Commis-
sions départementa,les, souvent prises
avec I'accord des organisations pâtrq-

nales, a préeisé qu'i;l convenait de
ohercher, sur le plan de I'entreprise, la
solution de ce problème.

Réaliser en haut, âvec les autres or-
ganisations syndioales, I'unité d'ac-
tion ; aller en démarche auprès du
ministère'du Travail. des élus du dé-
partement, faire des manifestations
au chef-lieu ou dans d'autrès centres,
c'est une chose, nra,ic le princq)&I est
de portor [a quesûion da.ns les entre-
prises, de d{ipose,r des revendica,tionÊ
en conséquenco et d'exigel des pa,trona
qu'ils rnettemt imrnédiatement en a4r.
p,licatiocr les décisions que leuns reçrrê
Ëefltants onti aooeçrt6es au se,in des
Commlesions dépa,rtementeles,

Les quelques modifications que le
ministre du Travaii a apportées à la
suite du 27" Congrès de la C.G.T.' à
quelques centaines d'abattements de
zones de salaires dans le PaYs, n'ont
nuliement rég1é ce problème, qui con-
tinue à soulever, dans toute Ia France'
un profond et légitime mécontente-
ment,

Le groupe communiste ù I'Assem'
litée natàonate a d,éposë un proiet d,e

toi,, tend,ant ù la supp.ressi'on d'es zanes
cl,e s1,Iti,i,reg,

En oo'it'séquence, l,e Bureau conféil'é-
ra.l a deman(Ié ù être entend'u sur ce
point par ta Conwnissdon du Trauail
et a écri't ù son Prêsi'd'ent.

d'urgence
l'alloca,tî,on des aieux traas,illeurs

relet)erIl f aut

Lundi 6 décembre, s'est tenue une
très importânte réunion du Conseil
supérieur de la .Sécurité sociale'

La situation financière de ia Sécu-
rité sociale y a éLê examinée dans son
ensemble.

De eet ensemble, il ressort que si
les Caisses primaires continuent à ac-
cuser un déficit de I'ordre de 4 mil-
liârds, les Caisses régionales invalidi'
té équilibrent. Les Caisses vieillesse
n'éprôuvent aucune difficulté finan-
cièie ,et la Caisse nationâIe de Sécu-
rité sociale, grande oaisse de compen-
satiorr nationale, possède, au 25 octo-
bre 1948, un solde de l'ordre de 75
milliards.

Ce solde a augmenté de Plus de 30
milliards durant les dix premiers mois
de I'exercice 1948.

rl ressort donc de cette situation :

10 Que prise .dans son ensembie, la
Sécurité sociale n'est pas déficitaire ;

2' Que I'assurance vieillesse possède
un excédeni important de I'ordre de
30 milliards pour 'l'exercioe 1948 ;

3" Qu'il est donc possible de relever
immédiatement le taux de I'allocation
aux vieux travailleurs.

Les vieux travailleurs demandent
que I'allocation soit portée à 45.000 fr.
par an, sans abattein€nt de zones.

Un projet de loi a été déposé dans
ce sens par Ie grolépe cornnuniste à
I'Assemblée nafionale.

Rappelons que le 27. Congrès de Ia
C.G.T. a demandé que I'allocation aux
vieux travailleurs soit au moins égale
à 33 % du minimum vital.

Arguant de la nécessité de mainte-
nir à Ia Caisse nationale de Sécurité
sociale un volant de trésorerie de plu-
sieurs mois, pour parer âux difficultés,
Ie gouvernement refuse I'augmenta-
tion immédiate de I'allocation aux
vieux travailleurs et n'envisage la pos-
sibilité d'un relèveme{t, qu'il prévoit
de I'ordr€ de l5 Vo des allocations et
retraites, que dans !e courant du mois
de janvier.

A titre d'indication, il convient, ici,
de préciser ,que les Caisses vieillesse
de Sécurité sociale,continuent à payer
.l'allocation aux vieux travailleur6 de
I'agriculture.

Le Conseil supérieur de Ia Séèurité

sociale, .dans sa. séance du lundi 6 dé-
cembre, A décidé de demarrder que dé-
sormais ù totatlte des ressources de
l'assurance vieillesse soient réparties
dans le courant de I'exercice,

Si nous ajoutons que plus de 400.000
vie'ux et vieilles rde I'agriculture de-
vraient avoir leur allocation payée
par une autre trésorerie 'que celle de
la Sécurité sociale des travailleurs du
Commerce et de I'Industrie, si nous
précisons que oela permettrait de dis-
poser d'environt 15 rnilliards de plus
par an pour les vieux de I'industrie.et
du comrnerce, iI apparaît que la reven-
dication de 45.000 ,francs annuels à
tous les vieux travailleurs de France
est réalisabl€ dans Ie cadre des a.ctuel-
les disponibilités.

Au seuil de I'hiver, nos organisa-
tions. syndicales auront à cæur de
continuer à prendre en main cette lé-
gitime revendication et d'aider à tra-
vers toute la France les manifeeta-
tions que les vieux travailleurs, par
leur organisation, ne mamqueront pas
de faire, pour que cesse ce scandale
de leur affreuse misère et de leur infi-
nie détresee.

ll



Les conuent'ions
L.a Commission suPérieure des con-

ventions collectives, sur f insistance
des représehtants de Ia 'C.G.T.' a re-
nris 1à discussion sur les points de
âésaccord essentiels qui, dans le cou-
rant de 1947, ont dans les Commis-
Eions paritaires d'industrie, empêché
jusqu'à ce jour la signature des con-
ventions collectives.

Drot,t synd'ical' : èmlxttt,;huge et licen'
ciement ; maintu;n d'es auatfiages ao-
rruis, tels scnt les principaux poinfs sul'
lssouels djrscute actuellemetrt la Com-
rnissûcn suPérieure'

Le retour de .la discussion .des sa-
laires dans les iônventions collectives
est de Plus en Plus à l'ordre du jour'
La question doit être, paraît-il' 

-dis-
cutée sous Peu âu sein même de I'As-
semblée nationale. 11 n'e.st donc pa's

inutile de rappeler ici la positron de
la C.,G.T., telle qu'elle a été détermi-
née et précisée Par \e 27'Congrès'

Dans la résolution sur les conven-
tions collectives, nous rele.vons le pas-
sage suivant, traitant des salaires :

En ce Ewi cûtucerme Ie tetu'm awa
conuenlioni callccliucs tis'!'!onales ae la
fi,aation des sa"lafues, enuisrt'gêe et pro-
7,osée Xtar certa:ns, l,e Cottgres |'qppai,l,e
àu,e ta C.G.f . s'est touiours dressée
aontre. taute !,ûcltion cj,e salaire m.and-
nwrn, lactewr ile surenpla+Latdon, aam-

tv'aàre au dëuektppem'ent d-e:l,a produa'
tdon, mais qu'elle a touiours rëolarné
que soit imposée I'appli'cation d'u mi'
nimum 'rsi,tal seruant ù établir Ie sa-
Iaire mini,mum d,e base garanti, et que'
sur ce d'ernièr, par Ie iew des coeffi'-
oients, sor,t fiæë, oatégorie par catêgo-
rie, fonction par fonction, poste par
poitè, position par position, Ie salaire
nxinirnurn au-dessous duquel il n'e pour-
rai,t jamats être d,escendu.

Dans ce aad,re, I'e Congrè.s d'eman-
d,e la fiaati,on des salaires.d'ans la libre
discussion contrd,ctuelle des conuen-
to,ons aol,teotiues entre. patrons et ou-

vriers, et par aonséquent, leur dnclu-
sdon d,ans les conuentions collectives
natr,onales, la suppressi'on d,es maeima
et tr'appticatdon ilu mini'mum uital
cdïùm,e fu'se hdérarch'i'qwe étqln't 1LnÊ

conddti'on prëalable garantissant l,es

salaires dans cette période où Ie ahô'
nx&ge se d'ëuel'oppe, partâaul,ièremcnt
dans certaines ind'ustr'àes.

Les aontsentions coll'ectôues ne d'ot'
Dent, en ducun cas, être la cause des
rérluctions d,'s'Dantages acquis par les
trduailleurs, inil'tudduellement ou col,.'

lecti,uement.
Dans la résolution sur les salaires,

sous le titre de < La liberté des sa-
laires >, le Congrès confédéral a pré-
cisé encore sa position de la façon sui-
vanle :

I'e Congrès conféiléral dénonae les
rnanæuvres qwd se Jont iour sous le
cauuert de demand'e de libération des
saladres.

II rappelle que Io C.G.Y' a, depuds
touiours, réclarné la liberté des salai'-
res"au-rTessus (les salai'res garantis par
le mdnôrnum uàtal et Par les coeffd'
odents hiérarchigues.

La tiberl.é des solaires sans minima
qarantis n'aurait d"autre ellet que
tai"d,er les patrons d réilui're I'es salai-
res à, un niDeau plus bas dans les in-
dustries oîr' I'e ckÔma'ge se tnant'feste.

Le Congiès aonléd'érdl i'nudte d'on'c
Ies trauaàIl"eurs d Tutter pour l,a Xibertë
des salaires, mads au-d'essus d'es mi'ni-
me garantds et liués suipant la dou-
ble base du mr'nimum odtal et des coef-
li,cieilts hiérarahiques établis par les
arrêtës d,e olassili'cation.

Il résutte de ces deux iextes, que si
ta C.G.T. accepte le retour de la liberté
de 1a discussion des salaires dans les
conventions collectives, elle exige des
garanties que rendent indispensables
ta situation économique présente, le
développement du chônrage total et du
chômage partiel, conséquence du plan

Marshall et les manæuvres que, dans
certaines industries, ne manqueront
pas de tenter, de ce fait, les représen'
tants du patronat, cherchant à utili-
ger i'armée des chômeurs pour essayer
de dévaloriser ies salaires'

Liberté de discussion des salaires
dans les conventions collectives ? Oui.
Mais dans le respect :

1o Du salaire de base garanti cor-
respondant au coe'fficient 100 et cal-

. culé sur le minimum vital ;

2' Du sataire minimum garanti dans
chaque catégorie par le jeu des coeffi-
cients Parodi-CtoizaL ;

3o La suppression des salaires maxi-
ma, de tout temPs réclamée Par les
organisations syndicales.

C'est sous ces trois conditions que
nos fédérations et nos syndicats doi-
vent concevoir ]a libre discussion des
salaires dans les conventions collec-
tives.

Ajoutons que les manceuvres patro-
nales au sein de Ia Commission supé-
rieure des conventions coliectives, me-
nacent de prolonger .à perte de vue la
discussion sur les points de désaccord
et de retarder encore la siSnature des
conventions collectives nationales.

I1 y a donc lieu, dans ce cas' Pour
vaincre t'opposition patronale sur le
plan national et obtenir la mise en
âpplication d€ la 1oi du 3 décembre
1946, de rechercher une solution pro-
visoire dans le cadr€.régional, local et
d'entreprise, par ia signature de con-
ventions régionales, Iocales et d"entre-
prise, préparant la signâture de con-
ventions nationales.

I,a, di,rectron confédérartre tiend,ra
les fédérations et les organisations
syndicales âu. courant, au jour le jour'
de l'état de la discussion au sein de la
Commission supérieure des conven-
tions collectives.

collectiaes
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