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LÀ F[ï[ DÊS YI ÊNS
Elle est fixée cette qnnée clu 29 mqi. Pour le Gou-

vernement c'est lc continuqtion de ce qui avait été

instauré sous Vichy, êrI fonction des mots d'ordre
( Trqvqil, Fqmille, Pctrie )r tels qu'ils étclient conçus
pqr Hitler.

Nous qvons, nous, une toute qutre conception de
lq
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mqisons de repos pour nos vieux pqrents.

get de lc guerre.
Fqites cesser la guerre qu VietNcm pour qu'on

me rend.e mon fils.
<( Libérez mon fils emprisonné pour qvoir dé-

fendu le pcin de mes petits-enfqnts >, dit lcr mqmqn
d'un mineur.

- 
( Nous ne voulons plus revoir lc guerrê >r

disent toutes les mèr""; 
,**

C'est en tenqnt compte de ce désir des mè-
res que le gouvernement devrqit orgqniser
cette fête en leur donnqnt sqtisfqction, qlors
qu'il refuse de donner des sqlqires corres-
pondcnt qu coût de lc vie.

qu'il envoie ses mercenqires contre les trcveil
leurs, hommes et femmes revendiqucnt leur droit à
lc vie, et mqintient en prison les parents qui luttent
pour donner du pain ù leurs enfcnts,

qu'qppliquant le Plan Marshqll, il fcit fermer
nos entreprises, qggrqve
le chômcge et lcr misère
de nos foyers.

de lourds impôts pour pré-
pqrer lc guerre, fqire cs-
sqssiner nos enfqnts, cru
lieu de les utiliser ù I'égu;-
pement sociql et sanitqire
de notre pays.

qu'il ruine l'économie
(Lire Iq suite p. 2).
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lc fcmilte et de scr protection. Nous voulons Pour
famille tout ce qui peut lui permettre d'qccroî-
tre son bien-êtrel de protéger sct vie et lcx sqnté
de tous ses membres.

Nous voulons qu'elle puisse construire en
pcix son bonheur sctns lcr crqinte d'une nou-
velle guerre, et scrns qvoir besoin de cette chcr-

rité qui ctccompctgne lcr remise de médcilles
des familles nombreuses ou qutres prix.

| ***
Pour leur fête, les mères voudrqient obtenir tout

ce qu'elles ont inscrit dqns les cqhiers de lcr Pcix et
de Revendicqtions du B mcxrs.

Sous des formes différentes, toutes ont écrit :

Nous ne voulons plus revoir lq guerre.
Nous'voulons du trq-

vcil pour donner du pain à ilnnnlllnntnlililll
nos.enfqnts.

Nous voulons des scr-

lqires normqux rétribuqnt
nos efforts.

Nous voulons des crè-
ches, des gcrrderies, des
écoles.

Nous voulons des
dispensqires, des hôpitcux.

Nous voulons des
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Pour gagner la Paix
Le Congrès Mondicrl de BudaPest, Ie

Congrès des Intellectuels de \Mroslaw, ont
démontré qu'à trqvers le monde, des forces
immenses se rqssemblent pour dénoncer
ic guerre et ceux qui lcr prépcrrent.

La Fédératio'n Démocrcrtique Ïnternqtio-
nale des Femmes et le Comité Internatio-
ncrl des Intell,ectuels ont crlors lancé I'idée
d'un rqssemblement plus lcrrge encore,
pour réqliser Ie 1"" Congrès Mondicl des
Pqrtisqns de la Pqix.

IIs sont innombrqbles, les Pqrtisans de
lcr Pqix, ieurs délégués en représentaient
600 millions ù Pqris, plus de 200 ù Prague
où se sont réunis ceux qui n'qvqient pu
obtenir Ieurs visqs d'entrée.

Des centqines de millions n'crvcrient pcrs

é'us de délégués ; toutes les f emmes,
toutes Ies mères oycrnt signé les cqhiers
de la Pcix et n'qdhérqnt ù qucune orgq-
nisoticn n'cvclient pcrs de représentcntes
qu Congrès.

Toutes les trclvoilleuses, groupées dqns
les syndiccts chrétiens et F.O., toutes les

inorgànisées n'étcrient pcrs représentées
cru Congrès, cependclnt toutes sont contre
lc guerre.

Tous les honnêtes gens, tous ceux qui
trqvcillent durement p'our cssurer le pain
de ]eurs enf qnts, toutes les f emmes sont
pour lc Pqix.

LaFêtedesMères
(Srzif'e de lu Prentièr e' Page)

de notre pctys et nous entrqîne vers
la cqtqstrophe. 

, {< .

lx *
Fqisons donc, ctutour de cette fê'

te des mères, dcrns les iours qui
précèdent le 29 mcti, une iournée
revendicctive ; rqssemblons les
mères, toutes les mères, ù l'entre-
prise ou pqr corporction, pqr lo'
cqlité. Montrons qux mères le sou.
ci que nous cvons de les qider ù
qssurer leur bien-être.

Faisons sdvoir qux patrons et
crux pouvoirs publics que les mè-
res squront lutter pour défendre la
Paix et le bonheur de leurs enfqnts.

Cette journée ne serq réellement
une Fête pour les mères que lors-
que dispcrqîtrq le ccpitalisme, lq
hqntise de lq misère et de lc
guerre.

Il existe des centqines de milliers de
portiscns de lc Pcix qui ne scvent com-
ment s'unir, comment lutter pour empêcher
lcr guerre.

It existe des dizaines de milliers de
Iemmes qui, inorgcnisées, vo,udrqient lut-
ter contre lc guerre.

Le Monifeste de Budopest doit ôtre notre
Chqrte de lutte pour lc Pqix.

u Femmes des pqys ccpitclistes,
" Scns lcr démocrqtie, il n'y cr pas de

pa^x. Déf endez vos conquêtes démocrati-
ques, exigez l'élimins'tion des lois crnti-
ouvrière,s, protestez contre les persécu-
tions auxquelles sont soumises les orgcr-
nisqtions démocratiques et leurs diri-
geCnts. '

C'est-ù-dire pour nous, f emmes trqvqil-
le:uses : -

Exigeons des salqires nous permettcnt
de nourrir nos Iqmilles, exigeons du trq-
vail pour tous et du pain pour nos en-

f qnts, exigeons lq libération de tous les
mineurs emprisonnés et le respect du
droit syndical ; exigeons les prélèvements
sur Ie budget de guerre des sommes né-
cesscrires à lcr reconstruction de notre .

pays et ùl son équipement sclnitqire et
sociql.

Nous voulons lq Paix, ont clcmé des
centqines de milliers de voix ù Buffajo et
comme l'cr dit le Mqnif este de Budopest :

u Si nous les femmes, nous nous dres-
sons en une formqtion compqcte contre les
instigateurs d'une nouvelle çluerre, il n'y
curq pqs de guerre. >

Sqns perdre une minute et sqns relôche,
organisons les trqvailleurs dqns lcr C.G.T.
pcur lutter contre ie -régime ccpitclist'e,
f quteur de guerre ; rqssemblo,ns pcrtout
les femmes pour lcr défense de leurs re-
vendicqtions. En gagnqnt la . bqtaille de
lc démocrqrti,e, nous gagnerons lcr bcrtaille
pour lcl Pqix.
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action. detrx
revenues à la

ELLES LUTTENT,,
ELIES OBTIENNENT...

TEXTI LES '

80 '/o des travailleuses de l'nsine
textile CELLE à St-Etienn€ sont syn-
diquées à la C.G.T.

Le B mars, à I'occasion de Ia Jour-
née Interna,tionale des Fernme,s. elles
ont déposé auprès de la direction
Ieur cahier de revendications,et el-
les viennent d'obtenir :

une prime de transport de 450 fr.
du ,ti'ssu pour la confection d'un
tahli'er de travail pour chaque
ouvrière.
une prime de 4 fr. 50 de I'heure.

METAUX
,Aux Forge,s de Bla,gny, dan's les

Àrdennes, les ouvrières ont réussi,
après maintes délégations, à obtenir
des gants dc cttir.

iA la suite d.o cettc
ad hérente,s F.O sont
C. G. T:

'Ghez 'Mouto,n, à Ia Plaine-Saint-
Denis, Ies femme,s des bobines et des
res'sorts ont obtenu 10 % d'angm.en-

tation et I'amélioration du, travail
aux pièces, ceci après deux jours de
Iut Ie.

cHEMtNOTS
Les résultats suivants ont été enre-

gistrés srlr les dif f érenters régions à
la suite des délégations du 6 mars :

I\ORD : Aux ateli.ers du Landy, 2
jours après Ie dépôt des cahiers Ae
revendications, les femmes obtien-
nent la pose de lavabos et Ie nettoya-
g1e des ateliers ; 3 jours apr'è,s : pas-
sage à l'échelle 2 des femmes enôore
à l'échelle 1.

SUD-EST : Pose d'es,suie-mains
dans divers service's. Avancem,ent en
grade pour Ia majorité des femmes
clu Service de la comp'tabilité, du
Serviee I\{atériel et Traction qui at-
tendaient d'epuis de nornbreuses an-
nôes.

StlD-OtlEST: Arrêt de licencie-
ment d'auxiliaires. ' Quverture d'un
jardin d'enf antrs. A Ia suite de ce
succès, des adhésions ont été enregis-
t rôes.

I\TEDITERRANEE : Réintégration
dc deux auxiliaires.
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T, et Ia C,F.T.C. pour les Industries
Chimiques, nous' ne manquero\ns pas
de sottleuer à nouueeu cer questiong

les conventions collectives et les reyendicotions des femmes

Dons les INDUSIR,ES CHIMIQUES
chement, Ia mère aura droit ù un importontes'
co,ngé d.e d,euæ mois pagé au salaire . Mais' ce. n'est qu'autant .qus les
inté-gral, déduction |àUè des, prasta- f,emmes clles-mêmes poseront ces re-
tiois versées par Ia'Sëcuritë Sociale. uendicqttons à toutes occasions dans

Sur I'ercemble d.e ces points, il !1 leurs entreprtses, que les pattons,
a deur ans, Ia dëlégatioit potronale disculant auec los militantes respon-
auait éft assez rëticënte. Dàns Ia pé- ssbles des fédérations, dcceptei.ont
riàde présente, au moment où s'êIa- 'tûe les lnclure dans les conuentio'ns
bar,e in projet commun entte Ia C.G. collecttues.

DEs nÂÉrAUX

Un des soucfs constants qui a pré-
sidé ù I'éIaboration du projet de la
C onuention Collectiue I,{ ationale dans
Ies Industries Chlmfques, ,a été I'éga-
Uté à l'us,ine de (homme et de lat
f emrme. '

Sur le problème des sakiires, ossrz-
rer ù Ia f emme des dro'its égauæ ù
ceuæ de ses cdmarddes mascltlins. II
en est de même pour to,us /,es arti-
cles', qu'fl s'agisse de la promoti'on
ouurière ou de I'ouuerture de torrs /es
postes A compris, ceur de d'i'rection
ù I'élément f éminin de notre bran-
che d'i.nd'ustri'e. Toute une série d'el'-
ti'cles précis'e d'une manière p,arti-
cultère /eis dro,its des f emmes dans
I'entreprise. Par ieremple, un article
spéctal préuoft Ia priorité d'engaçjp-
ment dans les entreprise,s pour Ia
ueuue' d'un trau'aille\ur, c ette priorité
cleua'nt tenir compt,e, p,ottr'la déter-
mlnation de l'e'mploi à lut donrùer, cle
la contp,éten,ce de celle-ci. D'autre
part, en ce'qui concerne les j,eunes
fi'lles et les, f em,mes, 'f/ e,st p,t'écis,é que
c elldsvct deuront auoir oblf gatoirev
ment accès auæ coLrrs\ d'appt",entissa-
ge , de rëédttcatîo'n prof essionnelle et
de p'erfecftonnement Qu même titre
que les je'unes gens et les hommtets.
En ce qui concerne Ia Maternité, ou-
tre les dispos ttions légales orr régle-
menta[res applicablès, /es em-
plogeurs s',engage'nt ù prêter Ia, p,Iuts
grande a'ttention altæ ces des f em-
mes, e'nceintes et à les f afre bénéf i'cier
de drlsp6s itions préf érentielle's d'cns
tout',e Ia mesure du,p'ossible. II est
préuu notam,ment qu'à comp'te'r du
jo,ur de Ia nafssûnce et pendant une
dttrée de un dn, Les f e'mmes qut aI-
laiteront leurs en:f ants dfspos eront èr

c et ef f et de 3 / 4 d'heure le' matin et
3 / 4 d'' heutre I'après'-mi'di, ce' t,em,ps
d'allaitement étant paA ë au taur du
salaire ef f ectif .

En outre, si I'lntéressée e un an rle
présence dans l'ëtablissement eIIe
pourrd obtenir, sf slle Ie dés,ire, un
can'gé non pdAé d'un an p'our lut P,er'
m:ettre d'éleuer son enf ant auec ga.'
rantie de son emploi ù son retour. De
plus, outre I'interdtctton rle' Iicencier
Ltne f ,emme dans I'état de _orosses'se
eonstatée par c',ertificat médicaI, nolrs
préuogons q'ui en cas de changement
d' emploi néc essitë, par so/z état et
demàndé P,ar Ie m'éde'ci'n de I'établis-
sement, l''intër e'ssëe corts@ru:era. dans
son nouueau poste, Ie salaire aff érent
alr. poste qtt' eIIe oc cupait auant sCI

mutation. La femme' aura droit ù- un
congé pag'é de deuæ mois, auant I'ac-
couc'h',ement, congé qui s,erû, pa'Aé du
salaire intégral, déduction f aite des
prestations eff ectiuement uersëes Wr-Ia Sécurité Sociale. Après I'a'ccoLt'

L'EXEMPLE
tes discussions entre représentqnts ou-

vriers et pctroncux ont déiù commencé
dans certcrines Fédérctions d'Industries.
C'est qinsi que les Métoux ont été pclrmi
les premiers ù engager les pourpcrrlers.
Si l'qccord sur l'ensemble des points de
Ic Convention n'q encore pu se faire, il
n'en est pqs moins intéressqnt de cons'
tqter que pour le chcrpitre traitcrnt des
dispcs,tions porticulières qux femrnes, cer-
tqins cvantcges ont, dès à présent, reçu
l'crccord des po,trons de lc métallurgie.
Ceci ne serq déf initivement ccquis que
pqr lcr lutte pour l'ensemble de lcr Con-
vention ; néanmoins, nous ctvons pe'nsé

qu'il serait utile cux femmes de la métql-
lurgie d'en être inf ormées pour qu'elles
soutiennent ces revendicqtions et luttent
pour obtenir ce'lles qui ont été pour le
moment ref usées ; pour les lemmes des
qutres branches d'industries, celcr peut
être égclement une excellente, bqse pour
Ies discussions à venir et les luttes qu'el-
les ont ù mener.

Voici donc les points d{r chc'pitre con-
sqcré cux femmes et qui ont reçu l'<rppro,
bation pctronale :

I " Au mêtre titre que les ieunes gens
et les hommes, les ieune{ f illes et les
f emmes curont crccès cux cours d'cppren-
tisscge, de rééducation prof essionnelle et
de perfectionnernent.

2" Les vesticrires, lclvqbos, wqter-closets
ù l'uscge f éminin seront disposés indépen-
dqmment de ceux réservés qux hommes.

Dons le cqs où des instcllqtions 'de
douches sont utilisées par des hommes et
pcr des femmes, des dispositions seront
prises lorsqu'il ne serc pcls créé d'instql'
lations de douches distinctes, pour qu'elles
soient uti'isées à des heures dif f érentes
pcrr les hommes et psr les femmes.

3 " Il est interdit de licencier des fem-
mes en état de grossesse constqtée pqr
certif icqt médicql, scruf en ccts de fqute
grave ou de licenciements collectifs. Toute-
fois, dqns ce dernier cqs, elles jouiront
d'un droit de priorité pcrticu'ier pour le
msintien dcrns 1'entreprise.

4o En cqs de chcrngement d'emploi de-
mcndé pcrr certificqt médicqÏ du fait d'un
étct de grossessf constqiée, f intéressée
conserve ds;ns son nouvequ poste le sq'
lqire. <rf{érent qu poste qu'elle occupcit
qvqnt scr mutction.

5 
o Les femmes enceintes, ù Pcrtir du

t

cinquième mois de leur grossesse, et les
mères tronsportqnt des enf qnts\ en bcls

ôge, devront être qutorisées ù sortir cinq
minutes qvcrnt le reste du personnel scrns

perte de sqlqire.
6 
o Sous réserve des dispositions sur le

licenciement collectil prévu ctu pqrqgrq'
phe 3, lcr mère pourrq obtenir un congé
scns solde d'un ctn oprès I'qccouchement
pour qllciter et soigner son enfcrnt.

A l'issue de ce congé, elle sercr crssurée
de retrouver son emploi dqns les condi-
tions crntérieures, ou ù déf cut, un emploi
équivclent.

Elle bénéfierq, en outre, p,endcrnt les six
mois suivants d'une priorité de réembqu-
chcrge.

7 " Les emp'loyeurs occupant du person-
nel f éminin mettront à lcr disposition des
mères qllqitant leur enf qnt, un loccll où
elles pourront cllqiter leur enfsnt pendcnt

, les périodes de repos prévues.
Si le nombre des enf ont;s devorht Bn

bénéf icier le iustifie, des crèches ou gar-
deries seront qssurées scit dcrns Ie ccrdre
de l'entreprise, soit pqr des ententes in-
terentreprises, soit pcr lc pcrrticipation à
des orgcrnismes off iciellement contrôlées.

I o Dans tous les ateliers où trqvsillent
des f emmes, des sièges seront mis à lcl
disposition des travailleuses.

I o Le congé léqal supplémentqire' ctux
mères de f amille serc clccordé pour l,es

enfqnts vivcrnt cu foyer ou non.
10 

n Les jeunes ouvriers et apprentis
ôgés . de moins de I B clns et les femmes
ne peuvent être emp'loyés dqns des étq-
blissements inscliubres ou dcngereux, où
Ie trsvqi'leur est exposé à des mcrnipulc'
tions ou ù des émanqtions pré;udiciables
à sq santé.

Les femmes et les ieunes de moins de
20 qns ne pourront être cstreints, contre
Ieur volonté, ù ef f ectuer des heures sup-
plémentqires ou ù travqiller de nuit.

*r-

Certains points pcrrticulièremeilÉ impor-
tqnts, et qui ont déiù été obtenus dans
de nombreuses entreprises, comme pqr
e,xemple I'indemnité de crèche ou gcrderie,
n'ont pcs encore reçu l'qccord des repré-
sontqnts pctroncux. C'est dqns la mesure
où des victoires sur ces points quront été
remportées en plus grcnd nombre encore
dqns les entr.eprises que lc discussion s'en
trouverq fqcilitée.
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PR ÊPARONS LA, DES MÈRES

Polr la Journée Internationale des Femmes partottt
les reven,dications furent déposées et beaucoup 

- 
obtin-

r*t satisfaction ; partout fuient 'signés dg^ -qgnifiqu:es
cahiùs de la Paix êt les travailleuse-s manifestènent leur
volont,er de travailler pour la vie et qon pour la mort.

C:cst ensuite la pariicipation de's femm'es au grand
f âs,s,€ûrblemen,t de gïtf* o, le 24 avril, puis notre magni-
fique Premier Mai, où toute's les travailleuses sont ve-
nues, aux côtés de ieurs comPagqons' 'exprimer leur vo-
lonté de lutter pour le triompng de I'eurs r'evendications
et la Paix.

A ces manifestations, les femmes étaient toutes unie's,
C.G.T;-C.È T.C., C.G.C.; syndiq*g.s, non rsyndiquées. 

,

Maintenant, pour la Fête des Mères qui. sera organlsee
le 27 ou I,e 2É mai, c'est sous le même signe d'union et
d'action qu'il faut la préparèr. . ,3 r,evendica_La Joufnée des ilIères doit être une journet
tirne ,et ne pl"r ievê'ti1seulement le iaractère de. petite
iOtà patrorinéé pal les chef,s d'entreprise ; mais une

t;;"?* o.r cour^r de laquelle seront déposé'ers les rev'en-

dications des mères.
Honor.r iôr- UOrèr, c'est les aider dans leur dure tâ-

che de tour-r., jours'; pour cela, il faut inclure dan's les

revendicatiori; gé;érutôr qui seront déposé'es c.e jour-là,

Dès mointenont, fqites vos demondes
pour la lllédaille de la Famille Française

,\

FET E lt illll ll ll ll ll I I iM I lll llt:
E
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revendications générales qui S'eront d'epose'es ce J(

iotrt ce qui peut'apporter une aide aux femmers' tfâ-

le Comité d'E,ntreprise, organisant une après-midi récréa-
tive avec la participation d,e Loisir et Culture Ell'es
demandent le-paiemènt des heur'es pour les. mères_ qqi
assisteront à cett,e fête. Cett'e fête est organi,s,ée sur l'ini-
tiative de la 'section syndicale avec l'aide 'de la s,ection
des femmes ,travailleuses. Un membre de la section syn-
dicale prendra la parole à cette fête.

Pour réaliser l'union d,e toutes les femmes, no5 cama-
rades ont fait appel aux quatre organisation,s syndicales.

La Fête des 
- Mères à -l'entreprise revêtira ainsi un

caractère d'union ,d,e toutes le's travailleus'es autour de
leurs compag,nes mères de f amille dont ell'es glorif i_e-

ront l'ef f oit en le's a'ssurant de l'eur solidarité dans la
lutte pour la défense de leurs, enfantrs.

Nous devons expliquer aux mères qu€ rpour faire droit
à leurs justes revendications, pour avoir davantag€ de
crèches, di'spensair,es, centres 'd'apprentissage, oentres
de raccomoiiage, cantines, '€tc..., il f aut f aire réduire
l'es crédit's d,e guerre .et s€; servir de cet argent pour
toutes, ces ,æuvres sociales.

Nous devons, pour cette fête d,es mères, unir toutes
Ies femmes ayant signé les cahiers d,e la Paix, en leur
démontrant que Ia lutte pour le's revendications est en
même temprs la lutte pour la défense d,e la Paix.

vailleuses :

'en exigeant I'indemnité
rie partont où il n'Y .a Pal lle
rie I .ttt local à la disPosition
leur enfant.

Développer les centres de lavage et racco-
modage.

Développer la cantine entreprise et interen-
treprise.

Possibilité d'accès à tou,s les poste's de maî-
trise et de ,direction ,dans la production indurstriel-
le et I'administration.

Egalité des salaires (respect d'e I'arrêté Croi-
zat).

Développement des écoles d'apprentissage et
de réapprentissage.,

Contrôle effectif dtt travail à domicil'e.

Cette énumération de revendications n'e'st pas
limitative.

COMME CHEZ RENAT'IT
Pour donner à cette journée de la Fête des Mères

son caractère revendicatif , il faut que dès main-
tenant, 'si c,e n'e,st déià fait, dan,s chaque entrepri'
se, les f emmes se réuniss,e'nt ,entre elles, é'tablis-
sent un cahier de revendications, petites et gran-
des, adaptées à I'entr'epri'se, comm€ lers ouvrière,s
de chez Renault gui piéparent leur Fête des Mè-
res dans ce ,Sefi,S. En plu's de toutes l,es petites re-
vendieations par ateliêr, comm'e le savon, les chif-
fons, I'hygiène, etc..., elles réclam,ent I'agrandis-
s,ement de Ia crèche existante et une indemnité
pour la gard'e de leur enfant, pour [e's mamans 'ne
pouvant bénéficier de la crèche, ain'si qu'une
blouse pour toutes les mères.

Nos camarades préparent la F'ête des Mères avec

Voici les conditions requises
pour avoir droit à cette' médcille :

Article Premiero 
- 

La Médaille
de lcr Famille Frcnçaise' est une
récompense clccordée dqns les Ia-
mil'ies dont le chef et les enf crnts

sont Ircrnçais, ctux mères de Ia-
mille, Irançcises d'origine, qui ont
drgnement élevé de nombreux en-
Icrnts.

Ne peuvent obtenir cette distinc-
tion honorifiÇ[uê, destinée ù ]eur
témoigner lq reconncrissqnce de' la
Ncltion que les mères qui, Pcrr leur
exemple, leurs soins écicrirés, leur
cctivité l'qborieuse et leur dévoue-
ment, cruront f ait un constqnt ef -

fort pour insp-irer à leurs enfcrnts,
dqns les meilleures conditions mq-
térielles et morqles, le sentiment
de l'honneur, l'crttqchement qu

f oyer, l'qmour du trqvqil, de lct

Icrmille et de la Pqtrie.
Art. 2. Le modèle de bronze

êst crccordé cux mères de fami,le
remplisscrnt les conditions prévues
ù l'qrticle I lorsqu'e[les' quront

eu cinq enf qnts légitimes simulta-
nément vivqnts.

Lorsque les mêmes conditions
étcnt remp-ies, ie nombre des en-
fqnts est de huit, lc médcille Porte
ie nom de médclille d'crrgent.

Quond il est de 10, il Porte le
nom de médcille d'or.

Les enfqnts'tués ù I'ennetni, ou

décédés des suites de blessures
ou de mqlqdies résultqnt d'événe-
ments de guerre comptent qu
même titre que les e,nfqnts vivqnts
pour I'obtention de lcr médqil'le.

Art. 6. Le droit de porter
l'insigne e t lcr Médcille de la
Fcrmille Frcnçaise et de bénéficier
des cvantages attachés ù lcl pos-
session de la médaille est sus-
pendu ou se perd pour toutes les
cquses qui suspendent ou font
perdre lq quclité de Frcnçaise.

il peut être suspendu ou retiré
définitivement dqns les mêmes
Iormes que celles qui sont prévues
pour l'qttribution de la Médaille
lorsque les condition,s prévues pqr
l'qrticle I cessent d'être remplies.

En cq6 d'urgence ou de démé-
rite notoire, le Commissqire qéné-
lql ù lc Fcmille peut suspendre
provisoirement le droit cu port de
i'insiqne et de lc médcille et cux
crvantcrges cttochés ù lcr posses-
sion de la médcille.

Les mères de fqmille intéressées
dcivent se procurer le question-
ncrire ù remplir cruprès de leur
mairie ; *4

Nous dernandons ù nos cdmg.'-

rades de nous inlormer des dernqn.
des déposées 'êt des surdtes qui
seronf données à ces demcrndes,
alin de nous permetfre une qcti.on

pour .tes cppuyer.

de crèch'e et garde-
crèche, tri de garde-
des mères allaitant
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REVENDIOUONS SUR PLAN LOCAL
Lc Fête des Mères' dqns le codre de I'entreprise' rentre dcns - becucoup de cqntines scolcires ne donnent pas satisfqction,Ies trûditions. Mois il ne {aut pos seulement révendiquer sur ce, elles sont trop peu nombreusês et bequcoup d,écolepi enseul t-.rrcin.

.,c'est auPrès des pouvo.rs- publics que res mères ont éscremenr ":*r""T::!i:"t"iî "",'îËâ1lii,'i""dl :J'ilr:j:;i1t:î:'becucoup a obtenir pour elles-mêmes, Ie"r" Ioyers, leurs enfqnrs. pcrlois des kilomètres pour venir en crosse.c'est qux pouvoirÀ publics' 
";""i i"-i"iË'-cu prétet, ù tous sur ce poini ir:io"tirr,,"r, oo' seurement pour en obtenirleurs élus qu'elles iront demcnde; ;; ;;d lt l-'ouverture de pqrtout, mcis pour qu,eiles_ soient éontrôrées por les pqrents,Ionds de chômcge pour tous 

'es 
scns ti""Ji, î"à*"s et lemmes, qui sont les principcux intéressés,

i'fiiotrïttindemnité de chômose ;s"È'JÏs % du sq:oi; - rin prob:ème-À;é;;,';"t qussi cerui de ces vieux popos,
Erles iront demonder lc suppression de rqbcrtement de zones. i:r:"ï"#"Tlï:iiï"ï:'ri?î:t:il:i:ff"f ::::,,:*T"fjE.Ies iront dire ù i

étus de lc rocalité n",i!ïT" 
]o"j grtlrlrrrrll!lllllllllllllttt||||lilunili|||l1uu111111111111111tr - 

s" rqire "eri'-Ë"q.," t"rr"

;*"ïr"s;ï:"'* *î,"iï 
E Indnmilitg [lilr la I'glg dg$ [{gig$ 

= 

:*;:.'l':ffiViet-Nqm et oident ù- tr

une nouvelle guerre.

;Ellles Éront protesÊer
I'emproi d"; î;;àrJ-^diTt:: 

= ".*T:î-Roca,, 
charbonnef, Raba,rg, {q?og-c."rr,E ::iËîH",îî"Hj*i:pûient pour prépcrer rcr -"---- = rrancoi's' et le groupe communiste. a rtas-seÀbiéà 

= de r'Àssistance publique ouau lieu d'utiiis.i r."' *s'Ji'i ! yti"""te',qnt-aciàd1" iî";;iiaà-","d;i;;Ë;;;: 
= 

Etdbrissêments privés exis-I'équipernent .sqnitoire, ét uo. i po'sition de loio do,nt nous donnong te texte- ci-â;;- 
= 

tent, mqis leur mcigre bud-cial de leur localité. = sous. tdndarnt.àr inviter le gouvernrernent a auouàri à.ï"1Ëiir'""=rrit"ràit to""è",Il v o tqnt de choses à E -"jt:F^"le'-snrèree,ail".Ë"Ëi."d,elafê,ted;;;è:i -nouspourrionsencoreojou-::ïT:3. ù, créer pour là Ë "t3, 
une prirne exceptionnelle. 

= 
ter qr{e, dcns beoucoup debien-être de tous, que ce soit E Les travail;lerrËies sa,luenont avec lo,ie "ett" 

propo- == 
to"atités, tr "'" ; pcs mê-d1ns.lel grondes vilies, que ". ! sitiorn et rl'appuie,r_onail;i;t:,s leg fem,meg auprès E me un lcvoir, (ou cetui quisoit ù lc cûmpcgne, 

= 
dee po'u,voiié p,ublici.-' rvs rv'u'ç! dupre:' - existe est incommode), où

- Iorsque l,on pcrle de crè- i
ches. de s"'a!'Ë ;...; 

= 

EXPOSE DES MOTIFS : 
= 

r" r""'i"" L*" iJ'ie trcorq,,1-
question reste entière et tes 5 Mesdames, Messieurs, = 

lité, en dttendont q.r'"il"t

iffiff""jtïrir"Ïff" ottt i L'e 29 mai sera célébrée, dans toute Ia France, Ia fête ! a renrreprise. 
nchisscse

=+1E:::-:ry-y*-'Ë;;à"o'Jj 

= 
:"itrïTà" g:::i:r r:.qgu-velnelnent.ava* accordé des E vo'ù un certcin nombre deleurs pêtits,

-- r"* é,iJà" mqterneues .o't i at[1!$ions luntrlémentàires de denrees. ! t.u""ai"Àio* 
-iiï-i*" 

a r"u
insuffisontes, mal condition- 

= 
,r,jl1:^_1nne3, l'on - trouve les denrées susceptibles E tention des militcsrts, revendi-

nées,_ quelquelois inexiston- 
= 

:..if^"]t_91er Ie menu familial, par contre, iu. 
""frlièr iil 

- 
"gtio"" importantes, copcbles

tes. lc construction dâ r^- = 
surlrsanrs' le clrÔmag-e,. les difficultés multiples de la ; A,unI toutes les femmes, mois

gements se pose i*p,;]ti"i- 
= 

't'i"; en rendent ptus àiîticitele"ttut. E "1"nt 
à I'entreprise,--ntl do.,"

-;:Tïi'pos de diepen"oo"", ! ijiqi"""iT:i?JiÏi":iiili:,,î*,frueTJ#1,#J"'"î,X: 

= 
i:i.'ï$;:ft1i: "ffi;if "îjde centres médiio-socioux 

= 
Till:t lt"us invitons Î'Asseinblée-â tà;pi;;Ë'îe."i,iiiài E nrgnreS. r.evendicarions.

dcns de nombreuses villes i suil-anle : ' -----r--^ '* '-""^"""" 
= 

lc Fête des Mères est une
et localités importcntes. Les ! * L'Assemblée nationale_invile le gouvernement à allouer I occosion mcgnilique pour les

i?lTlu".""l".*"1îijii", "ï: 
= 

fij,"""Ëï:"' de ra rête dès méresi"". p"i-à'ï;;pî;;: 

= 
i:i,î nï:i".tîniu"ff 

"nï::sont pqs qssurés dans les 3 500 fr. à toutes Ies mères ayant 1, 2 et B enfants ài 
colité, en choisisscnt celies.qui

conditions désirobles, Ie i charge; ' ^t ' 5' d curauts a= conviennent, les plus intérôs-

ëir:f""i:i"ff3:ïJi, îj i 
"nt".o# 

rr. à toutes lcs mères avant 4, b et 6 enranr, à 

= 
:'i,,it*iË t,ïà,ï'T"",lji"au-

3iÏ:"it:"1":":"*i"ï1"""î 

= 
,:rt"t"t-i:.à toutes res mères ayant prus de 6 enrants= l?::i:!:Té"h:,J:iïJi:î

îJ""::i"""î:',,*,:tffff.. 
t;"" i,tniitirrtti,iiu,t,,,,,,,,,,ttrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr!r!rr,r= :îi:*3.tÈ'.î".1ï..]'ïî::",ff;

m.'mcrns hésitent qlors. ù leur confier leurs enfcnts. mes besoins ; etes pourro" .;:XË:" r"tîJïËn"ïLt" 
t"à#i

- Jes mcternités doiverlt être rndltipliét" 
"t 

- 

intgrr.usement JLï po,r.roir" pubrics àn o""ord orr." I,U.F.F.. res Àssociationscméncrgées.

- Ies- coi-onies de vccqnces sont un problème importcnt qui Ï:fi:T"t: 
rrfin 

. 
d'exPrimer dcvontoge les reve,ndicorions deintéresse parriculièrement l.s momcrr":î;;;;". période desvcccnces' ce sont des soucis nouveoux. Que flire-des gosses Àinsi préporée, nous donnerons à lc Fête des Mères, lepêndont deux mois' clors qu'ils curqient t."t l""oi" du lrcnd ccrqctère- d1.rn. 

- 
gr-o-nJ. î"rrE" d,dction et d,union, d.uneiil *:'ï fl:::ti':Ëï peiite loues pauà" "iï*"iËJ^Ë; ro';h,g: ln T!r,*{"r.*r,,,::rions 

er nous curons prus de

& toccq,6io,n dp h girp d,eo fiGuert

LE
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A choq u e dépo rtemenl
Ce mois-ci, notts vous apportons l'expériencÊ de

I'Hérault qui vient ,d,3 tenir sa Conférence le 7 mai.

Voici comment cette conférenc'e a été préparée par
la Commission féminine départementale, avec I'aide de
l'Union des Syndicats.

IJne circulaire fut envoyée aux différents syndicats,
donnan't les motif s et les buts de cette conf érence' les
princripalres rev'endications des f emme's travaill.euses,
âinsi que des conseils pour la préparation de cette Cor-
férencè, et des informàtion,ssur le déroul,ement de ses
travaux.

Des réunions des buneaux d'IJnions Locales élargis
aux Commission,s féminine'S, 'se Sont tenues avec' comme
ordre du jour : la préparation de la Confénence Fémi-
nine. rll f àut remarquer d'ailleur,s que c'ette âctivité a
permis d'attirer l'attèntion de l'{Jnion des Syndicats et
de certaines Unions Local.es Sur le problème des fem-
mes travailleuses. L,a question du finâncement des frais
pour la tenue de cett,e conférence a étê' également dis-
cutée dans les IJnions Locales.

Dans chacune des villes les plus importantes du dé-
par,tement un bon travail rprépaiatoir,e a étê as'suré :

A MONTPELLIER, des réunions 'se sont tenues chez
les travailleurs de I'Etat, les Municipaux, l'Eclairage, les
Hos,pices, les P.T.T., la Sécur,ité Sociale, les Magasins,
les Banques, les Agricole.s.

A GANGES, unie assemblée de,s fernmes a été organisée.

A LODEVE, également, une assemblée des femmes
s'est tenue.

A SETE, les camarades ont décidé ,de sortir un tract
s'adre's'san't aux femmes, 'et prenant la défense des tra-
vailleus,es de chez ROLLY, où 125 femmes ont été mise's
en chômage, de chez L'A,1UREN,S, où elles ont subi une
diminution de salaire de 50 francs par jour, 'et enfin
des travaill,euses des Chaix où les femm,es soulèvent
toute la journée de très lourde,s caisses.

A BEDIARIEUX : El,ection des déléguées de l'Habill'e-
ment, du T'extile et des femmes de ménage.

A BEZIERS : Réunion des Employées de commerce
e,t de la Sécurité Sociale, puis une réunion pour toutes
les f,emmes de Ia ville et une réunion hors de la ville
pour les agricoles.

'Populair'isation : Des articles ont passé clans la pres-
s€, en particulier à Montpelli'er, Béziers et Sète, sous
forme d'interviews ,et montrant les difficultés des fem-
mes travailleuse's et leurs rev'endications.

O,rgâjn,lsaitiio,n : C'est I'Union Locale de Montpellier
qui s'est chargée d'e I'organisation, déc,oration de la
Jalle, conf'ection d,es mots d'ordre, installation des ta-
bles, disposition.s pour les repas.

iBurlil,etinr dr'i,n,forrnati'on : Le \Jo 2 du Bulletin 'des

Fe:mmes a é'té entièrem,ent consacré à la Conférence et
ronéotypé par la commission de Montpellier.

,Fin,an,cement : Afin ,de se procurer I'argent nécessai-
re aux frais de la Conférence, un prog'ramme cinémato-
graphigu,e a été monté avec les films suivants : La' Ber-
éeuse, film 'sur la vi,e des femmes et des enfant,s soviéti-
eu€rS avant et après la révolution. ALr Serutce des', Fa-
milles Françafsâs, film sur le 2o Congrès N'ational de
I'LJ.F.F., et Auberuilliers, film documentaire. Des séan-
ces ont été prévues à Sète, Béziers et Montpellier.

Ce bon ,exemple, qui montre avec quel sérieux, que-lle
attention a été prépârée cette conférence, pourrq-gyid'gt
les autres dépaitements qui doivent redoubler d'efforts
rpour ne pas 'se laisser distancer.

,! unil Hil 1 il 11il1 il ilil il il ilH il il il 1 1 il il ! l l l l l l l l ! l l ll l l l l l ll l l l l l l l l l l l l l tj

Encore de bons
E
il
t
I
E
ta-
'E;
Ër-!l
=-- exemples .-e 
=

r-=
Après les VOSGES, les BO'UCHES-DU- 

=RHôN E" (d'ont nous ottend'cns les résultots 
=-- | -- l^.- )-^^ ^^r-^ ^-.- nLni^ k,,llasln \ 
=pour les donner dons notre prochoin bulletin,) ,P(J(JI lU) LlL|l ll lI-l Ll\Jl tùf I l'\-rtl g 

l-, I rvnvl l\Jrl I rJtt'|tttvrttttt 1 
=et le bel exemplre de l'HERAULT, voici l'AUBE 
=qui prépore so Conférence Féminine pour le 
=1A 

^l^l 
n',n^ l^ ^^v#iai,r.rr*irnra An na.*ra f .lrr.rîr- 

=l4 Moi, ovec lo p'orticipotion de notre como- I
f
I
I
I
I

rodle Morie COUETTE.
L€ NORD nous foit port de son plon de 

=trovoil' pour dévetopper fes cofnmissions fémi- 
=nirres et les se'ctions de f emmes trovoilleuses: 
=Une série de Congrès du textile sero orgonisée 
=dons les ,centres lés plus importonts : SËCLIN , 
=TOURCOING, LILLE, ROUBAIX, ARMENTIE- 
=RES, ODOM EZ, VALENC I EN N ES, V I EUX- 
=CONDE (ces trois dernières villes représentont 
=le textile ortif iciel) , FOURMIES, HALLU lN , 7

CAUDRY. Dqns chqcun de ces, congrès sero 
=posé le problème des commissions féminines,, I

et cel les-ci con,sti tuées dons choque sectteu r, 
=en prenont comme modèle lo commission dle 
=pn,f f RA lY F,.rcr rif a, cô +ian{rn, I rnê Cr-rn{ânâr'cê 
=

ROUBAIX. Ensuite se tiendro une Confé nence 
=Dépo rtemen to le des trovo i I leuses.po rtemen to le des trovo i I leuses. 
=Dons t'lNDRE, une réunion est prévue pour 
=

- r- r - r

fes femm(es déléguées ou Congrès de l'U.D., 
=

, .ll | 
-qui sero étencilue à toute$ les trovoilleuse's de 
=/-t,A'.|.r^tlrr^tt\./ . -tt t:^.. l- 1I Àl-: 3

\-n^/1 l'f./1vN\-/\.r./\ , gllg uulLJ llgLJ lg 1-. ,Yr\Jll F

veillre du Co"ç rès. Une réun i'cn des codres 
=

CHATEAIJROUX ; elle ouro lieu Ie 2l Moi,t

syndicoux est prévue pour préporer cette 
=ort"- blée, et des trocts s(eron t d istrib,ués 

=Cons tous tes syndicots groupqnt des femmes. 
=1-\',^ Ào,,ian* l.' DllY*FhF-FlflMF rttri ôh\/i..,- 
=Qre devient le PUY-DE-DOME qui enviso-

geoit de tenir une 'Conf éren:e en Moi ?

-r7ll llilililillilllllllillltilililllllIllllllllllllllllllllllllllllllll!lll!lllri
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so Conf érence Fé' minine
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I
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I

Nott s I'avons déi.a dit, Ies conférences départementa-Ies des f c'mmes démontrent combien les f^emmes tra-vailleu'ses p_rennent elles-mêmes en main Ia défense deIeurs revendications.

A IIONTPELLTER, .h_conférence du T mai, à laguelleassistait l{arie COUETTE, a réuni g8 Oeiafi,6i.5'îËnrr.,de Nfontpellier, Béziers, Nlarseilihan, i;d[;Ë, " 
caïg€s,Brédarieux, Sète, F rontignan.

cette conf érence a démontré comment les f emm,es,d'une part, luttent eontre l_. pntronat 
"i 

gogrrent, cl'autrepart, commenf, parce q.u'e!!,gi ne savent Ër, encore sror-ganiser, elles sont partlculièrement expt'ôilé*r. 
\

A I'usine Paullha,nr textile de Montpellier, utilisant180 ouvrière's, _vu Ie .chôffiag€, on n'en ôorr*...,r" qu,e 86.Les ouvrières licenciées sont reprises en partie æ Iamaison Lonbe,t travaillaqt pour I'armée, mais embau_chées à 20 francs de I'heûre. L€s o"uiiOres; il; lesyndicat, protestent.

^ La.patronne cle eombat de cette usine fit cette répon$eformidable à Ia déléguée _qui protestait au nom de toutessur I'in'suffisance des salâires : < Mais Si elles ne 
-sont

pas eontent.., elles n'ont g.r'à partir et se débrouiller,
I_es ieunes femmes ont toujbup;s d€s *o5rôrr, àb- eâË"""de..l'argent

. 9.t!g patronne à conserver son personnel et t t;y.; tetarif régulier.

- Une ier.lne diélégulée dles P.T.T, démontra cornmentla protestation_ du personnel de son bureau a .-po"rre
l'e Iicenciement de I auxiliaires.

une ouvriè,ne diu textile de ,Lodève explique que
q'ss'l après les réunions p_réparatoires du 

-s 
-rlr-ettt IeclépQt de cahiers de revendicàtions,.gue le ,patron accep-ta I'installation de lavabos',et ,du réfbctoirô qui-sôni u,construction

unie s1n,p'l,oyée de ûrâgâisin, no's dit : << Le patron
lottf. obligle à laisser Ie magasin ouvert le samedï et Ie
lrrdi, même lorseu,'il n'y a iras d'acheteur, il nous tôrceà port'er des bas et nous €milêche de tror* a,s,seoir mêmeIorsqu'il n'52 a pas de client l>. Toutes les employéer s""tntécontentes, 

_ ryai,s toutes acceptent parce 'qu",ellér 
,r,.sont pas s.vndiquées.

Gtest aussi eette in,firrmière _qui nous dit : << Avant,
Ies femme's de ;service avaient dôs sabots, Ie Direcfuur
nous lcs refuse maintenant pour la Fêie des Mères,nous allons faire 'des pétitions porlr les obtenlr, âi.rsique pour avoir Ia prirne d'insalubrité et d,e contagion-->.

Les ourvrièrres du textile de G'nges s'op,posent àla mis'e en marche des machin,es amtricainôs e,t ïàntr.éintégrer les felnm,ls gue ce's machines avaient 
-fait

I i ccn cier.
,Dans um,.e rnaiso,n d,o co,n e,cùion de Sète le patronlicencie 150 ottvrièr'es et fait faire de,s heures supplé-

mc:ntaires à cell'es qui restent. Toutes les ouvrièr.r ifri.,ont reftrsé de faire des heures supplémentaires ; afin defaire rriintégrc_r le personner,,ellei ont fait .rrrô t *,rrô o*grèvc et ont obtcnri satisfaction.
I,e5 ung'5 après I'cs autre,s, toutes ont indiqué que'lcs

cahier's de Ia Paix avaient été signés avec enthousiasm,e,
gue 'toutes Iés femmes, toutes les" méré, o.ulent la paix.
Partout où elles s'organisent, partout ôu elies prËorrerrten mains leurs revendications] elles sont âiaéri p;; lesmilitants des syndicats pour les faire aboutir.

Les en5gignements à tirer de cette conférence démon-trent qu'il f aut faire conf ianc,e aux f emmes ; qu'ellesne savent pas encore's'organiser. Il fâ*ut les aicler.
A Montpellier, comm€ au cour,s tle toutes les confé_ren ces féminin'ê'Sl nous avons constaté le Sers pratique

et sain des ouvrièr'es vouran,t déf,endrÀ i.u, f;yôrii.u^
enfants et luttant rpour fair.e abouti. I.rr, revendica_
tions.

ces conf érences rassemblent Ies militantes d,undépartement, unissent davantage les femmes, leur dé_montrent leur faiblesse d'orgaiisation et Ia f orce ,de
Ieurs luttes, leur donnent cônfianee en elle-même et
dan,s, I'aicle eue leur apporte re syndicat.
i, chaqrre lJnion dé,partcmentale rloit done envisagerI'organisation d'e coriférences départementales de fem-mes et à travers Ia journée revenâicative de la Fête desMères, de 'nombreuies confér,ences locales peuvent être
organ isées.

Nous demandons à tous les Secrétaires d'IJ.D. de noussignaler 3 quelle date il,s pensent organir.r l;il;ôïte-rence, afin que nous puiss-ions leur eî"oy.. ,rr. câ-u_rade Femme responsâbte ae Ia conrmi#on xatiônârc.
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= F+ voici dei*iffcès 
I

= l-I
=

= 
DANS L'HER,AULT : chez lcs 'travaillcurs de l,Btat

= 
d,e MONTPELI-,IEII, une rrlouse a étô accorclé,e pour

= 
tout le pcïsonrrel, à la suite du clépôt clu cahier d,e

= rcvendication,s 
=

= 
A BEZIERS, cttez FOUGA (Métaux), sur 19 ques- =

= 
tio.ns posées dans le cerhi,er cle revendiôations, 1b ont == obtenu satisf ac,t'ion : - 7 

=

= 
Attribution d'u ne pairc de s,abots et cl'un tablier =

= aux feml-nes cle la cùisine. 
== conf ection de placards suppJém,entaire,s dans un 
=

rt

= Dureau'---..:. r r . =
= 

Attribution de lun'ett.es aux pontonnières. 
== -t''e'neturc des fond s des ponts avec des plagues 
== 

cle . tôrq. 
- ' \avv r^c'YLr'L/!r 

== Attribution cle balais en paille d,e riz au Iieu de 
== 

bruyère. 'L La ' 
-

= 
Réparatiorr des serrures cles fportes cle;s douches 

=
I r .l

= 
arn.;i qr.re de la planche recouvrarit Ie canal d'A;;;;: 

== tio-T jl". eaux.

= 
Nettoyage 

",91"pt"'t ct pér-iodique de certains bu- 
== 

reaux. par"ticuJièràment 
"ËSiige, == Machine à éc'ine pour i; iervice social. =

= 
Prtme rlc salir.o''ô à r''" 

"pàtttonnièrc 
particuriè- 

=
Ë rerncrnr e.1posé-c à Ia furnée dôs forg,es. 

- I 
=

= 
confectiô'd'u'e ô.h;iï;-d;""r..noï, à un pont du 

== 
Inolrtaqe. 

q ur 
r

= 
Nettô1'a.ge j_our.nalicr dc tous les \\r. C. =

i u"1T"#i,1T".0" 
Ia prime de balayagà- ** femme. 

=
-r

= cHF,z cAUvIN yvosE : Loattribution de sabots 
=

g dcr'a'deie a été 
"aano,ii:.i- 

' u ctL''rr'uLrt'rr t 
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T raYail au re nJement
Alprès avoir examiné certain's éIéments du salaire,

voyons comment est rémunérée une forme spé_ciale de
trâvail, le travail au rendement. En effet, on di'stingue
deux grandes formes ,d'e rémunération i

le travail au temps (ou travail à l'Lr'eure) ;

le travail au rendem'ellt.

TRAVA,IL AU TEMPS

La trav ailleuse au temprs, est payée sans qu'il soit
fait référ'ence à une quantité de production. Son salai-
re ,est fixé par exemple à 70 franc's de l'heure et il ne
varie pas selon la production qu'elle a_ura f ourni'e. Il
est ceitain néanmoin's que bien que la quantité de
procluction fournie n'inteivienne pas
âans Ia détel'mination du,salaire, lê patron en tient
compte, c:onir airement à la définition du travail au
t'emfs. -Tl exi.gera souvent un€ quantité 'de Prgduction
déterm!nee, oir fixera, pour une ouvrière qui travaille-
ra relativement lentemènt, un taux oU, une catégorie
inférieurs à celui d'es autres, ou bien en profitera pour
la licencier. It s'offre ainsi un travail au rendement
pour le prix d'un travail au temps,. retirant aux tra-
îailleuseis- le bénéfice de la rémunération 'au rend'e-
lnent.

TRAVAIL AU RENDEMENT
L'ouvrière qui travaille au rend,ement voit son salaire

varier selon sa produetion. Le travail au rend'ement a
des formes multilples 'que nou's allons rapidement exa-
miner, mais on p'eut dire, san's crainte d ''erreur, que
tous les sys,tèmes âctuellement pratiqués sont un moyen
de surexploitation,d'e,s, travailleurs et d,e superbénéfi-
ces pour les employ,eurs...

Le travail au rendement étant très largement prati-
qué, Ia lutte se mène dan,s toutes' les entrepri'ses potlr
obtenir de meilleures conditions de travail Tlour le
travail art rendement et de meilleures conditions de
rémunération. Des garanties très précises figurent d'ail-
Ieurs rsur ces points dan's les proiets d'e Conv'entions
Collectives pr'éparés par les F'édérations et'dont les
dispositions peuvent être prises comme base de r'ev€D-
dication.

f o Il existe diverses forrnes de travail au rendement
qui ,entraîn'ent des formes de rémunération différent'e's.

Les principales rsont :
Le trava'i{l à la F,rime o,u au boni .' Dans ce ea's, Ie

salaire comporte une partie fixe (taux d'affûtage) et
une partie variable On peut, par exemple, allouer un
temps, une heure pour effectuer un travail. Si celui-ci
est effectué,3n 50 minutes, I'ouvrière est rpa5lée trne
heure, soit 10 minutes de boni, ou X % cle prime sur la
partie fixe. Le travail s'appligue soit individuellement,
soit collectiv'ement (équipe, scrvice, etc...)

Le travail à la chaîne' .' C'est une forme de travail

au rendement, mais il ne s'agi't pas d'un rendement
iirdividuel.

Le travaiil auX pièces : Dans ce cârs, le salaire n€
eomporte aucune partie f ixe. Le travail âuX pièces
peut être évalué en temp's ott en francs.

C'est ainsi qu'on peut fixer un prix d,e pièce ou
d'unité et le salaire varie selon le nombre d,e pièces
ou d'unités produites.

)o Il existe trois grands groupes de rémunération
du travail au nendement : le,s, systèmes dégressifs, les
système's proportionnels et les systèmes progressifs.

Eremp,ls .' le prix de la première pièce est fixé à
10 francs.

Systèm,e déÉiressif .' les cri,tères de calcul (qui d'ail-
leurs ne corre'spondent à rien,st sont fixés arbitraire-
ment ,pâr les employeurs au-dessous des salaires mini-
ma) sont tel,s que la deuxièm'e pièce s'era payée I fr.,
soit deux pièces, 19 fr., la troisième B fr., soit trois
pièces 27 francs, tetc...

Systèrler propo,rtionnel .' Ia deuxième pièce sera
payée également 10 'fr., soit d,eux pièces 20 fr, , la troi-
sième 10 fr., soit trois pièces 30 fr. etc.. .

Système pro'gressif .' Les critères de calcul, con-
trairemrent aux systèmes dégresrsifs,'sont morlifiés atr
fur et à'mesure gue croît Ia production, d,e telle façon
que, par exemple, Ia deuxième pièce sera payée 77 fr.,
soit deux pièces 27 fr., la troisième 72 fr., soit trois
pièces 33 francs,,etc...

To,us les systèmes actu,e'll;ement prati,qu,és sornt
déEiressifs (T'aylor, Halsey, Rowan, Bedeaux, etc...)

Le deuxième Congrès de Ia C.G.T. a d'ailleuris nett'e-
ment marqué sa position dans sa résolution sur les
salaire's.

Il invite I'es travailleurs et leurs syndicats à mener
l'action pour que :

I o Ia ba'se de calcul du boni, des tarif,s allx pièces
ou atrtres primes de rendement ne soit, en aucun cas,
inférieure au salaire minimum garanti d,e chaque poste,
emploi, ou de chaque catégorie

)o Ie travailleur à Ia prime ou arl rendement rsoit
assurée âu minimum, d'un salaire supérieur de 20 % au
'salaire garanti d'e son poste, de son emploi, ou de sa
catégorie.

3o le travail réalisé, produit de I'effort soit intégrale-
men't payé suivant un s-v,stème porlr I e moins propor-
tionnel remplaçant tout système dégressif de rémuné-
rati on.

{o le,s temps ou tarifs soient f ixés ,et revus chaque
fois qu'il es't 'néeessaire en accord avec les intéressés
et en pré,senee des délégués du personnel et des repré-
sen'tants de I'organisation syndicale.

$ o les plafonds fixés par les arrêtés soient suppri-
mé's afin que les travailleurs puissent bénéf iei'3r de
leurs efforts de production.

r=5trf;E+ Imp. GOMEL-POTTIER
+!gW 15, i. du Bouloi, Paris-1er Le Gércnt : C. IOBÂRD.


