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Journées Internationales des Femmes

A la Conférence de Copenhague en 1910, les fem-
mes progressistes de divers pays, réunies, décide-
rent d’'organiser, le 8 mars chaque année, dans tous
les pays, une manifestation pour rassembler les fem-
mes décidées & lutter pour la conquéte de leurs
droits, pour faire triompher 'égalité de 'homme et
de la femme dans tous les actes de la société, pour
assurer le bien-étre de leurs enfants et une
Paix durable.

LE 8 MARS DEVINT DONC LA JOURNEE
INTERNATIONALE DES FEMMES.

Depuis, & travers le monde et sous des for-
mes différentes, suivant la situation du mo-

du 6 au 8 Mars

publics et, dans de grandes manifestations, expri-
ment leur volonté de vaincre.

La C.G.T. est parmi les organisations groupant le
plus grand nombre de femmes dans ses rangs.

C'est donc & nous, militants, militantes de toutes
nos organisations syndicales, de faire de cette jour-
née une grande démonstration de la volonté des tra-
vailleuses de faire triompher leurs revendica-
tions et de lutter pour la défense de la Pqix.

L'année derniére, les femmes ont manifesté
dans de trés nombreuses villes de France.
160.000 femmes ont défilé & Paris, de la Porte
St-Denis & la Statue de Jeanne-d'Arc, dépo-

ment et I'évolution sociale des peuples, dans
chaque pays, le 8 mars devint la journée

cant des fleurs sur la plaque commémorative
de Danielle Casanova. Honorant nos héroines

revendicative des femmes.
Deux guerres impérialistes ont passé’ des milliers
d’hommes et de femmes ont été assassinés pour
avoir lutté pour l'indépendance de leur pays. Les
femmes ont pris part & la lutte pour la libération ;
elles ont conquis quelques droits nouveaux, et sans
cesse elles luttent pour la
Démocratie et la Paix.
Depuis trois années, les
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tombées pour l'indépendance de la France,
eides exprimaient par des mots d'ordre, leurs reven-
dications. Cette année, les femmes devront étre en-
core plus nombreuses.

Nous avons constaté, partout, dans les usines, ate-
liers, bureaux, magasins, non seulement la comba-
tivitt des femmes, mais
aussi leur large participa-
tion & toutes les luttes en-
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Manifestations du 6 Mars p=—

La préparation de la journée revendicative du
8 mars dans les entreprises, va permettre un véri-
table travail en profondeur parmi les femmes tra-
vailleuses. Eilzs comprendront migux ainsi I'impor-
tance de faire la démonstration de leurs forces, en
participant et en organisant des manifestations,
défilés, cortéges dans les villes et les villages, a ['oc-
casion du dimarche 6 mars.

Les organisations démocratiques se réuniront
et décideront en commun la forme de manifesta-
tions de cette journée. Ce scra de préférence un
cifilé dans la rue, partout ou ce sera possible, avec
comme point de dissolution, soit la statue de jean-
na d'Arc, héroinz nationale, soit une place, une
rue, un carrefour ol =2 sont battus et sont tombés
des patriotes, morts pour la libération de notre
pays.

Notez que, pour un défilé, il faut l'autorisation
du Préfet ou des Pouvoirs Publics.

Que seront vos mots d'ordre ? Nous faisons
naturellement confiarce & votre initiative, mais
voici quelques points sur lesquels ils pourront por-
ter :

Yos difficultés actuelles : augmentaion des sa-
laires, abattement de zones, dégrévement d'impots,
les lovers, le ravitaillement, indemnité cle 75 % a
tous les chdmeurs, protestation contre la fermeture
des usines, nous voulors nourrir, vétir, chausser nos
enfants, etc...

Sur la démocratic : Amnistie pour les minaurs,
suppression des lois anti-ouvrié¢res, respect du droit
syndical, respect et application de la Constitution,
égalité de '"homme et de !'a femme, etc...

Sur la Paix : Interdiction de la bombe atomique,
désarmement, diminution du budget de la guerre,
retour des soldats d’lrdochine, arréter la guerre
injuste du Viet-Nam et surtout I'engagement pro-
clamé par la dé'égation frarcaise a Budapest
jamais les méres francaises ne donneront leurs fils
pour fcire la guarre a I'U.RS.S.

Ne pas oublier dans les mots d’ordre : Un gou-
vernemert d’Union DémocratiGue.

Cette manifestation peut étre aussi une large
réunion bien préparée d'cli un cortége pourra étre
organisé pour porter des fleurs au monument aux
morts. Au cours de ces réurions seront prévues
des délégatiors cuprés des élus municipaux, dépar-
temeantaux ou cies députés, et la remise de cahiers
de revendications aux autorités responsables, des
listes de pétitions, des motions adressées aux res-
* nonsables lotaux ou gouvernementaux.

Des offiches éditées par ia section francaise de
la F.D.I.F., c’est-a-dire par toutes les organizations
adhérentas, C.G.T., UF.F., etc... vous seront on-
voyédes ircessamment pour étre apposées sur les
murs de votre ville ou village, et aussi dans vos en-
treprises (nous vous rappelons qu'il n'y a plus
besoin de les timbrer).

Un appel commun a toutes les organisations par-
ticipantes et que vous trouverez dans ce bulletin et
dans le « Peuple », devra étre diffusé aussi large-
ment que possible par tous les moyens a votre dis-
position en le reprocluisant par tracts imprimés ou
ronéotypés suivant vos moyens et par toute la
presse.

L’'Union Départementale de Ia Région Parisienne
fait tirer des tracts avec « I’‘appel » au recto et les
revendications des femmes au verso. Ce bon exem-
ple peut étre suivi.

Dés maintenant, la réussite de ces manifestations
doit taire I'objet des préoccupations des militants
et militantes, car plus les femmes seront nombreu-
sas et plus nous ssrons prés de la victoire de la
démocratie et de la Paix.

Journées Internationales des Femmes du 6 Mars

Suite de la premiére page

et quelles sont les responsabilités du gouvernement
dans leur souffrance et celle de leurs enfants, les
femmes sont avec les syndicats et décidées a se
battre.

Lorsqu’on explique qux femmes, gux meres que les
mémes gens qui aggravent chaque jour la misere
de leur foyer, font des préparatifs pour une nouvelle
guerre, toutes les femmes sont prétes a se battre
pour défendre leur foyer.

La toche des militantes est de bien préparer des
maintenant cette journée revendicative qui doit avoir
cette année beaucoup plus d'ampleur que les années
précédentes. Des efforts doivent étre faits par tous
les militants et militantes pour faire préparer des
cahiers de revendications et des cahiers de la Paix,
dans toutes les entreprises au cours de la semaine ou
des jours qui précédent le 8 mars, afin qu'ils soient
déposés au patron et aux pouvoirs publics en cette
journée.

Notre motasl'ordre doit éire : pas une entreprise,
pas une section syndicale comptant des femmes par-
mi son personnel, pas une section de femmes qui ne
prépare et dépose le cahier de revendications des
femmes pour le 8 mars et ne porte aux pouvoirs
publics un cahier de la Paix.

Dans ce bulletin, vous trouverez des informations
précises pour la préparation et l'organisation des
manifestations publiques du dimanche 6 mars et
J'orientation pour préparer les cohiers de revendica-
tions dans les entreprises.

‘haque militant, chaque militente devra donc
prendre toule initiative pour préparer ces journées
avec soin, car elles constitueront par les efforts de
chacun, un formidable rassemblement de masse a
travers la France pour la défense de la Paix.

—_2 — :



du Comité Fran

Mamans, Femmes de France,

Nous qui voulons en finir avee les tourments d’une vie
chaque jour plus difficile, d’une vie de misére, qui
voulons défendre Pavenir de nos enfants,

Nous qui voulons que les femmes soient plus heu-
reuses dans leur malernité, respectées dans le plein
exercice de leurs droits au foyer comme au travail,

Nous qui avons vu sacrifier deux générations : 10
miliions de vietimes on 1914-18, 40 millions en 1939-45,

Nous voulons balayer ia hantise de la guerre, gagner
Ia Paix, faire de nos fils la génération de la renais-
sance de Pespoir. )

Nous ioutes, MAMANS, FEMMES DE FRANCE, nous
d\vons nous unir pour agir ensemble.

Au 2¢ Congreés International des Femmes qui S’est
fenu en décembre 1948 a4 Budapest, les déléguées de
80 millions de femmes qui pensent comme vous ont
clamé Jeur immense confiance

Femmes,

« Les forces de démocratie, de progrés et de paix
se sont déveioppées et grandissent chaque jour dans
le monde. Il dépend de nous de ng pas permelire que
nos époux, nos fils ¢t nos fréres soient jeiés dans une
nouvelle guerre ¢t deviennent de la chair a canon
dans Pintérét des aventuriers et des fabricants de bom-
Les atomiques. 11 dépend de nous de faire taire pour
toujours fe fracas des bombes qui, lancées sur nos
foyers paisibles anéantiraient nos enfants et nos petils-
ernlants,

Il dépend de nous de ne pas permettre que de nou-
w"\u les tourmenis de la faim, de Pincendie, des épi-
démics emporieat des millions de nos fréres et de nos
seeurs,

Femmes de tous les pays,

Une grande responsabilité envers nos enfants. en-
vers nos peuples, envers Phumanite et devant histoire

pese sur nous. Si nous, toutes les femmes — el nous
consliluons la moiti¢ de Phumanité — nous nous dres-

sons en une formalion C()m])aclc contre les instiga-
tears d'une nouvelle guerre, il n’y aura pas de guerre. »

Avec c¢lles... Nous, l<LM\1I:S DE FRANCE

Nous (Icnon(’()ns le plan Marshall comme ])Lm d’asser-
vissemenl économique et comme plan de guerry impé-
rialiste.

Nous dénoncons les accords de Bruxelles qui nous
obligent, pour la défense d’intéréts étrangers, a suppor-
ter un ¢erasant budget de guerre de 500 milliards de
franes, alors que nous manquons de maisons d’habita-
tion, d’¢coles, d’hopitaux, d’hospices... -

Nous dénoncons Pinstallation d’un Etat-major éiran-
ger a Fontaineblcau qui nous cotle des millions et dont
le seul but est de préparer une prochaine tuerie dans
laquelle noire jeunesse serait une infanterie sacrifice,
notre pays un champ de bataille et un terrain tout dési-
gné pour la bombe atomique.

Nous dénoncons les intéréts ¢goistes des colonialistes
qui ont déelenché et entretiennent la guerre au Viet-
Nam.

Nous déncncons Pabandon du paiement des répara-
tions dbes par PAllemagne & la France et la livraison
de la Rhur el de ses industries de guerre aux industriels
nazis responsables des crimes de guerre.

‘nfin, nous dénoncons tous ceux qui, en France, font

APIDP
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ou soutiennent cetie politique de guerre et de soumis-
sion a DPélranger, aux capilalistes américains. Nous
dénongons le Gouvernement actuel de la France, et
tous ceux qui le soutiennent de Léon Blum &4 De Gaulle.
Ils sont tous responsables de la misére de notre pays,
des crédits militaires exhorbitants, de la vie chére,
des bas salaires, du chomage.

Mamans, Femmes de France,

Vous savez combien il faut d’amour et de couragz
pour ¢lever vos enfanis, pour les protéger contre un
danger et aujourd’hui, c’est leur vie, c’est la vie de
millions et de millions de petils enfants qu’il faut sau-
ver. Par voire union et volre action, vous repousserez
tout ce qui les menace.

Le Comité Francais de la Fédéralion D(’nwmahqne
nlernalionale des Femmes vous appelle @ faire de la
Journée Internationale des Femmes, le 6 mars, une
grande journée de lutle. ¢t d’union.

Travailleuses,

Elaborez vos cahicrs de revendicalions sur I lieu
de votre travail el désignez la délégation qui les preé-
sentera a la direction, pour exiger Paugmeniation des
saluires, Ta défense de vos droits, la suppression des
lois anti-ouvriéres, et la garantie (lu travail pour tous.

Meéres de famille,

Répondez & Pappel des organisations démocratiques
pour lulier contre la vie chére contre les spéculateurs.

Protestez contre Paugmentation des loyers tant que
les salaires, les traitements, les pensions, ne seront pas

tevalorisés. Groupez-vous par maison, par rue.

Demandez la diminution des impots.

AGIR ainsi, c’est encore défendre la PAIX.

Femmes,

AVEC NOUS, EXIGEZ

— la libération des mineurs emprisonnés et Pamnis-
tic pour tous les mineurs condamnds,

- la signature de la Paix avee le gouvernement dé-
mocratique du Viet-Nam ¢! I retour des soldats fran-
cais.

Que. partou! les cahiers de la Paix recueillent le té-
moignage dé chaque mére, de chaque fcmme, de cha-
que jeune fille.

AVEC NOUS, prenez I'engagement de ne jamais don-
ner vos fils pour faire la guerre que I'on prépare contre
PUnion Soviétique, pays du socialisme. Elle est I’al-
lice fidéle de noire peuple et vient de donnmer au mon-
de, par les derniéres propositions du Généralissime Sta-
line, une nouvelle preuve de sa volonté de Paix.

Bt le 6 me s, groupons-nous dans les grands cortéges
qui parcoureront les rues de nos villes et villages de
France. D’un méme ceeur, d’une méme volonté, unies,
nous imposerons un gouvernement d’Union Démocrali-
que qui nceus garaniira le bien-étre, TIndépendance
nationale et la Paix. -

Union des Femmes Francaises, Confédération
Générale du Travail, Parli Communiste, Parti
Socialiste Unitaire, Union des Chréticns Pro-
qressistes, Amies de la Paix, Union des Jeunes
Filles de France, Associalion des Familles de
Fusillés e! Mmsa(zes, Amicale des Déportés de
Ravensbruck, Amicale des Veuves de Guerre,
Ligne Inlernationale des Femmes pour la Paix
et la Liber'é, France-U.R.S.S., France-Espagne,
les Amis des F.T.P.F.

f Cet appel doit étre diffusé au maximum, publiez-le dans vos journaux, éditez-le en tracts, affichez-le
l dans les entreprises. Il ne doit étre ignoré d'aucune travailleuse.
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Les cahiers de revendications
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L'organisation de la lutte pour la Paix
a laquelle les femmes sont si attachées
doit éire au premier plan des préoccupa-
tions de nos militantes.

Comment dans notre mouvement syn-
dical, lutter efficacement pour lo; Paix,
contre les fauteurs de guerre qui veu-
lent entrainer notre pays dans une con-
flagration mondiale contre 1'Union Sovié-
tique et les démocraties popu’aires ?

. Pour répondre a cette question, nous
voulons examiner ici un des aspects de
nos taches dans le mouvement syndical,
définis dans l'appel lancé par le Comité
Francais de la Fédération Démocratique
Internationale des Femmes.

« {Travailleuszs !

« Eiaborez vos cahiers de revendica-
tions sur le lieu du travail, désigner une
délégation qui les présentera a la Direc-

tion, pour exiger l'augmen’ation des sa-

laires, la défensz de vos droils, la sup-
pression des lois anti-ouvriéres et Ia
garantie du travail pour tous. »

En effet, lutter pour l'amélioration des
conditions de vie, contre le chémage, c'est
en méme temps lutter contre la politique
réactionnaire d'un gouvernement aux oOr-
dres du Grand Patronat et des trusts amé-
ricains, c'est lutter pour une politique de
Paix.

Prenons quelques exemplz

1. — Les agents de nos services hos-
pitaliers qui font gréve pour le relévement
de leurs indices, luttent en méme temps
pour l'augmentation des crédits de la
Santé publique et en conséquence pour
la diminution du budget de la guerre.

2. — Le Plan Marshall visant & l'as-
phyxie de notre économie, chaque fois
que les travailleuses du textile, de I'ha-
billement, des cuirs et peaux, de la mé-
ta)lurgie, etc... luttemt (cortre lemi licen-
ciements, pour le maintien de la semaine
de 40 heures, elles mettent ce Plan en
échec, ¥

3. — En revendiquant des salaires plus
élevés, les travailleurs mordent dans les
béngfices du patronat. Ce sera aqutant de
moins que les capitalistes pourront réser-
ver aux enireprises factieuses de la réac-
tion et de De Gaulle en particulier.

Toute action revendicative de la classe
ouvriére est un coup porté aux forces du
capital financier qui sont en méme temps
des forces de guerre.

La journée du 8 mars se place pour
nous dans le cadre de la bataille reven-
dicative générale et de la lutte pour la

Paix en opplication des décisions du 27
Congrés Confédéral.

C'est par conséquent l'affaire de tout le
mouvement syndical et cette question doit
éire posée & tous les échelons, U.D, U.
L., syndicats, sections syndicales.

Cette orientation permettra

1° L& ou nous avons des sections de
femmes.
de les aider a réaliser rapidement
‘les objectifs fixés par les organis-
mes réguliers.

2° La ou nous n'‘avons pas de sections
de i=mmes consiituées,
d'entrainer les travailleuses & poser
leurs revendications et & constituer
dans la lutte, les sections de fem-
mes,

Qu’est-ce qu’un cahier de reven-
dications ? Comment I'établir ?

A chaque fois que cela est possible,
il s'agit de réunir les travailleuses par
usine, par atelier, par service, par bureau,
de les faire discuter de toutes leurs pré-
occupalions. I y en a qui sont générales
& toutes les femmes :

—- l'augmentation des salaires de 25 %.
"~ la révision des zones de salaires.
—- l'échelle mobile.
— l'indemnité de chémage égale & 75 %
du salaire réel.
- i'indemnilté compensatrice des loyers.

-~ la garantie de la semaine de 40 heu-
res.

— le respect du droit syndical.
cte..,

D'autres revendications sont particulieres
aqux femmes fonctionnaires, par exemple

—la titw'arication des auxiliaires.

— l'application du Statut de la Fonc-
tion Publique.

— le reclassement de certaines catégo-
ries.

— la reversibilit¢ de la retraite sur la
téte du mari.

Enfin, il v a toutes les revendications
particuliéres & chaque entreprise qui per-
mettent bien souvent une bien meilleure
mobilisation de l'ensemble des travailleu-
ses.

Les femmes que l'on entraine & lutter
pour :
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— l'obtention de blouses et l'indemnité
de blanchissage.

— Ulinstallation de lavabos,
ou encore :

— l'oménagement des horaires,

— la double ration pour les femmes en-
ceintes,

— le goiiter des meéres,

— des créches ou des indemnités de
créches, etc..,

Ces travailleuses que l'on aide & arra-
cher leurs revendications particuliéres pren-
nent confiance en leur force. apprennent
& s’unir et sont ainsi armées pour des lut-
tes plus importantes.

3
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Quand il n'est pas possible, par suite
des Iditficultés d'horaires, de diffpcultés
familiales, de réunir les femmes, nos mi-
litants et militantes pourront, aidés par les
dé'égués du personnel, faire circuler les
cohiers ou chacune inscrira elle-méme ce
qu'elle désire. D'ailleurs, le fait, pour la
travailleuse d'inscrire elle-méme ce qu'elle
réclame, est déjd un acte positif qui mon-
tre bien souvent sa volonté de le faire
aboutir.

1l est bien, également, que les travail-
leuses décident elles;mémes des meilleurs
moyens & employer pour obtenir ce qu'elles
désirent.

Comment déposer le cahier de re-
vendications et lutter pour le
faire aboutir ?

Une fois le cahier établi, il s'agit de le
présenter a la direction de I'entrepricse ou
aux Pouvoirs publics s'il s‘agit de fonc-
tionnaires ou agents des collectivités lo-
cales.

C'est le secrétaire du syndicat, accom-
pagné d'une délégation de femmes qui
ira le 8 mars ou un jour proche de cette
date.

Il ne faut pas penser que cette seu'e
démarche suffira & faire aboutir tout ou
partie des revendications.

Il foudra répéter délégations, manifes-
tations de toutes sortes, pour obtenir bien
souvent revendication par revendication.

Les exemples sont nombreux (Urbaine-
Incendie, S.N.C.A.S.E., voir le n® 236 du
Peuple) ou récemment encore, les travail-
leuses ont eu satisfaction pour un certain
nombre de points des cahiers déposés en
mars dernier.



CAHIERS de la PAIX

Notre Congrés Confédéral d’octobre dernier a juste-
ment mis 'accent sur la nécessité pour les travailleurs
el plus parliculiérement pour les femmes de participer
a la grande bataille pour la Paix. Comme le dit la réso-
lution sur les revendications des femmes :

« Devani le danger que font courir a la Paix les impé-
rialisies awméricains el leurs vassaux, le Congrés consi-
dére que les femmes joueni un réle décisif dans la lutte
pour la défense de la Paix.

« Chaque jour davantage, les femmes de nolre pays
manifestent leur désir de sauver la vie de leurs enfan!s
et leurs foyers, d’empécher une guerre criminelle contre.
PUR.S.S. rempart de la Paix, el contre les, peuples qui
veulent vivre libres.

« Le Congrés engage les syndicals q aider les iravail-
leuses @ organiser dans ce but avec les femmes des au-
tres organisalions dans le cadre de la Fédéralion Démo-
cralique Inlernationale des Femmes, groupant plus de
80.000.000 de femmes dans le monde entier, toule aclion,
demonstracion, manifestation, en particulier pour la ré-
duclion des armements, Uinlerdiction de la fabricalion
des bombes alomiques, la dénazification de UAllemas
gne. » ‘

Depuis, les menaces de guerre se sont encora aggra-
vées ; faisant celte conslatation, la Commission Admi-
nisirative, lors de sa derniére réunion, a porté au pre-
micr plan de nos préoccupaiions, la lutte pour la Paix

« La C.A. atlire Uatiention de tous les iravailleurs sur
la gravilé des menaces de guerre que fonl peser @ nou-
veau sur le monde les inirigues des impérialisies agis-
sant sous la direclion des capitalistes américains.

Elle leur demande de soulenir de toules leurs forces
les propositions précises el pratiques répélées par
U'Union Soviélique el nolamment dans les récentes décla.
ralions de Staline, ainsi que les proposilions soviéliques
de désarmement,

« La Commission Administrative rappelle aux ira-
vailleurs que la Paix peul étre sauvée par une aclion
constanle el vigoureuse de lous les partisans de la Paix.

« IZlle invile tous les syndicals et syndiqués @ trey
veiller ardemment aw rassemblement dans un vaste front
contre la guerre de lows ceux qui mellent au-dessus de
lond la défense de la Paix conlre les fauleurs de guerre ».

I nous appartient & nous, femmes travailleuses, deo
meltre en application ces décisions. Ei le 8 mars, nous
affirmerons notre volonté de lutéer avee toutes les fenm-
mes contre ces menaces de guerre.

De méme que, dans toutes les localilés, sur les mar-
chés, dans chaque maison, circuleront des cahierg de I
Paix, nous devons nous aussi avoir pour chaque enire-
prise notre cahier de la Paix. Que chaque ouvriére, que
chaque empioyée y dénonce les fauteurs de guerre, pro-

teste contre la politique de préparation a la guerre anti-
soviélique de nolre gouvernement qu’elle dise sa volonté
d¢ se battre pour défendre la Paix.

Ces cahiers de la Paix seront portés en délégation aux
Pouvoirs Publics, aux municipalités, aux députés, &
PAssemblée, au gouvernement, & la Présidence de la
République, alors que les cahiers de revendications
seront portés a la direction.

Les cahiers de la Paix porteront en téte le sermen:
fait & Budapest par notre délégation francaise a la délé-
gation soviétique :

« Jamais ies mér:s francaicses ne donneront leurs
fils pour faire la guerre a I’'Union Soviétique. »

Ils circueront d’atelier en atelier, de bureau en bu-
reau. Chaque maman, chaque femme, chaque jeune fille
Y inscrira ses aspirations, sa volonté de construire une
paix durable.

En premiére page, nous dénoncerons la politique de¢
guerre de nos gouvernants :

— 500 milliards par an pour le budget de la guerr,
alors que les classes laboricuses voient s’aggraver
leur misére,

— 500 milliards qui sont utilisés & mener une guerre
meurtriére ot fratricide au Viet-Nam et a prépa-
rer une troisi¢éme guerre mondiale qu’on veut nous
faire faire & ’'Union Soviétique.

— 40 millions consacrés a entretenir un Etat-Major
¢tranger sur notre territoire.

Nous exigerons, comme le demandait le 27° Congrés
Confédéral, la dénonciation des accords militaires diri-
g¢s conlire 'Union Soviétique et qui font de notre pays
un champ d’opérations désigné et de notre jeunesse les
fantassins de Parmée occidentale.

Nous dénoncerons egalement la politique de reléve-
meni prioritaire de PAllemagne et d’abandon des répa-
ralions dues par ceux qui ont semé ruines et deuils sur
nolre pays.

Nous alfirmerons notre accord aveec les propositions
de PUnion Soviétique :

- réduction d’un tiers des armements,

— interdiction de Tulilisation de I’arme atomique.

Nos militantes doivent convaincre les travailleuses de
la valeur de chacune de ceos signatures qui, s’ajoutan!
les unes aux autres montreront combien nombreuses
sonl les forces de Paix en France.

[’exemple des 3 millions de signatures remises a
PO.N.U. par les femmes italionnes doit nous inciter a
faire mieux encore.

Nul doule que nous y réussirons si nous lancons dés
a présent 'idée « Un Cahier de la Paix par entre-
prise ».

FAITES-LE

SAVOIR

de ces débats et des résolutions prises.

soient envoyés directement. N

Heures Claires, la revue mensuelle des femmes est entiérement consacrée, ce moi-ci & la Paix.
Vous y trouverez, avec le manifeste de Budapest, un compte rendu du Congres reflétant 1'importance

Organisez la vente et faites acheter Heures Claires par toutes les travailleuses.
Dés maintenant, dites-nous combien vous pouvez en diffuser au prix de 20 francs, afin qu'ils vous
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La Llutte contre le chimage
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Partout le chémage se développe. Aprés
la Belgique, I'ltalie, voici la France & son
tour frappée par le mal.

Si les raisons apparentes en sont di-
verses, il n'y a en fait qu'une seule et
méme cause : la politique de démission
nationale de notre gouvernement au pro-
fit de l'’Amérique. .

Mévente causée par la baisse du pou-
voir d'achat des travailleurs, conséquence
de la préparation de la guerre d'agression
contre I'U.R.S.S.

Ruine de nos exportations concurren4
cées sur les marchés par les produits
américains et csphyx1ee= par les accords
qui nous sont imposés dans le cadre du
Plan Marshall.

Manque de matiéres premiéres mono-
polisées par les grandes firmes américai-
nes qui préférent écouler leurs produits
fabriqués sur le marche francais.

Les industries ol la main-d'ceuvre fémi-
nine est abondante sont particuliérement
touchées habillement, textile, cuirs et
peaux.

Aussi la lutte contre les licenciements,
contre la fermeture des entreprises mobi-
lisent actuellement de nombreuses travail-
leuses.

Chez Pillot, les femmes groupées en
grand nombre dans la section syndicale,
s'organisent pour protester contre la déci-
sion du putron de' réduire l'horaire & 32
heures ; grdce & leur action, elles pas-
sent a 35 heures et continuent la lutte
pour les 40 heures.

Au Laboratoire de Pharmacie
Astier, un licenciement massif a eu lieu
derniérement du fait que de nombreux
marchés passés par la direction, notam-
ment en Afrique du Nord, sont concurren-
cés par les Américains et les produi's
pharmaceutiques allemands. De plus, une
commande trés importante avait été faite
par I'Indo-Chine ; du fait de la guerre
d'agression actuelle contre le peuple viet-
namien, la compande na pu étre expé-
diée ; e:lle est en train de pourrlr et doit
étre jetée. Une commande trés importante
qui avait été faite par la Pologne, a été
stoppée par les services économiques
frangais,

Un grand esprit de combativité existe
dans ce laboratoire ol les femmes direc-
tement touchées par les consequences du
relévement prioritaire de I'Allemagne ont
signé et fait circuler des listes de péti-
tions contre le rattachemnent de la Rhur
& l'Allemagne. .

Actuellement, les femmes se battent
contre le licenciement de 19 ouvriéres,
dont certaines ont 30 ans de maison, pour
arracher leur réintégration et la mise &
pied par roulement.

Chez Oméga, a Villeurbanne,
soixante-quinze ouvriéres viennent d'étre
licenciées. Telle est la décision brutale
prise il y a quelques jours par le direc-
teur de la fabrique dapparexllage radio-
electnque Pormi ces Y75 ouvriéres, des
méres de famille de plusieurs enfants. des

travailleuses qui étaient dans la maison
depuis 6 et 8 ans.

Aussitdt, toutes les femmes de l'entrepri-
se ont débrayé. Elles demandaient & tra-
vailler une semaine sur deux afin que
personne ne soit renvoyé.

L'inspecteur du travail reconnut lui-
méme, devant les déléguées des travail-
leuses, que c'était la solution la plus sage.

Cependant le directeur a maintenu sa
décision. L'indignation fut vive pormi les
travailleuses qui multipliérent les déléga-
tions.

Elles ont obtenu, au cours de l'une de
ces délégations, que le nombre des ren-
vois soit ramené de 75 & 67, Non satis-
faites de cette premiére amélioration, ré-
sultat de leur lutte, les travailleuses for-
mérent un cortége et se rendirent & la
moirie de Villeurbanne. Une réunion fut
prévue pour le lendemain, réunion & la-
quelle le directeur de l'entreprise Oméga
refusa d'assister.

La délégation ouvriére qu'accompagnait
des membres du Conseil syndical des mé-
taux, réclama linstitution des caisses de
chémage,

Les ouvriéres poursuivent la lutte con-
ire ce renvoi massif, qui intervenant apres
ce'ui récent de 45 travailleuses, fait pas-
ser le nombre de femmes employées de
206 & 60,

Cette méme situation se retrouve aqux
usines Visseaux, de Lyon, et est la consé-
quence des accords qui lient notre indus-
trie radio & l'industrie néerlandaise, dans
le cadre du plan Marshall.

A la caisse centrale de la Sécu-
rité Sociale, ol avaient été annoncés
44 licenciements, les femmes ont débrayé
une heure, et continuent la lutte.

Le Centre National de la Péni-
cilline est menacé de fermeture & la
date du 31 mars, par décision du Minis-
tre de la Défense Nationale. Or, c'est l&
que se fabrique la pénicilline et aqutres
produits pharmaceutiques tels que tyro-
thricine et solvant-retard, particuliérement
utilisé dans le traitement de la grippe.
Ce sont des produits fraincais, réalisés
par des techniciens francais avec des bre-
vets frangais et pour lesquels nous avons
d'importantes demandes de I'étranger.

La raison de cette fermeture ctpparmt
clairement quand on apprend qu'au mé-

me moment l‘administration du Plan Mar-.

shall a autorisé le financement de 130.000
dollars & la Société Rhoéne-Poulenc, filiale
du trust américain Dupont de Nemours,
pour la fabrication de ces produits et de
350.000 dollars & la Société de fabrication
antibiotiques du groupe Schneider.
Devant ces faits, les 250 employés, en
majorité des femmes, ont constitué ln
Comité de Défense de I'établissement.
La section syndicale o convoqué une
assemblée générale de tout le personnel,
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qui prit la décision d'envoyer des déléga-
tions & la Direction des Poudres, dont dé-
pend cette entreprise, auprés du maire et
des conseillers municipaux du 15° arron-
dissement, auprés des groupes parlemen-
taires & 1'Assemblée Nationale.

Si cette mesure n’était pas rapportée,
250 personnes sercient jetées au chémage
alors que depuis 2 & 3 mois, ces travail-
leurs ont accepté d'effectuer des heures
cupplémentaires au-dessus de 48 heures
pour répondre aux nombreuses demandes
de ces produits. Certaines femmes ont
travoi’lé 24 heures consécutives pour fa-
briquer les ampoules de solvant utilisées
pendant I'épidémie de grippe.

La section féminine du Centre National
de la Pénicilline a lancé un appel &
toutes les femmes pour que dans les en-
treprises et les localités elles signent des
pétitions protestant contre cette mesure.
La France doit continuer & fabriquer ces
médicaments qui doivent étre & la dis-
position de la population dans les condi-
tions part iculiérement = avantageuses que
permettait ce Centre.

Les travaiileuses unies dans cette lutte,
doivent obliger le gouvernement & rappor-
ter une telle décision qui porte atteinte &
la Santé Publique et méme & la Défense
Nationa'e au profit des trusts américains.

A mesure que le chémage s'amplifie,
les travailleuses comprennent la nécessité
de se bhattre.

Elles organisent la lutte :

— contre les licenciements,
~—— pour l'insiitution des caisses de cho-
mage.

Elles appuient les revendica-
tions de la C.G.T. réaffirmées par la
derniére réunion de la C. A. :

~— Indemnité de chémage & 75 % du
minimum vital pour tous les sons tra-
vail, hommes et, femmes sans distinc-
tion.

-— Pour les chdémeurs partiels, hommes
comme femmes, indemnisation des heu-
reg perdues au taux de 75 % du sa-
laire minimum vital.

-— Suppression du plafond des ressources.
Actuellement, en cas de chémage total,

le droit & l'indemnité de chomage est en

fait pratiquement supprimé & la femme
mariée et & la jeune fille, par l'institu.
tion du plafond des revenus de la famille.

Les femmes savent qu'en luttant pour
défendre ces revendications elles feront
reculer le chémage, conséquence de la po-
litique désastreuse de notre gouvernement.

Et c'est pourquoi ces mots d'ordre figu-
reront en bonne place dans les cahiers
de revendications qui seront déposés le

8 mars.

C’est pourquoi nous les verront en grand
nombre sur les pancartes dans les mani-
festations et défilés du 6 mars,



s

vos victoires.

Comme vous pouvez le voir chaque semaine dans
la rubrique des femmes du Peuple, dans tous les
coins de France, les travailleuses s'organisent et
luttent pour leurs revendications. Chaque lutte leur
apporte des succés, et renforce en méme temps leur
combativité. Nous n’'avons voulu vous en donner que
trois exemples, qui montrent comment les femmes
savent se battre. Envoyeznous réguliérement des
nouvelles de vos entreprises, des exemples de l'ex-
ploitation des femmes, les récits de vos luttes et de

b |

Chez Lebaudy, a Paris

Un grand mécontentement régnait chez
les travailleurs de la Raffinerie Lebaudy.
Refus du patron de payer ‘les primss
d'ancienne’é, les primes de panier récla-
mées par les ouvriers. Refus d’accepter
l'arbitrage du Ministére du Travail auquel
les syndicats avciznt donné leur accord.
De plus, dans cette entreprise, l'exploitc-
tion est grande :

Ainsi, pour un salaire de 60 fr. 70,
une ouvriére dcit ‘ravailler 32 chariots de
250 kg, ou 8.000 kg de sucre. Soit un taux
de 17 fr. 07 par chariot. Pour un salaire
horcirz de 92 fr. 50, l'ouvriére doit travail-
ler 50 chariots ou 12.500 kg. C'est-a-dire
que lorsqu’ellei augmente /[ production
de 55 %, le prix du chariot n'est que de
16 fr. 65. C'est ainsi que la Société Le-
baudy récompense l'effort de production.

Dz cette facon, le trust Lebaudy encaisse
mensuellement 4 ou 500 francs qui appar-
tiennent & son ouvriére, accroissant ainsi
les super-bénéfices qui s'élévent, chiffre
avoué par lui, & 52.561.745 francs pour
1947. Alors que les sclaires sont bloqués
depuis plus d'un an, le pa'ronat de I'in-
dustrie sucriére avec l'aide des pouvoirs
publics vient d'obtenir 46 % d'augmenia-
tion du prix du sucre.

C’est pour toutes ces raisons que les
travailleurs de chez Lebaudy déciderent
de réduire le rendzment. Mais le trus:
Lebaudy, fort de I'appui du gouvernement,
lock-outa le personnel.

Forts de leurs droits, les travailleurs
et travailleuses, uni¢, refusérent de répon-
dre aqux convocations individuelles de la
direction, et exigérent la réouverture dz
I'usine.

Créce & cette ac’ion réso'ue, la direc-
tion fut conirainte de signar un protocole
d'accord qui prévoit :

Aucune sanction ne sera prise lors de
la reprise du travail ;

Une indemnité de 500 francs compen-
sera la perte de salaire diie au lock-oui ;

Paiemz=nt du salaire minimum léqgal avec
rappel pour cetix qui ne le touchaient pas;

Révision des salaires au rendement, en
cccord avec I'Inspection du Travail et la
section syndicale :

Aucune force d= police & la reprise du

travail,
Ainsi, grdce & leur union et & leur fer-
meté, les travailleurs ot travailleuses de
chez Lebaudy ont fait rzculer une direc-
tion de combat.

A Mondeville, Calvados

A Pusine de meétallurgie Sarrazin
de Mondeville, le mécontentement
¢lait treés grand parmi les ouvriers,
car les salaires y sont anormalement
bas. Ne s¢ contentant pas de cela, le
directeur de lusine, M. Damico dé-
cida, il y a quelques jours, une di-
minution importante de la prime
aux, trempeuses de 3 a 3,50 en moins
>t la suppression totale de cetle pri-
me aux emballeuses.

Devant une telle situation, un
cahier de revendications fut élaboré
ou le personnel revendiquait une
augmentation générale de 20 % des
salaires, et présenté a la Direction
par une délégation. La réponse ne
venant pas, au hout d’une semaine,
la gréve c¢clatait. Dans cetle enlre-
prise, les femmps sont trés nom-

- breuses, environ 100 ouvriéres. Une

assemblée générale des 130 grévis-
tes se réunit afin d’entamer des pour-
parlers avee le directeur. Celui-ci ne
consentait qu’a examiner des cas
isolés, se retranchant derriére Jla
politique de blocage des salaires du
gouvernement,

L.e directeur maintint son attitude
intransigeante ct fit appel & des for-
ces de police, provoquant la proles-
tation ouvrieére.

Le lendemain, au cours d’une eon-
trevue au bureau de P'Inspection du
Travail, un projet d’accord fut pré-
senté 3 dans ce projel, aucune garan-
tic sous quelque forme que ce soit
de revalorisation collective des sa-
laires. Au cours d’une magnifique
assemblée, les grévistes rejetaient &
Punanimité le projet d’accord, vo-
tant la continuation de la greéve
dans un esprit tetal d’unité, et la re-
prise du travail escomptée par la
direction n’eut pas licu. Ils se sont
de nouveau réunis, et ont décidé,
dans I'enthousiasme, de continuer la
Tutte jusqu’d ce que la direction ac-
cepte de discuter sur des bases sé-
rinuses. :

Nul doute qup les ¢lections des
d¢légués du personnel qui doivent
avoir licu ces jours-ci ne reflétent la
velonté unanime des ouvriers et ou-
vrieres de Tusine Sarrazin, de réa-
liser Punité indispensable au sein
de leur organisalion syndicale,
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ELLES OBTIENNENT

Dans le Textile a Troyes

Les Etablisements Mauchauffée, a
Troyes, occupent 1.200 travailleurs.

La section syndicale de cette en-
treprise avail déposé au siége du
syndicat patronal une demande
d’augmentation des salaires de 25 %.

Quelques jours plus tard, la direc-
tion de cette usine textile suppri-
mait brutalement les primes que tou-
chaient régulierement les dix-sept
ouvriéres de Patelier de bobinage.
Cetie suppression de prime corres-
pondait & une diminution du salaire
cffectif de 2.000 a 2.500 francs par
quinzaine,

Unanimes, les dix-sept travailleu-
ses se mirent en gréve pour le main-
tien de leurs avantages acquis.

Le patron de cette entreprise, M.
Pierre Mauchauffée, répondit a la
d¢légation de ces bobineuses en gre-
ve, conduite par le seerétaire géné-
ral du syndicat local, que, pour sa
part, il considérait qu’il n’y avait
pas matiére a conflit.

Indignés de cetle position, les
cinquante ouvriers bonnetiers du
service voisin de Patelier de bobi-
nage débrayérent A leur tour le len-
demain matin, par solidarité pour
leurs camarades de travail, et aussi
parce qu'ils comprenaient parfaite-
menl que de la fermeté et de la
lutte de ces femmes dépendaient la
salisfaction de leurs propres reven-
dications. 1ls savaient aussi que cé-
der sur cette importante question
du maintien des avantages acquis
par les bobineuses, c¢’était permetire
de remetire en cause tous les salai-
res de Pensemble des travailleurs de
Mauchauffée. .

Celle altitude énergique et ce sou-
tien actif eurenl pour effet de faire
reculer le patron qui dut donner, le.
jour méme de Uarrét des bonnetiers,
30 % d’augmentation aux bobineu-
ses.

A travers cette action, dgs travail-
leurs jusque-la trompés par Tes di-
rigeants locaux de la C.F.T.C. et de
F.0. ont demand¢ leur carte a la
C.G.T.

I.o soir méme ou elles obtinrent
satisfaction, les dix-sept. ouvrieres
firent une collecte parmi elles pour
offrir un vin d’honneur aux bonne-
tiers.

A la Bourse du Travail, ol se réu-
nirent amicalement ouvriéres et ou-
vriers, le secrétaire du syndicat tira
les conclusions de Paction entrepri-
se et rendit hommage a la combati-
vité des femmes. Celles-ci indique-
rent gu’au paternalisme patronal -el-
les préféraient la juste rémunération
do leur travail.

Ainsi, les hobincuses de chez Mau-
chauffée ont magnifiquement dé-
montré que dans une grande entre-
prisce il est possible de faire et de
mener a4 bien un mouvement reven-
dicatif dans un seul atelier,
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Moyen maximum

et Leures suPPIémentaires

Nous avons, dans le numéro précédent, défini ce que
Pon entendait par minimumm 1égal ot minimum effectif
légal.

Mais la nolion de salaire est plus complexe et nous
¢tudierons aujourd’hyi ce qu’on appelle :

1° moyen maximum dans le salaire au temps et dans

. le salaire au rendement ;
2° Salaire ayant un taux unique minimum maximum,
salaire ayant un taux minimum, salaire ayant
un taux minimum et maximum individuel.

Enfin nous parlerons de la réglementation particu-
liere des heures supplémentaires, le n° suivant devant
étre consacré aux primes et boni.

1° Moyen maximum.

Salaire au lemps

Les arrétés de salaires disposent que le salaire moyen
maximum de chaque catégorie est fixé uniformément
a 115 % du salaire minimum légal de celle catégorie.
Toutefois, il est de 120 % pour les deux premiéres
catégories de manceuvres des métaux.

Que faut-il entendro par moyen maximum 2

Prenons le cas d’unce usine ou il y a 15 ouvriers
métallos et le cas d’un ouvrier au coefficient 130 (sa-
laire de base 38 Frs).

Sen salaire est de :

38 X 130 = 49,40 (minimum légal)

100 E
plus Pindemnité horaire de 10 Frs. et
7 Frs. = 606,40.

Selon la loi, le patron peut dépasser celte somme,
il peut lui douner par exemple 75 Frs, mais en addi-
tionnant les 15 salaires donnés, puis en divisant Ia
somme obienue par le nombre d’ouvriers (15), le ré-
sultat ne devrait pas, sclon les textes gouvernementaux,
¢tre supéricur a4 115 % du minimum }égal plus les
indemnités horaires, c’est-a-dire ici a :

49,40 x 115 = 56,80 + 10 + 7 = 73,80
106
73,80 est le salaire moyen maximum.

celle de

Salaire au rendement

Le salaire moyen maximum des travailleurs au ren-
dement ne doit pas, en principe, excéder 140 % du
salaire minimum légal des travailleurs au temps.

La loi prétend méme inclure dans le plafond de
140 % toutes les primes, majorations et bonifications,
sauf la prime d’ancienneté et celles prévues par les
ceaventions collectives ou les usages (salissure, pa-
nier, etc...).

La C.G.T. confirme son hostilité a tout salaire
maximum, surtout en matiére de travail a4 rendement.
Les travailleurs doivent réclamer qu’il 'n’y ait aucun
maximum pour le travail au rendement et exiger un
salaire proportionnel a la production effeclive.

2° Autres catégories de salaires au temps.

Certaines catégories sont réglementées par des arré-
tés comportant
@) un taux minimum légal défini dans le n°® préce-
dant ;

un laux maximum individuel ¢égal 4 118 % du
minimum 1¢gal. Le maximum est le salaire le plus
¢levé que devrait pouvoir toucher un salari¢ des
professions suivantes : cmployés, techniciens,
dessinateurs, agenis de maitrise ; .
Supposons un agent technique de lancement tech-
nicien coefficient 203.

Salaire minimum légal = 13.377,70.

Maximum individuel = 13.377,70 x 118 %.
Bien entendu, il faut ajouier & ce chiffre les in-
demnités horaires de 10 et de 7 Frs., c’est-a-dire
1.733 Frs. 4+ 1.214 Frs.

b) Un taux unique qui se trouve étre a la fois le
taux minimum légal et le taux maximum. Cest
le cas de la minorité des travailleurs régis par un
arrété du type indusirie du Batiment et Travaux
Pubilics.

¢) Un taux minimum légal. — Cest le cas des ingé-
nieurs el cadres.

3° Heures supplémentaires (loi du 25 février
1946, circulaires du 13 mars 1946 et du 13 juillet
1948) .

Sont considérées comme heures supplémentaires les
heures cffectuées au-dela de la durée légale du travail
de chaque profession. De facon générale, la durée
est de 40 heures par semaint. Cgriaines professions
cependant ont des régimes spéeiaux, par exemple les
gardiens  d’établissement industriel sont astreints a
une durée de 56 heures par semaine, ces 56 heures
¢quivalant pour cux aux 40 heures. Sculss les heures
effectuces au dela de la 56° seront supplémentaires.
Ces régimes soni prévus par les décrets d’application
de la loi de 40 heures, décrets qui datent ®avant-
guerre. (Dérogations temporaires et dérogations per-
manentes).

II faut bien relenir que Ie caleul des heures supplé-
mentaires se fait ¢ la semaine, quel qug soit le mode
de paiement.

Le Ministre du Travail dans sa circulaire du 23-7-48
indique : « En vue d’¢viter toule erreur d’interpréta-
lion, je crois devoir préciser qu’il n’est pas douteux
qwen employant P'expression « par semaine », le 1é-
gislateur, dans la loi du 25-2-46, a entendu se référer
& la semaine civile. Les heures supplémentaires doi-
vent denc étre déterminées d’apres le total des heures
de travail effectuées au cours de la période qui s’étend
du lundi au dimanche inclus.

I1 n’en est autrement que pour les travaux dont le
fonctionnement est nécessairement conltinu it pour
lesquels fa durée du travail peut étre répartie sur une
période plus longue que la semaine, conformément aux
dispositions d’application de la loi du 21-6-36. »

Les heures supplémentaires faites pour récupérer
des jours et heures perdues ne subissent pas de ma-
joration.

Une question s’est posée a4 propos de la majoration
de savoir s’il fallait également majorer les primes. Le
Ministre fit alors une distinction entre les primes,
suivant qu’elles sont ou non inhérentes a la nature du
travail.

C’ost toute la question des primes, gratifications et
boni qui fera I’objet de I’étude suivante.
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