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ANNEE 1949
I.,'année 1949 -qera ce que nous la ferons par

notre activité et notre iluttç contre la réaction-
Avec ce bulletin qtri paraît sous une forme

nouvelle, 'le Bureal Xàtional des F-emmes de la C.

G.T. veut aitler les militants et les militantes à

t'assembler t,cutes les travaillleuses, f)o'ur leur faire
prendre une part cle rplus en plus g_rande

âans les luttes revendicatives qui chaque
jour marquent une victoire des forces dé-
m(rcratiques.

L'année qui vienb de s'écouler a prou-
vé que iles fémmes sont capablles de s'im-
poser p,artout et de tenir iargement leur
place dans [es luttes ouvrières à côté de
Ieurs compagnons de travail. C'est dans la
lutte qu'elles prennent conscience de fleur
force.

Eilles sont rpreseue [a moitié de I'hu-

f l'les s€ débattent contre la mi sère que le C"ou-
vernement réactionnaire actuçl, soutenant le pa-
trnnat, fait rpeser chaque jour pllus lourdement sur
lleur foyer

NÏais elles veulent r[ue ça change.
Elles ne v-eulent pas que leurs enfants subis-

sent lles souffrances qu'elles ont endurées.
El'les savent lutter pour 'leur créer un ave-
nir heureux.

Elles veuilent fairç cesser la misère des
vieux papas et vieillles mamans qui après
avoir travai,Ilé toute [eur existence meurent
de faim. Elles veuilent défgndre leur vie et
créer le bonheur dans [eur foYer.

Le bien-être des travailrleuses dépend
donc de la lutte dç toutes les femmes, de
toutes [es mères, UNIE à celle des forces
progressives de France et du monde entier.
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avec eux, elles Peuvent
lutter.

Nous aYons beaucoqp
de travail à faire et
I'année 1949 sera ce que
nous [a ferons, Pâr nos
activités, par tos efforts
pour vaincrg les fo'rces
iéactionnaires.

Nous devons organiser
[es femmes pour détruire

(Suute pege 2)
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manité active, participant à la vie du pays, tout en
remplissant leur tâche d'épouse et de m,ère de fa-
mille.

Ce sont les femmes qui
milial et luttent contre lles

Elles savent que leurs
salaires sont irrsuffisants
pour acheter le pain, le
lait, ila nourriture indis-
pensable, les vêtem,ents,
les chaussures pour toute
la famiile.

Eliles savênt que les
loyers, tles irrlpôts, aug-
mentent sans cesse et
qu'eilles ne peuvent rien
acheter qui ne soit le
strict nécessaire.

Mais 
-beaucoup 

de travai;llleuses sont encûfe iso-
rlées, beaucoup ne savQnt pqs eroore l'aide que leur
apporte I'o,rgânisation -syndicale. Toutes ne savent
pas encore quells sont leurs ennemis que,ls *ttl
fe* responsables de leur misère ni qudls sont

leurs amis - et cornlnent

équilibrent le budget fa-
difficuiltés de ['existence.
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Pourquoi el commenlconsliluer ANNEE 194q
une sesfion de

Ilittsiettr-s r'iltlritrades,, t'esponsables
de ,Commissions tréminines Départe-
mentales, nous demandent des ren-
seignenrents s Llr 1e fonctionnement
des Sections cts l,'emmes.

f'a r sa ré solution sur le travail
cles fernntes., le Congrès conseil'ie la
constitution de Sections de l"emmes
dans tous les ttteliers, nlagasins, ad-
ministrations, entreprises à person-
nel mixte.

Ceci afin Ce lrermettre à toutes les
organisations syndicales de rassem-
bler les travailleu ses, discu ter av€c
elles pour établir leur cahler de re-
vendiôabions, pt'ertdre leur défense
et les organiser en les f aisant ad-
hérer à leur syndicat.

Le but de la section 'de femmes
est donc de faciliter I'a,ctivtté syndi-
cale eL rev'endicative des fetn lxes
dans l'entr'eprise à personnel mixte.

Dans les ^entrepriSes t\ personnel
strictement féminin la sectiôn syndi-
cale est une section ,de femmes, puis-
que ne comprenant que des f emmes
et dirigées par des femmes.

I-es sections doivent être consti-
tuées partout où il est possible 'de
rassernbler un certain irombre de
femmes sur la base ,de I'entreprise
ou du syndicat,

Leur action cst suivie et coordon-
née par I'Union lo,cale, l'Union Dé-
partementale. la trérlération. le Btt-
leau ConfédéraI.

La tâche des sections de f emmes
dans I'entreprlse est de rassembler
les lar'ges masses féminines par
I'oction. Leur composition ne sau-
rait être indiquée d'une mantère ri-
gide, ,car elles pouruont suivant Ie
ûBS réunir les femmes syndiquées ou
non, étant bien entendu gue le tra-
vail se fera toujours en ii-aison avec
la section syndicale et pour abouttr
à l'organisation de toutes les trarrail-
leuses.

Ainsi, par atelier, bureau, service,
et entreprise, les femmes 'se réunis-
sent pour discuter ,de leurs revendi-
rations c't élire leur r€sponsable.

,Ces responsables,C'atelier, de bu-
re&u, de service, d'ê I'entr,eprise, for-
ment le bureau de la section de fem-
mes' qui est présenté à I'assemblée
générale. Au ôôurs de cette assem-
blée sont ,éldes 1à où les camaracles
qui feront partie de la direction syn-
dicale de I'entreprise.

Le Rureau des femmes étudie les
moyens de faire aboutir les re vendi-
cations énoncées par les f,emmes de
la section. ,Ces proposittons sont
soumises au bureâu de la section

syn,di'cale
lise tout
aborr tir.

reilrmes
ou du synclicat, qui mobi-
le personnel liour les f ai re

Le I]ur,eau,d,e la section cies fem-
rncs a pour tâche principale de mo-
biiiser les femnres slrr leurs propres
re i,'endications et sur la défense de
leur's intérêts cle travailleuse et, de
nrère de famille.

f,a section de femmes d'une en-
Ir'eprise tnixte n'a pas de budÊe[
particulier, ses dépenses de propa-
gande, do r'éunions et autres son I
supportées par la section syndica le
ou le syndicat ,dont elle dép'err'd'.
Mais elle peut et doit faire'ues sug-
gestions pour récupérer l'&rgent dont
elle a besoin pour des dépenses im-
llortan tes (fêtes, collectes, etc... ).

J'outes les sections de fetnmes
tl'entrcprises mixtes ou t1_. personnel
striôterirent féminin éliront leur
représentante à, la 'commission fé-
rninine locaie. Ceile-ci aura à coor'
donner le travail, orienter et impul-
scr I'ac tivité des se,cttons de sa lo-
calité en liaison avec i'union locale.

La Commission lréminine Départe-
lurentale est éIue au cours de la con-
férence départementale ainsi que sa
secré t eiire.

La S,ecrétaire de ]a Commisston
Ili:minine départementale est respon-
sable du travail des femmes 'devant
le bureau de l'union Départementaie,
elle est membre du Conseil National
des fremmes

(Sui t.e cle la première page.)

lo ut,es les vi ei l] es r'outi n es et
pré.itrgés qui les maintienn etrt
encore en état cl'infériorité pour
le prlus grand ipr'ofit de ceux rlui
exploiten t notre travail et n of re
misèr:e.

Nous devons faire clisparaître
toute inégalité économique et so-
ciale entre llcs hommes et les
femmes, inégatlité cle salaires, cle
travail , de conditions d'existence,
qui sert tle patronat contre les
travailleurs

C e bul'letin c'est celui cle tous
les miilitants e[ de toutes les mi-
litantes, chacun doit ipouvoir.y
tr-ouver ce dont i'l a besoin polrr
rassembler les travailleuses.

Pour arriver à ce but, le Btl -

rgau i\ationail des Femmes a be-
so'in des critiques et suggestion s

de tous, mais il a aussi besoin rJe

connaître vos efforts et v,o,s réali-
sations tant sur rla base de I'or-
ganisation çlue de vûs rluttes re-
vendicatives.

Marie COUETTE.

Secrétaire de la C.G.T .

Notionol des fetnmesResolulion du Bureou
LE BUREAU NATIONAL DITS FBM-

MIIS réuni le 3{ décembre a examiné Ia
situation angoissante des foyers de tra-
vailleurs.

Avec l'augmentation continue du prix
des denrées alimentaires et vestimentai-
res, c'est maintenant celle des loyers'
celle des tarifs postaux, télégratrrhiques,

I.,,es salaires actuelg des h"ilt;tillettrs tle
toutes catégories ne I,ormettcnt pts à
ces derniers cNe supporter de telles aug-
mentations. â

It,,E llURtlAu NATIONAI-, des FEM-
MES est confiant dans la combalivité
des fe mmes, des mères de larnille avant
à équilibrer le hudgei tamilial.

Conformément aux décisions du BU-
RBAU CONFEDIIRAL,, il appelle toutes
les SECTIONS et COMilTISSIONS FE-

MININES à rassembler les tritvaillouses
pour prendre toute initiative, et organi-
Èer l'aelirlrt datts les entreprises avec
leurs compag'norls de travuril. Ceci alin
d'olrterrir imrnédiatement ttnc augmenta
tion de salaires competrs:ttrice des
loyers et tle toutes les ntlu'velles cltar-
Oes qui leur sont imposées einsi que

l'échelle mobile des salaires.

Le BUREAU NATIONAL des FEM-
MtrS a constaté que la trlression des

travailleurs dans les entreprises et au-
près des Pouvoirs Publics a fait libérer
notre camarade OIga TOTJRNADE, Se-

crétaire fédérale des NIItrTAUX' membre
de la Commission adminirstrative de la O.
G.T'. et les deux militants arrêtés alors
glr'ils erpliquaient aux ouvrières tle I'tt-
sine ( MAZDA )) comment lutter co'ntrc
les licenciemenûs et comment pâr le,rr
UNION empêoher la GL]ERRE.
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Nous empêcherons lq guerre
I1 {'arrl nl arntenatr I r'rialiscr. i,\éjà des meetings gont

cu'girnisés clarrs dc nr)irtl.)rellses v_li.les pour i:aire 0Ûl]-
n,iftr"e le.s dé'cisions du CONGI'.E,S, mais c'est insUf'fi-
stitr t.

ll ftrtrt qne totttes 1r's femmes saehent qu'elles peu-
\eirt ernl-lècht'r une nr-,uvelle gu€l're, qu'elles redoutent.

(*)ui nr ierrr que tlos camara'd,es des SEIC'I'IO'NS de
FfN{\'ItrS et cles COX{IN,{ISSIONS IrEiMINlNtrrS p'euvent,
l'erpiiquei' aux travaillerrses dans les entreprises.

Il faut leur lire que les fauteurs de gu€rue sont le;
rnêmes hommes qui plongent dans la misère les foyers
orrvrjers. qui {ont riratraquer les travaillettrs q_ui ré-
clament tlc.s salaires corre-s,pondant ,âu corlt de la vtel
qu i sirerifien t notre économie, font fermet' nos usines.

Or dénoncer, pou I' ies enlpêCher de nuire. tous Ces

g'el1s qui organisent les alliances tnilitatr€s, relèvcnl
1r'nrilitarisntc allema,ncl, c'est lutter contre la $uerre

L)énongct'. pOUr lcs tlaire CSSSer, tottt€s leS lnter-
ventions mili taires eontre les peuples qui luttent pour
leur indépenda,nce la GRECB' la UHINE, le VlFj'l -

l\A\'l'. L'I N,D'ONIISIE, ia MAI.,AISIE, LA PALES'I-'lrNE
(: ('st lrrltcr cotltre Ïtr guert'c.

Ijxiqcr l,a rlin'rinr,rtion cles dépenses miiitail€s. la
.sltl)pr(1ss-ott dc ltt irttmbe atomiqul__el_la diminution rd€'s

armenrenls. c'est lu1ter contre la GLIERRE.

Ilxiger' ltS sltltttres qui correspon_lent âu _cout de la
vie, c'est empêcher I'artgmentation des bénéfices patro
narix' c'est iouloir encô'rag€r le trarnail et remnnter
l'économie dârIS notre pays, c',est empêcher la guer're"

F airc ' fnrctitier notre sol, fairc marcher nos uslnes.
organiser la production au sen'iee des travailleuls, fatre
reSpecter notre II\DItPE,Nif)ANCE NA'l'IONALhj. c'est
empêcher la guerr€.

Lutter chaque jour potu. la rléfense de se,s droits,
pour I'améliorâtion de les eondiilons d'existence, pou_r

le bien-être de Ses enfants,,d,e sa famille. g'est empê-
cher la glterre.

Lra ltrtte ehac{ue jour. de chague ouvrier, de chaqtte
ourrrière, de chaque mère de famille, pour la L)E['IùNS[.)
de ses revendications, affaiblit Ia résistanc€ Je nos a rl-
versaires.

Chaque revendication arraehée, p_etite ou grande est
une rricloire de la CLASSE OIJ\TIIIERE contre ceux qui
prétendent tlous a ssen'ir. C'est une victoire contre les
in stiga,teurs de guerre.

,Lutter pour obtenir un GOLIVtrRNENXIJrNT D!l,l{O-
,CR,ATIQIIE au service du peuple, ,c'est dénoncer les
réa,ctionnaires de tout accabit qui essaient de nous lm-
,poser rln nouv€au faseisme et nous I'avons constaté, le
fa sci.sme c'est la guerre.

Pour que toutes les femrnes sachent comment 'elles
peuvent i:mpêcher la guerrc. ORGÂNISEZ 'des réunions,
ttes meetin$s, faites ÔIRCULER ds LTSTES D'E PETI-
TIOi.-\r'S, DE,\IASQ,IIF,Z les fauteur.s de guerre.

Exigez que te CONGRES de Btll)APEST ef Ia questlon
de la ÏtftX soit mise à l'or,dre du jour de vos réunions
de militants afin gue les l]ornlrtc.s uollune toutes les
,femmes puissent aeiiv'ement UNI,R torttes les forces dé-

mocratiqir,es. IIt TTOLTTES IJNIBS nous G-\GNERONS la

bataille de la PAIX.
Faites lire le MANIIIESTE qui est parll 'da.ns le nu-

m,éro 229 du P,etwle. du 16 déeembré. Reproduisez-le
pren€z toute initiatir'é pglf^lq diffuse_r la1ggmenb. C'est
ùne tâche des C,O1\{IMI'SSIONS et cles SFIC 1'1()|i S 'd€

F'EMtr\{BS.

Le (lt.inqrt,'s Irrlcrnational tlc.s liemlrN's l'ut utte milnl-
feslit t:on 'd'une grancle irnpot'tantle pour I'Union 'des
for,ces de P;\i \.

385 ctéléguties sont venues cle tous les continents,
des fcnrnreJ de toutes Ies origtttes soclai€s. de toutes
prof essiotls. dr' toul e.s religi9ts,, ayant de s optniotrs ph_i-
losophiques c L politiquers diTf'érentes, repr'ésentant 5{)

nations., ont exprimé leur volonté cl'empêcher la guerre
et' letii: ,cet'titucte cle itr victoire.

Toutes les intenrentions, tous les rapports ont prolt-
r'é que seule la DE.\,'IOCRATIE permettait d'apporler Ia
iiberl.é, le bien-être aux ,classes laborieus€s et L'lNl lll':-
PENI)ANCI| aux peuples.

T.e CTONGRIIS a r1émontré nettement,d'une part :

ctrur:1s solrt les lauteurs
lrarent, par',ce qu'ils e11 ont
llrin€r'1e monde.

ff'autre part:

de guerr€, c€rlx qui la pré-
best-rin f 0llr es stlrer de d o-

(leux qu i poursuivent leur plan 'de réaltsrttons
sociales au *service'drt Jreuple et r{ui ont besoin de la
PAIX. Soit : cl'un cÔté les FORCES DE GUHRRE et de

l'a rr Ire ]es P OnClTS' I)'D P AIX.
T,es le mmes. lcs ntèr,es. tiennent une grancle ptace

pnrnti les forees de PAIX. lllles ne veulent Pg:s volr
i:artir' 1€ul nt,arj dans une nouvelle..$tterue' e!les..ne
i'r'rr len t pa s qu'on assassine leurs enfants à qui elles
orr I donné la vie .

Ce CO\GRIIS d:tait I'exllresslon,cl,e toutes Jes lem-
lnes. cle toutes les nrères du monde entier. Il a coll-
firme qlr€ les FORCES D,E PAIX sont invincibles et
.qranclissent chaque jour.

Dans tous les pays capitalistes, l'inégalité entre
l'honttne et la femnfe est maintenue sous des formes
différentes mênte lorsque l'é$alité est incluse dan.s la
CONS]'I]-UTION cle ce.s lraYs. L'enfance n'€st ni pro-
tôgtie ni aicltle.

Dans les pa)'s ,clc I)EiN,'IOCRATIE; NOUVELLE les
fernmes et les enfants sont I'objet d'ttne attentjon par-
tierrlière et tout est ml's en æu\rre potlr faire appliqner
rapide;rnent l'égalité totale.

trn tiNION SOVIETIQUE les femmes ont Ces drorts
tota.lement égaux à ceux des hommes. Elles sont oc-
cirpôe.s dans lorrs les clomaines de l'éconornie nattona Ie

et 
' 

pn rticipent sans restri,etion à la construction socia-
liste r'ltt ph)'s des SO\iIETS.

Quti veut la guenne ?

Li.s pi-r),s capitaiis tes ilugnlentent leut' budge b de

gu€rre et I'Amérque installe son étqJ,-majol en F'rance.
Ëtte relnonte I'industrie de gu€rre allemande e't fait dê-
jà la guerre €n Grèc'e, €n Chine, contre les pe-uples qut
iuttenf pour ieur indépen,dance. EIte prépare la gu€rue
contre, i'U.n. S. S. qu'elle calomnie. elle --Y99t nous en-
Miner ,d;ans cette gue.ru€, alors gge I'UNION SOVIII-
f iÔ,Un iàit des prdpcisitions de tlésarmement $énérat
et ieauit son bud$et militaire.

40, déléguées françaises dont 12. représentant ies tra-
vailleuses'lde notre puy* ont exprimé ce que toutes les
femmes pensent.

Les femmes, les rnères ne veulent pl-qs revoir la
gueire. E,lles veulent vivre LITBRBS, 

. 
du fruit 'de leur

i-rava rl. Elles sont pr'êtes à lutte'r contre c'eux qui .veu-
lent les entralner dans une nouvelle guerre et ne
donneront pas leur fils, leurs m,âfis, pour faire la $uerue
contre l'Union Soviétigue.
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Chez, Renault
I.a, direction ueut licencier lrrLe ou-

urière p&rce qu'elle s'ss t absentée
une {otirnae, ei bi,en q'u'cllc ctit Ttrti-
uenl,L &U'pLraDTrlt.

Inumadia,t,ement, Ies riesponsables
d.e ta s ection des f emnt,es enTtliquent
ollfi trauai,lleuses que si elle's n'a,rci-
Dent pas ci emTtêcluer le renuoi cle

I e'ttr c LrTnurcLd.'e', ce s err Iu Tlor te au'
rerte t\ d'tLtt,tre,s licen,ciertt ent,s , at
t1u'ù, l.ettr Iout', eiles p'e'lJDent être
{ra'ppées.' Les f emmes décident alors de dé'
Itray er poLtT , upl)I-ry er .l.a cIéIég ation
qui .s€' rend a la direction pour pro-
lester contre la ,d:écision patronale.
De 6 h,eu,res lL 18 lt. 15, l,outes les

lemntes d,Q' I'ate\i'er, syndiquées ou
non, ol'r"êtent le'lrauail et dëcitlertt
rle ne Ie rcpr enclr e Q Llat lor s tlut rt le ur
('umarade sera, ré,intégrë'e.

Deuant, l'unité et, Ia conlbatiuitë'
d,es ouuriers et ou -rrièr'es ) Ia direc-
tion a reculë et I'ouurièt'e a rcpris
sû, place tlans Ia clwî,ne.

[a leçon ds ehez Bardin
Chez Bardin, èt Saint-Denis, aPrès

dépôt du cahier de reD'e'ndicntions, Ia
natron accorde une auqmentation de
? % d,es salaires ù toùs les tracail-
Ieurs lt,otnnr,es, soit a,ufi '50 profes'
sion;nels et aun zfr' O-5.2 et nl,on(nu-
Dres. ITien pol:r les fem,mes qui sont
arr rLombre 

-de 
180.

Après discussion, Ies f,emtn'e',s déci-
d,ent de débra'y er seules pour Q,ppu-

Uer les déléqttri,s tTui Dont demander
(t1tÊ.pareille satisfaction soit accor-
dée aufi T,emmes.(lnc clr;lëquée rien l 'e'ns uite ren,clt'e
compte de la répons,o du patron de-
r&nt I'assemblëe des f emmes.

II accorde 5 % aur {emmes trauail-
lant aur pièces ,e't 3 fr'uncs de L'heure
pour celles qui so?? t pr"n1fu1s iL I'hew're. Une dékjquëe prùpo'ie d,'accepter
e,t de reprendre Ie trauatl,, ce qui est
{ait.

lfous pens ons utile 'pour nos ca-
marades de tirer ici Ia l,eçon de ce
mouDement.

D'o.bord, et aD&nt tout, l& Iutte
'paie conlme Ie F\T}\,LDQ, l'a,ugmenta-
tion arrachée per les ot-turières de
r:h,ez Bardin.

M ais i,I ,e's t req rett ab,le qu,e Ia sec-
tion sundicale soutenant la section
de fenimes n'ait pas alerté I'ens,e'm'
ble du personnel de I'entrepris,e, pour
empêcher ce déca.Iag e entre les salai-
reE ma,sculins et f éminins recréë
ainsi par le patron; ce décalaq,s, Te-
met non seu:,Iement 'en cause Ia loi
Croizat mais rn&rque u,n recul dans
les conquêtes sociales de La clas se
ouurièr,e, et une uictoire du patro-
IlA,t. .-i.

So Ie mouvement lancé par les
lemmes en accord a,Dec Ia section
syndicale auait étë soutenu par I''en-
semble du personnel de l'entreprise
,Ies femmes aùraient sons doute éga-
Lement obtenu les 7 % car Les bénë-
tices patron,a,ufi le permettent e't Le
personnel resterait uni dans I"a lutt'e,
d uenir conffe le patron.

LA LUTTE
L'inéyy alité des salaires entre les

h onttnes et les f emtn'es diuise Le per-
sonnel cl'une'm,êrne entreprise et ffait
r'ëaliser de nouue&Lttr bénéfices aLI
yt atron.- 

T oute s le s militante s doiu ent, ô lr e
pa r ticulièrernent uig ilantes et dénzon-
tr er ù leu,r s ( o,nùarades masctrlins
que L'éy1ct,Iité de salaires n'est pas
s euletne'nt u,ne ql.Les tion tle fusti.ce
poLLr Les \IaTTLTTLAS, mAiS C'eSt SUrtOUt
un pas fra'nchi dans Ia uoie du prl-
q rès et de la démocr atie. Or prtrter
att,e.i,nte ù ces droits c'est entrarer
L' riuolution s ociale.

I . I !!L0 vre ce nos sectrons
ALLIER. -- L,it (,'O,IINIISSION lfll-

.,\llNINl,l de I'ALLIIIR nous annonce
la ,cott.s titrrtiou de cinq sections I é-
rninines, celles le 1a SAGE\I., cle

LAN t )IS-et-(;YR, dc l'l IAIJIILI-,H-
]i'l,lN'l', rlt's II\lt1-r1,()YES'. et de chez
|)tiNLoP

[,a cortrmission féminine iocale de
NI ontiuÇon es t, cons [ituée ]rar Ies
re sporrsables ric ch a'cune de ces
seciions et se réunit 'cha,que foi,s
qu'un événement important demancle
1à nrobilisalion des travailieuses.

SAONE-ET-LOlRE. -- f)ans Ie
t'elrtre' rle IIONNIITETRIE 'de la Rf,'
GION 'd,e MONTCEAU-1es-rN{INE'S,
Irn(l lerntne membre cle'la C'om,mts-
sion llxécutive de I'Union Départe-
mentale a été élue à son COÀ{I.l'll
] )' }I N TTRII,PR IISIJ.

VA R , I Ine section de confec-
tionneuses a été constituée à I'Al1-
SIINr\L. .

Une sectjon de FEMTME'S cte

SIIRVICE fonctionne cYtez les MtJ-
NICIPAIJX et a etlgagé la lutte con'
tre les iicencierrents.

Nos camarades nous annonce
la pt'octrairre création d'ttne SFIC-
'!'IOj\i cle 

.IrE\I\T,ES à la; CAITSSE des
,\LLO[]ATIO\ Ii F'AhIILIALLiS.

Notre carlarade Cath erine cte

rh,f AR,CH, responsable de Ia CONI-
r\{ISSION I"ll'N{INII\E DETPARTE-
N,{trNTALII, i}, assuré depuis son re-
tour du CONTGIRES qCONtrEDERAL,
uo € tlizaine Ce réunion s dans le dé-
partetnent et pense nolrs annorlcer
bientôf la corls titution de sept nou-
veiiles sections de F ETMMES.

Le bulletin départetnental des
FEMMETS du VAR -doit sortir ces
j ou rs-ci.

SAVO I E, - Les F EMiMES des
COMMISSIONS F'EIMININES ONT

participé au travail des ASSOCIA-
TIONS FAMILIALBS, organisant
des distributions de ,denr,ées à des
prix intéressants. EIlqs espèrent,
grt\ce aux bén éfices réalisés, permet-
Ire ['envoi d'enfants en colonie de
vacances. Grâ,ce à cette activité, plus
de 400 aChésions nouvelles ont été
faites cette année aux associations
familiales de CHAMBERY.

[.!ne grève riche d'enseignements
(lhez -{,.À.tri.C.O.,

rln rrs le 2tle tu't'ontliss€ruettI

-\ | 
'e'ill.r'eprise S. ,\" li. C. O. , .le iie i'-

sonnel est en ma,jorité cortrposé rle
ferrni es e L de jeunes f illes. La majo-
rité des 200 ouvriers et ouvrière's
était inorgau istie. La section syncl t-

cale fonctionnait nrai. Ii y existait'
utI (lourlté d'lttltritlrt'tsr' (( ntitison ))

rrr'r les cléiégttés (1. fi.'i'. étatenL ctI
r rrinorité.

i)ans ccttc cntt'e1l'ise, les strliril't's
éta ien L les plus bas du ÙAe. Les od-
vriers eL ouvt'ières tiécl'enclteut la
g^r'è \'e p()ul Lllle augrnentation rle ir
fruncs de I'lieure el. cnritÔcher ie li-
r"en i:icnrent cl'un de leurs déIégués.
La grèr,e a duré 3 jout's ct clcrni.

Ainsi, Ies trava,illeul's fenrnres cI
Irommes, pour Ia piupart inorganis-
stis, ont, cependant compris la rtéces-
t'ité de f irnion p01r r ia ltrtte :

Ce mouvement leur a permis de
démasquer le rôIe anti-ouvrier gue
fait jouer le llatron au Comité d'h"n-
treplise, puisque ,celui-ci avait t'ati-
fié le licenciement du détégué.
l-'irr rnlens€ t rr aj ori t é clu personrtel,
indigné, a signé tlne prltrtion désa-
vouant le Comité ,d,'Entreprise et exi-
gearit sa démission immédiate.

De irlus, dans cette lutl,e, rien n'a
plr les intimider, ni la vellue dc
i'huissi er'. ni Ies menac,es du tribu-
nal, ni la mobilisation de la poltce,
ni les icttres rndividuelles de licen-
ciements. Devant un patron de corn-
ba t, ils se sont battus.

Bnfin, ils ont réussi à arracher ltl
rnasque paLernaliste sous lequel il
es;sayait d'e:ndormln la combiativlté
du personnel. A l'arbre de Noël qu'il
avait organisé, il n'invita pas les
grtivistcs.:\rr cours de la flê'te. I'un
dc"s f ra\rfl il'leurs. non sl,ndiqué,, est
allé rl'irt il n col" cet te nranûluvre en di-
sa,nt : (( A I'Arbre de Noël paterna-
iiste, nous préférons dcs salaires dé-

' ecln I s qu i nou s p.errn ettent de nour-
rir llos enfants à leur faiP et de
leur payer nous-mêmes les j ouets
rlue nous t,oulons. ))

Magnifique exemple, n'est-il pas
vrai. cle la volonté de lutte tl es tra-
vailleurs, en parti'culier des femmes
qui ont joué un grand rôle dans ce
mouvement.

I1 nous prouve que le mécontente-
ment. gui grandit partout, montre aux
travailleuses la nécessité de s'unir
pour mieux lutter et pour remporfel'
la victoire. Cela doit renforeer €n-
core notre conviction de la nécessité
d'organrlser partout des sections Ce

femrnes qui les conduiront en plus
grancl nombre v€rs _le syndicat,
Comme ltont 'compris 'les ouvrières
de 'chez S. A.F . C. O. dont beaucoup
viennent de donner leur adhésion à
la C.G.T.
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DES FBMMH$
revendicalive

Chez Flotis'Pifre, Air et Feur à

ArÀ'ente'uiJ. il la suite de 'd ébrtrY?ges
pÀFu.ts,- ids femmes ont obtenu leur
recla sselnent.

Chez Alkan, à Valenton (Sein'e'
et-Oise;, les Ît'ltlnlt's ortl obtet ru

hrrif jottt's cltr ctln$és lrrtl'tis.

Au magasi,n Printalti?' dans la
Sarthe. l€s etnployés obtietrnent une
pillriô 'd'ancienneté et deux jours de

ôrrnQés cottsé,cu[ifs. Sur un pcrson-
nelîe 80 p€rsonnes' 68 sotlt à la C'
G.'l'. et parnri elles 63 femmes.

La Go'ttltttissi'on f émin,ttnre d'e Bas-
tia, (tiorse) a d:crit- à la Caisse des

Aiioci\tions' Ilanriliales der la Corsc
nou r cleut ander une a'llocation sup-

iolén''r.'tttitit'tt tle 500 frs ir, I'occasion
.lns i?t^'lt-s. i,llltr ell.qilg(l trttlintenant
l'nction p(tur la créa tion sqr .la lra-
..se locale cl'une crèche gardet'ie mll-
nicipalt--'.

A la G lacerie de saint'Gobain, ê
'ftrouiôtte, dans l'Oise, Llne grève de
:O jrtu rs i-t ircrmis. Ce eonstater Ia

rnagnifiqtte cnnlbatir-ité des femmes'

Dans la Loire, des cahiers rle
re.leÀài,câiion s oir t étti c1éposés dans
toutes les entreprises. Le- méconten-
tement grandit avec les hausses de
prix ef 

-l'atr$mentation dep loyers'
rJui déclenché un€ \rague de protes-
ta tions.

A Toul'on (Var) , . u4ê déléguée'
rnenrbre tle l.i commission fémtnine
départementale, q réussi à faire ar-
racher des petites reven'd'ications
da n s son entrePrise, telles quq sa-
von, eau Je j-avel, ;etc-.. réalisant
ainsi quatre acifrésions nouvel'les au
.syn clica t.

Au magasin Printania'Prisoco, t
Toulon, Ies femmes ont fait grP-
v€, refîsant d'entrer travailler ie
lundi, mralgré _ 

pressigns et menaces-
Des brimeé de rendement onb été
arrachées dans deux ffiâ$aslns de
'roulon, Boka et sigrandr' Enfin'
chez tous les employés Ce commerL'e
où les femnlès sont en très grand
rrombr€, 80 o/ ont voté pour Ia grèr'e-

Nos camarades souligent la com-
bativité admirable ,des -IrB'nnnnes 

clre

MINEIJ,RS, en particulier à Bfigno-
les, où elles sont arllé faire re-
monter du Puits des (( Jaunes ))

qu'elles onf raccompagn$ çheI eux
sbus bonn e escort-e. Par tout el-
les ont particiPé aïx Piquets de

f,rève, à 
- la confection des soupes'

àux Conrités ds grève.
l-)atrs 1e Rhône, Ia cotnrnissjon té-

minine ,â posé la r€vendication 'c[e

1.000 fran'cs pour les jouets de Noë-l;
l,& campasne a été en$agée, ppPu.yée
par dq. - déIégations â la linection
des entreprlses.

LA SOLIDARITE AUX MINEURS

BO[.TGF{ES.SU-RHÛNtr lin

rl
LdueuonS-nous

I I 1c f tti-rtlrtlil, allcr' à 1'Iicole s)'n-
dicaie !

Ainsi parlent les Camara des tlu
Bureau ctu Syndicat ou Je l'Urt ton
lo,eale.

I is en ont 'cl 
e bonnes :

L'oclion

rt r'lL t'e d,e rVt )t';l tr t: I ti o t"g o'n'is é paur
ir'r c it /a tt ts t/t'r- 'tt't ittc'til's et des !n&-
ritls. 1'.0(J0 ottltr tils rin,t rcÇtt' un iou'e!'

R${ONE ! i'ft (}tt111'nti'ç3ron I"ëmi-
rtin e a org ttttt'sri l'entsoi de colis in-
,ii,f ul rrels îttt r:rtl111ç1iS:, l)ùrtr to-_ltloel
iiot enfo'tr ls d. min'e tirs. Des collectes
rntl r;l'ti {aites citt'z Ig.s (:{t\tl'tner'çamts

r:I tles tiuttaillr:uscs tlrt:(r it:tt't Qccom'
p(tgn(tr le' crtttt;tti tlr-r,ç 6fttlls.

SA\fOtE i l-t-t t'ttlk'(tc cIt' lut'e'u'r
d,r'.s nt inell i'.\' it lrtry itt:lle lr:s IctttilLes
rittl, InrqenLentl lturt'ictpé t\ !'!pportë 3

rrri/li,,nr 200.{lO0 [rttnrs. 17 (;tt'la"n't's

onl, élë hébert1ës ri L'h"rtrnbér17,.e,t Les

i;;,,tltes qui ii'oryt 2tu tttre satisfaites
'2irr:rainerit, clirt''cl,t:itent ties {rtyers de

rrr ilr(r?{7'.s . Clt'tt(ltte ,c'nIttitt :raTturt'ira

a'roc un i,mpttiLtttt'l Irirtrs scoLL et rle

Uèàu,n fonels' t|e'lVocl. l\ottr Ie parrai'
nu,gy t ciu bass in de Ia \[ure, 30 ton'
ne'i de""porn ln,es tle terre "a't de den'
r(:es tlit:crsc.ç rttt,l' ëté an'uot1ëes "

LOIR-ET'GHER : -'t In sulfe tle

t'tiiiat d* llttt'tttttt !{ctlio,al des Fem'
,i, à,{,,' in" Co tr tnt i.ss itt tt F ért Lirt'ine & d'é'

,iaA'dï fl(ffr&irter l'cs enfants.4nr tn'i'
neuts ent"prisonnés ù Mon'tcaau'Izs-
Wttâts. Uh Prerttter L\ersem'€wt de

i5.ô00 [r. a brc ;ait -ttl cles col'is tle

uêtemehts crL L:0 tJ ë s . Lct colLC'cte cotl-

"tinue.
tl EUX-SEVR ES i I'o' Commts-

sion- Ir émintn e a rtr Q a n|s é d' imp'or -

iâ"it 
- 

tollectart es '1!'ç17rv e trt Po'tt'r les
lnInel-LrS -

CALVAD OS ; I'es lrauaiLleuses
cle I'-rtlin,e L[omrtts?"s d Lisieur ont
ànro11é, 6.20Û Ir'. potl"'r I( lioril d'es or'
pluetlins tle m,iricurs -

SAR TH E : lfris ca'ttlurades ont
yruiiiàipe a I'accu.eil, des 81 en'{ants
ite mi'het-u's Ttarru'lnti put'Ie dë'parte-
tnent.

Les enIant.: rtn t ët tl complèt'awlart't
hu'billés 

"et chc,ttssrts. D'as distrac-
tions ont ëté org art'isées, sëunce rë"
crëutiue o,De( gôûter, p'rqiectian ci-
nërt,atoç1raphir1tte, urbr,e' d'e N oel.

VAR = La collecte effectuée dans
Ie'iépartement a ru'ppoi:té .qtlus. de 3

rttillions, Lesfemmes U ont' pris une
qrancle pa,rt, passcttt,t cl'ans les rltfrs
âuec d,ei drrlpbau,:t el dps troncs. EI-
lcs 'son t rillëei plussl'au'r's /ois d'tttls I'es

mines 7tarl,e..r auec les rn,ineu'rs et
Ieur f tr tititle et leur porter des colis '

- .30 cn iants ont ëté hëbergis Yaf
!r:.s so,j?rs'de Lo, Camtnission Fëmini-
ne.

- tI arbres de N oëI ont ëtë orga-
n isCs dans Il comnxlnbas di{f érentes
pour le noel d,es enfants de mineurs.

Des aPPels ont été lancës dans
Ia |)res s e d,t' clans totts les syndùcrts ,

ainst que chez les con"Lm'e'rçanls pour
I e r ollect ag e de s fouets .

La Commiss'ior., Fëminine a' or'
qanisé 'LLn grand pa'l ù cet e{f'e't o, la
bourse du ffauail:

Certes, notls savon-s Ioutes colil-
I ricn no tre travail serai b f acitité sl
noirs colinaissious trtit:ux not't'e mou-
ver-rlent syndical. Ma is comnrent
r lriLter IiL "fanrllle pcnilant 15 jours

lir rrrr' ll= écoles perinanent,cs ou rnê-
rne sut\rr0 ies cburs clu soir: ? Qu.q

lairc cles en faltts, rltri fera le travail
ir la maison ?

Et bien,, mainlenattt, co-!q. -l'il.-êtrepossib,ie grâce e\. t'EiCOLtr I)AII COR-
iil,lS,lnoxltitNCIt cle ia'Q.(i.'l'.

liile contpretncl 6'colll's' cette -ticole.,
r:t lcs hroihures sont adressées à
riornicile. I1 esl, toujotlrs possible de

t iortver 'L 
I L cl'heuré par-c;i pat'-là

lrendaut le déjeuner, Ie . matin, - Ie

Soir ; et quanil ùa lrrem: ère brochu-
re 

-est 
rituiliée, bien étuliée, Ies r'é-

t)ons€s à, faire aux questions posées
lt,, seronL l)as clifficiies à rédiger'
puis Èr expédier à la C. G.T. Le cTe-

volr sera ren t'oyé, co r"rigé, €t ainsi
I)our les 6 cours.

Cette réallsation'du'Bureau Confé'
déral, bren qu'elle intéresse tous les
mititrints, a -éLé accueillie avec pïlts
d'enthouéiasme par les femmes puts-
qtl€ part ni les inscriptious reÇu;€s on
ciomf te 113 'de Carnarades femmes'
'fouties les militantes des Sections Ïé-
rn ir-t ines,, tles syndi'cats, {es unlolls
iiicates cloivent poser all Bureau de
ta Section s.yndicale, du syndicat ou
fe l'Union lôcale la question de leur
inscription à cq{q écôle. Le montant
un esi f ixé à 300 {r'ancs Pour les ti
b rochures. et les 6 devoirs corrigés'

Si certaitls Camarades ne Peuvenl
[a ire f ace à cette dépense-,. Ia Sec-
tiorr svndicale ou le syu'd'tcat peu-
venl pêut-être en pr'eudre Ia cltarge'
I)es {'êtes peuvent- pertnettre de ré-
colter les sommes tléeessaires, tou-
ier fes in itia tives cloivent être envi-
sagées.

tes inscripbions clotrrent être sflrês-
sées:

à la SEC'|IOI\ I)'E'I)'ULATIO}{
rle [a C.G.T.

Cor"nptc uhèqu,e postai : ç'49+ PARIS
2,i3,, rue LafaÎette, PARI,S (Xe)

LI STE DtrtS COURS :

1o Les classes sociales, imPortan-
(:(j et caractère de la classe ouvrière;

lo Qu',esl,-ce que la C.G.T. ? (son
,;araetère, son ôrganisation) ;

Qo Le mouvemént syndical et la
tutte pour le bien-êtrc 

- et la liberté;
40 Le mouvement syndicail et la

lutte pouf Ia Paix ;
$o L,'untté ;
$o L,a Srection s)tlr di'caie d'€ntre-

prise.
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Pour libertésrevenddéfendre et lo poixnos icatiohs, nos

PRHPARONS PARTOUT
LÂ JOURNÉE DU 8 TvTARS

C'est le S lll,al's 1948 llour la JOLilt-
NIJE ll\lltlitxlTloN,{LD des l"Ll}[-
N'{trS gue le PIus grand nombre de
cahierd,de reîendidations furent dé-
nosés t)aI'ies travailleuses en une
lseulc jôui'née, aulrr'ès des patrons et'
des pôu trr lirs lltr bl ics.

Ift clepuis chaqile jour -a travet's
tout le buyt, daris to-utes les tn'dus-
t ries, d'àuires cahiers sont- dépo sés
et cléfenlus par le llel'sollnel.

Il faut parfors in ten'enir bien d es

fois et même p&ssel' à I'action potlr
s€ lairc entettât',1 drr patron;tnals
nous tt'avons aucun èremPle, d'uu
cahie p cle revendrcatfons rsoutenu
avec persér,érauce ptlr 1ç t,ersonllel,
qui n'âit donné cles 

-rtisultabs positifs.

Le prochaitt 8 lll'trs de\'''t'Ll ê tre lln e
journêe t'evco,ddcatirte et de trrani-
iesta tiou s pour I a P'\IX beaucott p
plus puissante €ncore qu€ celle de
Î'annéè dernière.

Or, le 8 mars n'est Pas très éloi-
gné, 2 tnois settiement llous en sé1la- 

-ient. Il firut tléjir penscr à |'orgatll-'
ser pour rasselrrbler les travailleu-
ses bans toutes les entrePrises et
qu'il n'y en ait pas une seule oir les
fbmmes u'auroni pas étabti et dé-
posé leur cahier 'de revendications

Mais qu'e,st-ce qu'un cahier de r€-
riie,ndications et -,comment 1'étabtir
dem,Bndent quelques camarades ?

Le c,altier de r€ven'dications des
femmes d'une entrePrise, d'un ser-
vlce, ,C.'un atelier, d'ù4 bureau, cl'un
rnagasin, c'est la ou les feuilles Ce
papler, sur lesquelles les femmes
écrirrent leurs r€t'en'dications, pour
les présenter au patron, pa1--I'inter-
méCian'e cle plirsieurs - délégttées
r1u'elles choisissent,

Il est établi au cours d'une réunton
de SECIIQINS de F E\tIM S; par €xem-
ple, celles-ci, après 'discussion irrs-
ôrivent touf cè qu'el,les Pensent
nécessaire pour améliorer les con-
clitions de travail et d'existence de
toutes les travailleuses de, I'entre-
prise, pour faire d_isparaltre une in-
iustiie,- pour leur donner les moyens
â'assurei un travail sérieux avec le
rnaximum d'hygiène et de protec-
tion.

,CÆ cahier Peut Porter ,sur tous les
points déterininés comme base re-
vendicative dans la résolution des
femmes ou toutes les autres résolu-

tions votées au CONGREiS C,ON[,'ll-
I )lirFiAL, soit sur les salaires, les
lrrinr es. les etnplois, la durée du
travail, I es r€pos., les congés, les
n ro.\'e ns de sécurité, I'hygiène, €tc...
\lais aussi sur tout ci qui pertttet
de travailler av€c moins de' f,atigue
et plus de bien-être, éclairage, aéra-
tion, chauffage, la cr,éation de salle
clrr t'cpos, cte lltblio[hèque, de crèche,
de cantirte, solls le (:ontrôle direcI
clu liersonnel représenté lrar le sylr-

clicat. ,N,{,ais aussi pout'la'dét'ense rlu
rlroit synclical et cle 'nos liber-
tés de travailieuses et de Françaises.

Ce cahier établi est alors porté à
la connaissance tlu personnel cle
I'entreprise, n'ay'snt pas assisté ir la
réunion, puis déposé au patron pal'
les déIégués du syndicat et des fem-
rrr€*s. La réponse du patron est tratrs-
mise arl pcrsonnel gui en cas de re-
fu s organise I'ac tioir pour obl e rr ir
sat isfaction.

de travailleurs

llotre rôle dans les Associations Familiales

f)ans cte nombreux départements,
nos -\ssoctatrons tramiliales de Tra-
vailleurs sont créées. Ile plus elt
plus, llos,camaraCes comprennent
l'util ité de rass€mbler 'les familles
des 1, r'arririll,eur,s dan s les Associa-
tions Familiales'démocratitlues alors
gue lc'Gour:ernement soutient pout'
sa nolitioue réactionnaire de multr-
p'les^ orgairisatjons familiales, etrl,
sous des noms divers, sont plus ou
nroins clireeternrgnt sous I'influence
cléricaie. Ce earactère a été mls
tra rticulièrernent en lumière lors de
Ïa promulgation ,du décre t, Poinsot-
Chn pnis, tèndant à utiliser les As-
sor-:iations F amiùiales pour financer
l'ens,eignenrent libre, au mépris de
toutes " les lois garântissant ^ la laT-

cité de I'flta t. Nos camarades ont
conrpris et dénoncé le caractère pa-
ternâliste de ces associations {tui €3'
saient d'enCorrnir la combativité des
travailleurs ,€t les empêchent de lur-
ter poul leurs revendications. C'est
uour'quoi ils s'efforcent,de rassem-
ljter ies familles dans de larges as-
sociations familiales démo'cratiquei.

Plusieurs fois, dans ùe passé, nous
avons dti mettre en gar'de nos cama-
rades contt'e Ie taif qu'ils avaient
tencl&n,ce à considérer I'organisation
des Associations Familiales comme
le travail 'des femmes. Cherchait-on
un res'ponsable des Associations
tramilialès, neuf fois sur dix, c'était
la responsable des femmes que I'on
clrargeait de cette tâche. Cette er-
reur a, été corrigée,, c€pendant nous

\,-oulons attirer I'attention cles trn-
rrailleuses pour qu'on ne tombe pao
dlns l'ercès contrail'e.

Chaque chef de familie a sa pla ce
,d,nrrs ,c€s associations. N,lais chaclue
travir ille r-rse doit coùlrprendre q ttel
rôle elle peut y jouer'. N'est-ce pits,
,on effet, la femme, €o tout pr€m ier
lieu, qu'elle soit trartaill€use, ou t't tt1-

nagère, rlui sait le mieux exprimer
les besoins des familles dans sa lo-
calité, elle qui a Ie plus a\ cæur',,
parce qu'elle y est la- première in -
téressée de m€ner à bien la détlense
des revendications familiales. N'est-
ce pas la mam&n qui rroit le plus
clairement c,ê qui p€ut apporter ulle
aide à son foyer, à ses enfants ?

Aussi faisons-nous appel à toutes
les femrn,es travailleuses pour qu'erl-
les reioignertt les rangs - des Assct-
ciation"s Jamiliales de - Travailleu,I's,
ou à défaut ceux des ,Assoeiations
f amiliales de l'I-Inion des Femmes
lf rAnQaises, dont le programm€ est
identique ; là où n'existe pas d'Asso-
ciatioris, qu'elles prennent I'initiati-
v€ ,d'en ionstituer en accondr avec
leur syndicat. ou I'Union des F em-
mes Frangaises, elles travailleront
ainsi à UNIR dans la lutte Pour les
mêrnes revendications,, travatll€us€s
et ménagères, elles-mêmes femmes
,d,0 travailleurs, au 'sein d'un grand
rass€mblement,des Associations Fa'
miliales démocratiques, qui nous per-
mettra d'aller de l.avanf rflers I'amé-
lioration du sort des familles rle tra-
vailleurs.
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Ne nous loissons ptts endonmir
pqr lq philonlropie pofronole

Les cÊu\i res sclciales cles Com ités
d'llntreprises intéressent'en premier
lieu les femmes trarrailieuses. I t
nous appal'aiL donc nécessalre de
r:larifier':- 

-ceIte ques Lion afin 'd'e rnet-
tre €n garde nôs Céléguées dans les
Corrrités tl'Ilntrepl'ises coutre les
prir l.iques clangt-'l'clises dtr paltrona t-
j)a ns 

- 
le s indùstries du textile, de

I'hab illeuren t entrc autres, nous
av{)ns de nonr.breux exemples ou te
patl'on, ,r ,ce bott patron )) I{ui fait la
ih a rité, s a it bien endortnlr les 'ou-
vrièl'es insuffistrmment armées con-
Irc ltr itolitique patronale.

J )es organtsm€s dits de (( secours
rn u l u els ; ou. Con r ités d'entraide dis-
tribu ent des primes cle rnariage, d€
trousseilux, 'de utatertrité, de layette,
or$anisent les arbre s cle 

_ 
Noëi, etc...

Ce.s (( dons )) son t le plus souvent
1'objet d'une large propagande du
rratron gui doiclare t't fait cléclarer
i1u'il s'agit de ges tes généreux de sa
pa rt.

Prent'rns quelques exemPies _ : à
I-yon. les ate-tierS lLiSDIilR LAF,ITON'f,
LllVY,, GUICT{FIR. r,ers€nt alrx jeu-
n€F épouses et aux jeunes mèrcs cles
primes variant entre 1.500 et 3.000 f.
fæs 'caisses d'entraide sont altmen-
tées par une clouble cotisaiion ou-
lrièrC e t patronale. Cependant, Iors-
qu e la caisse esf à se'c,, Ies patrons
slempressent de la renÏlouer,, don-
nant une grande publicité à leur g€s-
tfe. Ces quelques 'cliza,inep d'ê mtl-
liens de francs leur eorltent moins
cher assurément gue Je donner sa-
tisfaction aux justes revendtcattons
de leur personnel.

Quand la m,aison GUITCFIER, occu-
pant 750 ouwières remet. 10Û.000 fr.
i u Cornité d'EntraiCe, cel a f,ait
133 fr. 30 par ottvrière pour une an-
nêe dc travail ; elle en tire ar$ument
pour opérer un contrÔIe sur les cetl-
vres sociales qui devraient être en'
tièrement gérées Ilar le CO\,'IITII
T)'ENTRB,PRISE.

l-Tn 'exemple encore plus pro_bant'.
le grand maitre du coton Nfarcel
BTOÛSSAC, excelle d.ans cette poli-
tigtre de (( générosité)), ITIâls ausst
dans I'art dè clivi ser son personnel.
A la, suite des grèves 'de septembre,
tl distribua qùelques dons à une
certaine parlie seulement du person-
nel. A ceux sans doute qu'il jugeait
susc€ptibles de le mieux servir, tout
en essayant de ,diviser les ouvriers
et ouvrières.

Marcel BOUSSAC sert bien sa
classe, il s'opllose aux pius petites
revendications ,du personnel. It paie
mal ses ouvriers et ouvrièr'es; iI réa-
lise sur leur dos des bénéfices for-
rnidables. La main droite restreint
les conditions d'existence des tra-
vailieurs, alors que Ia main gauche

distribue, ('l'r grirncl scignettt', cltrcl-
(lrtes tlons,, r['urrc irrrrl., ir qrieklues-ut]s
cJrri iui sont dôrrotrés rirais itnssi it
(;eux ou celles c1u'il essaie d'ttclteler
ou ,de compromettre devant l'en-
sembie clu personnel et iI strpporte
tnai l'organisation si'nrlicttlc duris
son en treprise.

^\I. BOIJSSAC, est ar,tssi de ceux
qrri s'op'posent avec ie plus cle forcre
il I r-\ l'irrall(i('ln()llt clcs oltt\-]'es socla-
lcs à lir cllarg€ c1e 1'cmilloyeur, pa)-é
au prorata d'un poul'centage sur les
salaires, eb veut faire pay€r une
l)rr r I ilrJ x ouvricrs. Pourquoi citons-
nous (res exemples, cilr ROUSSAC
resselrLbie ù, cle nombrcttx patrons.
C'es b que ltous clcvons en tirer llne
.leçon pour les trat'ailleuses. Par-
lrirrt rlos; c1t1léguécs tlt's (lO\ ll'l'liS
D'EINTRE;PRISE doivent être par-
1 icui i èremen t attentivcs ct n e pas s€
laisser endormir (( par les générrl-
srtriS )) ci'rrn (( hon patron )).

Les patrons restent les patrons,
lrrofittrnt de la peine et cle I'effort des
iru'r'rlers J-lour s'enrichir. et si le lotlp
se lait berger c'est pour mieux pro-
fiter ,de vott'e conf ian'ce.

Ne tombons Pas dans le Piè$e
r'éa ctionna ire bien préparé par le
pa trona I français quf consiste à unir
i, Le capilal ei le travail )) suirranf ta
formule- fasciste chère à Hitler, Nltts-
stilini ct Pétain,, €t reprise mainte-
nallt par DII GAULLI1 et qui abotrtt-
rait d Ia suppression cle nos s;'ndr-
cats, polr I' re\tenir à la Charte dtr
l-ravail.

Chaqtre our.'r'ière., chaque travail-
leuse, iait que i'entreprise est léga-.
Jement la prbpriété du patron ou des
actionnarrds he cette -société, alrlsl
que les ca pita ux en$agés dans I'en-
treprt se.

Vlais ces eapttaux et cette entre-
plise ont été gagnés par le travail-des ouvriers. Ils rIe;présentent les
bénéfices Ama ssés par le patron sur
les efforts ,d,e tous c€ux qrti ont tra-

Un bon exemple
de vigilance

Les ouvrières de la ComPagnie des
Récipients et lsoia nts cle \zrin jssieitr.
dans le Rhône. devant la collabora-
tion gui s'était établie entre le Co-
mité â'Entreprise et le Pa tron,, ont
dénoncé cettê a ttitude et obtigé les
délégués ,de ieur Comité d'Entreprise
à démissionner. Bel exemple de vigi:
lanee et cte fermeté Cont ont fait
morttre les ouvrières et leur bureau
s5rndical dirigé par une femme, e.t
qui clevra sàn'ir d'enseignernents à
toutes les travailleuses.

r,aillé poul' lui., i)ûr les tra,vailleurs
arc [uels, leurs paren Is et gi'arrcls-pa-
rt'n ts. tlui ont l'ait ct font, rnarcher.
I'eit frepr:ise. l,'usine tournerait sAns
It' pa trlon' elle ne tournerait pas sand
k's rJLt\rr'iers, lt-'s enrplovés, les tech-
niciens. Quancl ils s€ meftent en
grève. I'usiRe s'aruêtc. tr-,a vie de l'u-
s in+r r lépcn d r lol rr bie'n dc tous
cellx qui )' travaillent. l-eS capl-
ttrur' ([nL']er patron clétient de llar
]es lois cttr r'égime, sonf humaine-
m {'ri t la propri ét é rles trarrailieurs
r:l norl r'elle cl'un hr)nllTr€ qui ex-
ploilo lenr travail.

Loi'squt: \-ou,s ri'r:lirm('z cles salai-
res ('orr-esponcltrnt n la .valeur 'd,e vo-
t rc t ra r-u i1, vous ré'clamez vo tre dtl.
'[ on t ce clui est f ait pour amélioret'
vtl l'r',e cristence es t votre dti : Ies æu-
\-l'cs socjales et tout c€ qui est or-
ganisé llour le nrienx-être du Jler-
snrrrrel doit clonc: être payé essentiel-
ItjrIt,tlllt sttt' 1t's brinéfices cle l'entre-
pr is e.

'f'orlt e s les cléléguées ttes COMI-
'f FlS d'ENT'RtllPIlISE. cloivent clonc
bien s€ pénétrer de f idée que les
(æuvres so,ciales doirzent être mises
a u sttrvi'ce ,d Lt persoll nel. sans aucu-
n€ r'etenue srlr leurs salaires.

Les SECTIONS l),lr FE,N'îMES dans
les en treprises, doivent faire des
propositions de réalisation, d'aména-
gcmenl, cle torrt ce qui peui amélio-
rer et aider le travail des 1'emmes
rlans l'cntreprisc.

Lrls cléléguées cles CO'À{ITBS D'FlN-
l'R IIPRISIi repré.sent antes des ou-
r:rières doivent soutenir . et déf:en dre
toutes ces llropositions.

Les délégués au CO'NIITE, D'llN-
I'iRIlPRIiStr n'ont ,d,onc de posst"biltté
d'obtenir satisfaction que s'ils sont
r'éellement les représentants du per-
sonnel auquel ils ont des compùes à
rlnclre et srlr lequel iis s'appuient.

Les SECTIONS de F EMMES ont
clonc 1à aussi une tâche très impor-
tttnte à remplir.

Etablissant Ie cahier des revendt-
t''abions cles fentmes, elles intervien-
nent avec les syndicats. auprès des
dé,léguées des CO,M,ITES D'ENTRE-
PRISB,, ,chargés de défendr,e certar-
nes rêv€r,dications présentées par le
personnel.

Iln intéressant les femmes à l'act-
tivité de la oll des rtéléguées au CO-
\,liTIt I)''IlNTRIIiPRlStr, qu'elles ont
é)"ncs, ciies les aitlcront ainsi dans
Ieur tâche pour faire r-aloir lertrs
droits.

\{ais }e ,personnel étant juge cte

certLe activité aura plus de facilité
pour choisir les meilleures lors des
iirochaines élection s du COI\{IT}I
I I'i],NTRIIPRISE.



Clossi{icotions el cæfficienfs
l,eS *i1,1itil'€'S lle SOtrt pits ii l'it0Lll'e n'CtUelle Clétet'fninêS

hbi.cnren L 1r,,t: âi.ôtlO dntre les salariés et les emPlg-

veu rs. I is i.éstrttcnt cle drspositions legales gui oqt 
. 
etê

i;Ë;:; iù,r l* catlre ci. la l'e rnisc en urtl t't.r de s saJuil i:s

à r,aqtreric ir a été pr.océdô en rg4'5 et rlepr-ris cette datc.

l,es Oicriients- ùul cntt'cttt en ligrle cle r:umpte po-uf-Jt'

dirtôliirinatktn Oed salaif,es iégaux 1"[ss'lf:0ilt, en v0r1 tt

rlt: iu légistat-orr ell vigueur
,des ciassificat iotts ;

clt's cocflicients '

rlcs ririljrna firijs 1r.1r clritque coclficicnt ;

cles abiitLcmcnts i-rrévus en nrattère de z'on€s.

Uxa p, i,ro1i rlt-: plus pr'ès cc quc sont les classtll{'it-
tlons et les coelfictents

Classifications
l}ans clrrtqile industrie o11 profession cles classiltcrt"'

tions otlt éié établtes.
Ce .S(trlt, â.,s dilfinititlus '.ie cutegurics, .d'écho-rol1,, tlt:

fo'c{lori. dt: rr}ctic'r ou d emplo.i qui-.perrnettent de clas-

ier les .salâr'itis selon }e travail qu'ils. eflcc[ueut.---Ei;mpfi, : pl'etlons le cas cte deux fernmes travaillant
dans 11 in(tfaliurgie., l'une 'cornme orrvrièI'e,, l'autre CoIIi-

*o 
"*plo1'ée' 

Pôurj'cl'éterminer guel dotl être leur -qa-

rnir., Ëtt.i rlevront recherch€r dans les classtÏicattolLs
dô ià méfal11rr.g,e t\ queilcs ctéfrnition,s c()rresponctettt
exactement leriis f onclions e t, c'est ainsi que si I'oo-
yrièr.e e1'f4CiuC un trrryail dtl 111r.rl&Ut,Age _ 

Stl1' lnacnltle
clans unf' friltrit-'t';tl, t'lle,,-itl\'t'û t'llt'cl èlasstiL C)S.2 (ouvrtere
Ëpeôiaiisée 2e é,chelon) ;, si 

_ l'lttployée .9!l une sténo-
ifààii'tcr ei,pible cle'prénclt'e 100 nrots rninutc en st'étro,

40 mots rriinute à ià machine slans faute d'orfltographc
;i ;t;; utt. présentation satisfaisante,. . 

elle verra qtt à

àôtté définil ion corr€sponcl la cla*ssifi cation (( sténo-dac-
tylognaphe 2t: degré ),.

Cætficients
La législatioti en vigueur a filé. pgu{ 

. 
ghaqye cetc-

gorie, foiict jon ou ernpi-oi _un coefficient hiérarchtque.v 
,Si'nous reprenons les deUx exempieS ci,-deSSUS, nOUS

voyons qu'à ia catégorie OrS.2 dans- la métallur$ie qor-
reëponcl ie coefficicnî 127. I-,e ,coefficient de la sténo-dac-
tylci 2e degré est fixé à L47.

A quoi Gorresponrde,nt Ges coef f ipients

lls constituent c€ gue I'on appel,le I'éCheIle hiérarchr-
qlre; 

-dont "1" p*mier 'eçItelon, 1.& base est le coefltctent
i(b-,,' coeiiicient Cu salarié le moins.payé (exemplg_t P:,ut
la métalltrrgie. le manæuvre ordinaire pour IeS SÉll&-

rie" ïuvés X lihettre. et Ie personnel du nettoylgq Pl,ut
Ë;'sàrîries pa.r-és au mois,^qui sont au coefficient 10u).

Salaire minimum tégal
ces bases étant établies,,_il devr'ent possible de déter-

miner le salaire mininrum légal.-- 
ii- cônvient cle flire ilrttnédtatement une réserve lm-

potîànto. ie 
-sataire 

mininrum légal dont il va êt1e qugs-

tion ne corieipontt ltlus ir rien. fl n'est, pl,us qu'g-ng {tt-
iiôii a laquelle^s'accioche Ie Gouvernement. En 'effet, l9s

travailleurs, âux prises avec la Ïrausse constante du
ci,nt ae la 'rrie otlt' nrené un action incessante dont Ie

iésultat a été d'itryacher au $olvernement des augmen-

taLions en rtéct-rmbre lliiî ct (rll :;eplcurlr|c 191't. }Iats &u

Uer,r de rcl€lrcr lc sitiitii,' 
- 

ttt irtilnritrr légal. le gouv€rne-
rlent a 1ccoi':lé ces û r-lgllterrlittlons lor]S for;^ne de prlnlet
Iiorairôs. uniforrnes qiitl ile qtrii soit -ia l)osl [ton htêra r-
;hi,i"; ('ce-i11i & poui" t'onséqucucc cl'éc:t;ascr la htérar'-
chie).

Op ser.a cl6nc arnenÉ: à distrl)gLler etttt'e ]e sttlitlre
nrinimulr] tOglÀf eb le _ 

salalt'e mtnirùum ef[rzctif té$atr (ce

oèinier comlrellant les ltrintes ltorttit'es)'

voyo,ns dr'abord le sa|ailne mrin|mum ]égal

F,our chaque coelficiênt ia r'églententatron prêvoit un
saliiirJ rninirirurir cléterrnlrré sur lii hiisc tlu sitiatrc ITrI-

i1iïiiii," 
-lbgal 

corresponcltttrt au coellicienf 100, sg]t au-

t ue I iernent-38 f r. ,dc 'l'he 
tt rc e L 6. ir90 fl'. pill' -nroi s 

- 
(le s&-

laire prensuel se caicuLe €n nu,ltiplrant Ie sa'laire horatte
na r le nomljre d'lt€ttl'es rÇtl trai'ail ef fcctuées dans le
iiiiii*, 

- 
soii 'lTJ h. Bi pour un horaire li ebctomaclaire da

i() lt.).- ' 
[-e 'salaire rninirnur rr iégul cle tro Irc US. 2 lcoeTftcient

12?J- e*t (srrr cette base dé 38 fr.) .égal :ir lr.B,zti et le sa -

iiit{,, 
- 
iniàirr}nrn légal ie rrotre .sténo-ctitct"\'lo 2e. tlegré'

il;ocff icien t 1 ir]) d,.'" 9.69'0 fl'. pa_l mois (llotrr un horarre
ireb4oriraclaire 

'de travari cle- 40 heut'es).
Potrr' lers saiaires nlcllsllcls, la trt'ttnièlc la plus fa-

cilt: de calculer le sa la: re nlttitnttm lé9a,1 est cle servlr
1a va leur dtr poitt l.

Qu'est ce que |a vâleur du Point ?

On â vu quc le sttlaire minimuln légql pi)ur un tra*
rrailieur mendr-rei au coefliciertt 1Û0 est de ti.59Û fr. On
pôut-clonc djre que si 10Û poipts vaient 6.590 ff.., 1 point
\relu I 65.90.

Sur la base ,de cette valeur du point oll trouverit
que le r:ot'fficient 747, soit !.!7..poi.nt-s, corl'q:.P.oqd ir des
apuointements tninim,a de 65.f)0 x7/t7

$alaire minimum effectif téSaI
'C'est le salairc minimum ]égal auquel s'ajoutent l€s

prirrres hor,aires arrach-ées par f itction des travatlleurs.- En d,ëcembr'e 1947, le iaux de la prinre- a ét(: fixÔ i\
10 fr. pour ,la Régi,on pq-{isienne. Toutefois, il avarI
éIe précisé qu'aucun trar,'ailleur ne devait être pa,yé au-
dessbris de 62 {r.50 cle I'heure, c'est-i\-dtre que la prl-
me de 10 fr. ,d,eva it être complétée jusqu'à concuffencû
de 52 fl'. 50 de I'heure ou 9.100 fr. par mois (ceci con-
cernait quelques coefficien ts les plns bas de 1 échelle
hiéra rchique).

En septembre 1948, le taur de la . 
prime a été ftxé à

7 fr. rle i'5eure pour la région parisienne. Actue'llement
clonc, le salajre minimum effeCtif lég,a,l des travattletl-
SeS gu e nous avons prises co,mJTIe exemple est l'e sui-
van[ :

,Sa,laire minimum légal + 10 fr. + 7 fr. soit pour
I'O'S. 2 -:

48 fr'. 26 + 10 fr. + 7 fr. == 65 fr. 26

et pour Ia sténo-dactYlo, 2e degré, :- r g.690 fr . + 1.78b fr. +- 1.275 : 72.64û fr.
(Ies 1.?35 fr. sont , obtenus en .multipliant .lg prlmo

,noràiie de 10 fr. par 773 heures 33 et les 1..215 ïr. en
ùuttipiiant la prime horaire 'de 7 fr., par 1?3 h. 33.- WÔfA. ; fi est à soull$ner que lâ notion 'de salaire
ne 

-se 
borne pas au salarrà minimum effectif lQgal.. En

effet, la réglementation actuelle s€_coQPlique des notlonf
de s'alaire -m,aximgil, cles boni, des heuies supplémen-
tair,é;: etc... I\{ais ceôi n'entre i,ut dans le cadre de oet
article.
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