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Aprés le CONGRES dont les travaux furent sulvis par
357 déléguées, nous avons & falre appliquer les décisions de
celui-cl et en particulier la Résolution présentée par la
Commission des Femmes qul fut adoptée & 1'unanimité par le
Congres. : '

Cetto Résolution, c'est notre programme; comme toutes
les résolutions, c¢llo dolt 8tre analysée par 1'ensemble des
militants du mouvement syndical qui doivent la faire appli-
quer.

Chague organisation syndicals a donc pour tachs de
rassembler le3 travailleuses, de discuber avec elles pour
connaitre Lours becoins, étzblir, avec elles, leurs cahlers
de revendications, les aider & falre aboutir ces deirniéres,
organissr les travallleuces en les faisant adhérer & leur
syndicat.

t.53 militants auront & intéresser les femmes, et le
mouvemsnt syndical tout entier, aux revendicatlons préseniées
par lesg femncs.

Chagnue Commission Féminine Fédér=le et Départementale
doit donc £tudier, point par point, la résolutlen du Congres
ot falre au Bureau de sa édération ou de 1'U.D., des propo-
sitions pour la faire appliquer. Il serz tenu comnte des éve-
nemcnts crdant une situation pouvant 8tre plus favorable pour
1a déferse de cortalncs revendicatlons particulieres d'ac—
tualité.

Alnsi la tache immédiate fixée & la Conférence du
18 Cctobre fut la préperation du Congiss Internaticral qul
tiendrs ses assiscs du ler su IO Décemoie » BUDLAYEsST, pour

o

1n défense de la P AI XotdelaD BMOCRAT -
Devant de nouvelles menaces de guerre qus font peser

sur le monde les impérislistes américailns, gagnor la PAIX

préoccune au ler plan toutes les Temnes. .

: Tlles savent que seule une longue période de P AT X
leur permet L'espoir d'un avenir heupreux pour leur foyor,
pour leurs enfants. Il guffit de faire comprenire aux femmes
3 quels intéretis obéissent les fauteurs de guerre, pour
qu'dles s'unissent et s'opposent & la guerre.
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Les délégués au CONGRES se sont engagés & tout mettre
en oeuvre pour falre aboutlir les justes revendications des
travailleuses contre le patronat reéacticnnaire et le Gouver-
nement qui trahit les intéréts de la Nation.

Clest-a-dire paralldlement aux revendications commu—
nes & toutes les cgbtégories de travailleurs (salaires, prix,
protection du travail, amélioratlon des conditions d'existence)
la défense des drolts des femmes travailleuses, leur égalité
dans les actes de la vie, 80it en résumé : Egallté de salaire,
de travail, d'emplol, d'accéa & toutes les écoles.

Ces revendications sont donc liées & l'ensemble des
revendications de tous les travallleurs et doivent &tre po-
sées dans toutes lecs manifestations, protestations portant
sur les salalres et la protection du travail.

Le patronat uce de manoeuvres pour recréer ou élargir
lt'écart entre les salaires masculins et féminins lors d'aug-
mentation de salaires ou de primes diverses arrachdes par la
lutte, ou encore lors de la révision des temps.

Nous ne saurions &tre assez attentifs pour exiger
le respect de 1'égaliié entre l'homme et la femnc dans la
Constitution, ainsi que l'arrdté Ambroise CROIZAT établissant
1'¢égnlité des salaires.

Actuellement avec 1l'application du plan MARESHATL
entrainant la fermeture des usines, le chdmago partisl ou
total, tous les militants doivent Gtve vigilants pour faire
respecter le drcit au tiavail pour tous, hommes et femmes
et empécher la priorité de licenciement pour les femmes ou

mise en chdmage sous quelque forme que ce soit : Ex. - Travail
& mi-temps. ’

Soutenir danrs la Resolution, le 7&me point des buts i
attelndre : "Attribusr une indemnité de chomage de 78 % du
salaire de base & toutes les travailleuses privées de leurs
empicis sans tenir compte du revenu familisl." - Clest lutter
coniire le chimage en général et la misére qu'il entraine.

La protection du travail de la femme, 1'aide & la
travailleuse sont autanrt de réalisations qui prermettront &
la Temms de participer plus intensément & la lutte mende par
nos organisations syniicales.

Solutionner le prowleéme féminin, c'est la t&che de
tout le mouvement syndical, mais nous avancerons réellement
aans ce domaine 1orsque les femmes, elles-mémes, reprendront
en main la défense de leurs propres revendicaficns.

) En application de la Résolution chaque Section Syndi-
cale & personnel mixte, constituera sa section de femmes.
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Chaque Union Locale aura sa Commission Féminine Locale.

Chaque Union Départementale fera vivre sa Commission
de Femmes de son département.

Des Conférences départementales permettront de ras-
sembler périodiquement les militantes du département.

Le Conscil National des Femmes dont sont membres les
responsebles fédérales et drunions départementales, se réunira
sur convocation du Bureau Confédéral.

Chaque Fédération doit donc constituer et falre vivre
ea commission fédérale ct ses scctions de femmes dans les
syndicats, dans los cntreprises.

Chaque U.D. doit donc s'attacher & faire constituer
ses sectlons de Tommos dans leg syndicats, dans les entrepri-
ses ainel que ses commissions locales et sa commission dépar-
tementale.

La Commission centrale a pour tache d'eorienter le
travall de %oubtcs les commlssions fédérales et départementa-
les, mals ces dernitres dolvent rendre compte de leur actl-
vité, dc leurs 63ffi~uliés, de leurs réalisations a la
Commigsicn Centrale.

N OTA : Dans une vingtaine de départements nous n'avons pas
"' encore d¢ responsable des femmes & 1'Unicn Départe-
mentalo. ‘ :
Nous ne connalssons pas encore l'activité réelle de
toutes les Commissions de Femmes exlsfant dans les
ddrzotements, ne recevant pas 1es compte-rendu de
leur activité.

ur
Co n'est cu'autant que le Bureau Netional connaitra

1a vie et l'activité de nos commissions b sectious
qu'il pourra les gulder et crientar leur sravall.
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LES STATISTIQUES OFFICIELLES PARLENT 1!

au mépris de la loi :
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Le Ministere du Travall vient de publier gon -enquéte
trimestrielle sur l'activité économique et les conditions
d'emploi de la main-d'oeuvre au ler Mal I948.

Nous tenons & publier, ci-dessous, intégralement,
les chiffres et les commentaires qul sont grcupds dans ce
rapport sous le chapitre "ECART ENTRE LES SALAIRES DES HOMMES
et des FEMMES",

Quand on sait combien les statistiques officielles
sont souvent au-dessous de la vérité, on peut cofcevoir
dans quelle proportion la loi CROIZAT de Juillet I948 qui
instltualt le salaire égal & travail égal, cst violde.

Il ost d'ailleurs bon de rappeler que cotte lol a
rencohtré dzs le déout 1'hoatilité patronale. Les employeurs
se sont réfugiés dans des questions de procédure ¢t de claz-
sification et il a fallu de tous temps que les femmes luttent
pour en obtenir l'application.

Nous ne manguercns pzs non plus de constater que
1'dcart entre les salairee qui &étalt résorbé chbre Juillet
1945 et Juillet I%47 a repris sa course asccendante. Los chif-
free publids dateat de fin Avril 1948, depuis le fossé slest
encore accentud.

Contrairement & ce que Semble inecinucr le commentaire
minietdrisl, A& chagie fols qu'une avgmentation de saliaire vest
oxtenue la différence sfaccentue au détriment dos salaires
féminins.

Ncs camarades remarqueront, en méme temps que la dif-
la plus s8ensible se retrouve dans les salaires des
e3 gautement qualifiées.

< H
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Rien d7étonnant & cela, cotte situation est voulue
par ccux-la méme quil ne veulent pas que les femmes acquidrent

ia qualification professionnelle qu'elles sont capables d tpb-
tenir.

Il appartient & toutes nos militantes, dans les
entrspriges, magasing, bureaux, administrations, de mobiliser
lbrgemble des travailleuses et de lutter pour que cesse cebte
iniquité et que la loi CROIZAT "3 travail égal, salaire égal"
€01t enfin appliquée partout. iy

0
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ENQUETE SUR L*ACTIVITE ECONOVIQUE ET LES

CONDITIONS a'EMPLOI de la MAIN-d'OFUVRE au

Tor MAI 1048

ECART ENTREZ LES SALAIRES DES HOMMES ET DES FEMMES _

Depuls le mois de Juillet IS16, aucune discrimina-
tion légaic n'est plus faite selon le sexe des salariéa. Les
fommess dolvent &tre payées au méme taux horaire que les hom-
mes. Toutefois, dans l'ensemble, le salaire woyen du per- '
sonnel féminin est toujours resté un peu inférieur & celul
des ealariég du sexe masculin. L'écart se résorbe chaque fols
gutune nouvelle mesure d'augmentation entre en application, mals
au bout de quelques eemaines, il tond & reprondre sa valeur
prinitive, les chufs d'entreprire étant molns encling & 8'é-
cavcer du minimam 1dgal pour les femaes gue pour les hommes.
Lfoxpérience des ausuentations du ddbut de 1lfannée a vne fols
de pius confirmé cchte observation. Les taux meyens rr2tiqués
pour ies Termmo8 étalent en Ostobre 1247 és 8 % inférieurs a
coux des hommes. Cette dilfférence est tombée & 6,5 % en
Février, meis cile tend & s'accroitrs & nouveau. Tlle étalt
de 7,7 % au ler Mal.

renoort B ceux dssg howats Sopuls gany s 1046

ohloean IV - Fcart moyen des c2lainrss deg femma3 par
Al

== F = = s
: s :
. DATES . Fcart moyen en % :
: : :
e Janvier JO46 ..iveeercnsecnoasoacs 1 I5 :
v AVEFLIL OBttt it e AP 15 :
e JULLILST M ceiiiiene e eaann heenee 2 14 :
¢ 0CtEONTYE J94B..ceensarroncncnanees o 11 :
e Janvier I1947.. e iinaoneacesen e 3 8,8 :
s Avril TOA7. . i ceees 8 7,9 H
e Juillot I047c.crecnceacssnensccese 2 7,8 :
e 0ctobTe® M s iieesecrcccssanenene 1 8,0 :
e Févrior J9248.. it cronsonns .« 3 6,3 :
Mal I028 veveecrocanaocaconn O 7,7 :

e o0

!
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Cette différence reste tcutefois trés variable selon
les activitds. Lo tableau V présente donc un ordre décroisczant,
gelon les activités, pour Octobre 1047, Février et Mal 1948
1tdcart moyen "exprimé en pourcentage ¥ des salaires des femmes
par rapport & ccux des hommes. . /
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Tableau V - Ecart moyen des salaires desg femmes par

rapport & ceux des hommes selon 1'activité

. ACTIVITES ¢ Octobre ;: Février : Mai :
: 1947 @ 1948 v 1948 g
: Ind. polygraphigues...... : 11,6 & : I2,2% - 12,9 %
: Travail des étoffes...... @ 9,7 : 7,1 : Io,8 .
: Industries Textiles...... : 8,8 : - 6,8 . 8,3 ¢
: Travail des Mdétaux....... : 7,8 : 6,6 T 7,3 ¢
: Commerces alimentalres... : 7,2 : 6,2 : 6,6
: Commerces non alimentaires: 7,1 H 6,2 : 6,5 :
: Papiers-carton ....... wee.: 7,4 T 4,9 : 6,4
¢ Industries Chimiques......: 6,8 ¢ §,8 : 6,1 ¢
¢ Barques. ... .o ii i, : 7,0 s 6,3 . 6,1 :
¢ Hyglens............ Ceeeaan 7,1 ¢ 6,1 : 6,0
: Inéustries du Bois........: 5,3 t 5,3 ;5.8 ¢
: Production des Métaux.....: 6,8 T . 4,0 : 5,4
¢ Industries de l'alimenta- : H E 3
: ticn ¢ 7,0 : 4.6 : 5,0 ¢
¢ Cuirs et Feau¥........... ¢ 5,5 : 3,6 H 5,0
: Industries du verre...... : 6,6 ¢ 3,9 . 4.0 ¢
: Céramiques.............. .1 6,2 ¢ 3,8 : 3,2 s
¢ ENSEMBLE........ sieseia.. t 8,0 : 6,3 : 7,7 e

Liécart moyen a généralement augmenté dans les ac-~
tivités ol il était encore notsble avant la revalorisation
de décembre IC47, Dans lt'enczemdle, on retrouve souvent les
différences observdes en Octobie I9L7. Celles-cl sont mfmes
dépassdes dans ceriains caos tels que celul des industries
polygraphiiques et du travail dee étoffes. L'écart reste lar-
ge¢ dans los secteurs ol le personnel €éminin est relativement
imyortant ainsi que dans ceux ol les ouvriews qualifiés et
hattement qualifiés reprdsent la fraction la plus forte des
82larids payés & l'heurs. Cette dernidre constvatation s'ex-~
pligue par le fait que 1'écart augmente notablement avec la
quailfication professionnelle. Elle est élewde par les ou-
virlers qualifiés et hautement quallfiés, mais plus rédulte
pour les manoeuvres ordinaires. 4



Tableau VI -~ Ecart moyen des salalres des fermes et des

hommes eecion la catégorie professionnelle

e p— -
CATEGORIES PROFESSION- : Octobre : Février : Mai
NalLzS : 1947 H 1948 : 1948
Manoeuvres ordinaires... : 4,9 % : 3,4% : 518
Manoeuvres spécialisés.. @ 5,9 : 4,2 : 6,5
Ouvriers spécialisés.... : 8,9 : 6,7 s 7,8
Ouvriers qualifiés...... : IC,3 9,0 : 9,5
Ouvriers hautement qua- @ : ' :
B R & KT PO n : " : 11,6
ENSEMELE.....vvveneeenae t 8,08 :+ 6,3% 3 7,7% (1)

(1) Compte’non tonu des salaires des ouvriers haitemsnt qua-

1ifids, qul n'apparalsselent pas dans les caqudies précé-
dentes.
b 2 P bt S
0
oo

En partart des bases généralas donnécs par Xes chif-
fres ministdcicls eux-mBmes, nos mlliternfos devront denc cha-
bilir dans chacgie entreprise, par atelier et par service, le
tableau des écarts constaiés.

Une folas les renseignements rescueillls, slles le por-
teront & la connaissance des femmes.

Cette gquestion des salaires permettra de rassembler
1tensemble des travailleuses dtune méme entreprise, gyndiquées
ou non-gyndiquées. Lilcs pourrout adopter une résclution
commune & transmottre & la section syndiccle, en 2xigcant que
cotte dernidre, au nom du mouvement eyrdical tout entler 1o
tervicnne avpres des chefs d'eantreprise pour qus Cesse cette
iniquité préjudicisble non seulcment pour les fommes fravall-
le 3es, mais 2»ncore pour l'ensenble des travalllieurs.

L¢]
o 0



Le. BULLETIN
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A partir du ler JANVIER, le bulletin des
feﬁmeé travallleuses cera imprime¢ et paraitra
mensuellement.

- I1 sera adressé & toutes les U.D. & charge
pour clles de le diffuser &4 toutes lecs sec~
tions de femmcs du département.

Nous vous demandons de nous failre parvenir

furgence toutes suggestions et propositions

our eon cintenu ainsl que tous les éléments

= T o B <

e notre activité qul seront précieux pcur

notre BULLETIL].
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1ES TRAVAILLEUSESDOIVENT AVOIR UN BILAN POSITIF

DINS LA LUTTE POUR LA PAIX

- > Ba0 e

. Dans notre dernier bulletin, nous avons situé 1l'im-
portance de la Genuo du 2éme CONGRES MNONDIAL DIS FEMMES.

Lorsqus le présehf numéeo vous parviendra, nous se-
fons & 1a vellle de la cl8ture des impcrieontes aselses qul
8o tiennent depuls lo ler DECEMBRE & BUDAPEST (Tongris).

Mous sommes sfires que nos militantes ont déja un bi-
1an dfactivité pour la préparation de ce CONCHES qul inté-
rosse toutes lcs femmes de notre pays, denc toutes les tra-
vailleuses. :

Mais 11 est bien gvident que sette activité dolil
8tre connue pour 8tro agissante, afin de servir dtexemple
3 cclles qul n'auraient pas encore suffisamment fourni
dlefforts. :

La situation qul est faite & la classe ouvridre par
nos gouvernants qul ne visent qu'd alfaiclir, & ruiner notre
pays pour micux le livrer & h'impérialismo gméricain, nous
falt une obligatlon d'étre cncore plus prés de nos compagnes
de les guldsr dans leur action afin de lsur falre voir
1'issue % ileur mlsdie.

1.7 TROFOND DEZIR DEZ FEMMES -

Les travailleuscs de notre pays ont de plus en rlus
1a certitude que das criminels veulent falrs payer acx ne.z80e8
lavoricuses de notrec pays les frais de la derriere guerre et
celle qufils préparent Iébrilemont. ‘

Tles savent que pour atteindre co but, 1ls veuiant
brimer oncore davantags les travaillsuvs, les falre travail-
ler pius durement pour un salalre meindtie.

Tt clest ce qul explique leur compréhension 48 SO mot
d'lordre de nntre Purcau Cenfdédéral : "Lutier pour ia Jddiense
de notrs pain, clest luitter pour l'indépondancs de nutru
pays, c'est lutter pour la Paix."

Voila pourquoi les femmas se montrent partisulidremoent
corbattives dans les mouvements revendicatlfs, elle3 VouLsnan
agaurer la sauvegarde de leur foyer, sauver la vie de leurs
petita.



NOUS DEVONS LES AIDER A REALISER

I1 nous appartient, & nous militamtes convaincues,
d'entrainer les travallleuses & l'action, afin de répondre
3 leurs aspiraticns.

Ainsi 1'ont compris nos militantes qui ont déji réa—
1isé un travail conséquent pour la préparation du Congrés;
nous n'allons citer que quelques exemples, mais nous pensons
blen que nous serons amenées & réserver un numéro spéclal de
"Notre Bulletin" pour mettre & 1l'honneur les Unions Départe-
mentales, les Unions Locales, les Syndicats, les Sections
Syndicales qul auront le mieux travaillé.

— Dansg les BOUCIES DU RHONE : notre section fiéminine a tenu
dans toutes les entreprises, les bureaux, les magasins
ou se trouve de la main d'ceuvre féminine, des assem—
blées générales pour indiquer la tenue et l'importance
du Congres.

Ces réunions se sont terminées par un imposant meeting
rassemblant plus de 4.000 femmes.

Nos camarades, & la faveur des collectages faits pour-
ront, non seulement participer aux frais de la déléga-
tion de la C.G.T., mais envoyer une déléguées supplé—
mentalre priss & leur charge.

— Nos camarades METALILURGISTES de la REGTON PARISTENNT
ont egaisment mie debout un plan pour la visite do
toutes les entreprrices employant ded femmes; elles ont
mobilisé leur Commission Centrale et toutes les cama-
rades susceptibleé& de prendre la parole.

Illes ont auesl organisé "LA NUIT DE LA PAIX DE LA TRA-
VAILLEUSE DE LA METALLURGIE", pour laquelle des billets
sonit piacés dans les entreprisea.

Tt c'est ainei qu'elles pourront, elles aussi, participer
auX frais de la Délégation de la C.G.T. tout en prenant
& leur charge une déléguéde supplémentaire.

- Indéperdamment de ce que réalise 1'Union ESyndicale des
Metaux & la £UTCUNA aprés intervention de la responsa— -
bic de la Commission Féminine, une collecte est faite :
A 1l'usins.

~ La Ceamission FPéminine de 1la Région Parisicnne a orga—
nlseé une grande tombocla dont les billcts ont été placés
par tous les syndicats.

—~ Nos camarades du PUY-de~DOME ont édité 3.000 vignettes
& I0 francs, qul sont vendues par les Sectlons de Femmes.
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~ Chez MICHELIN, la Section féminine organise un grand bal:
20 % de ia recette iront au profit de la F.D.I.F,

— Dans les HAUTES-PYRENEES, la vente de bons de participa-
tion a rapporié une premidre somme de 8.000 francs.

- L.a Commission Téminine de LISIZUX nous a falt parvenir un
premier versement de 5.500 franss.

~ A 1'QFFICE NATIONAL DE NAVIGATION (Travaux Publics);
dss iictes de souscriptlion ont circulé avec succes parml
tout le personnel.

- Nos camarades de 1'Habillement de MEUETHE-et-MOSELLE
nous ont expedié 2.000 rrancs comme premier versement.

LTACTION NE DCIT PAS SE RALENTIR.

Une fois nos déléguées parties, notre acticn en fa-
veur de la Paix ne doit pas se borner & attendre les résul-
tats du Congres. . ‘

Nous dcvons continuer & la populariser, & y inté-
resaer l'onscnmble des feames d6 nos entropriess en organi-
gant des rdunions, mectings, au cours desquele seront votés
dog ordres du jour qui ssront expddics a BUDAPEST,., C'est par
centaines ot par milliers gue les tfmolgnages de cette vo-
loatd de paix des travallleuses frangalscs devront parvenir
au Ccagrés.

72 FEIDERATION DES FINANCES nous anncnce un-moeting

— ———— —

pour la Paix, lc ler Déccabre, jecur de llouverture du CONGRES.

Les Bouchns--du-Rhine organisent une "GRANDE NUIT DAVZAN-

TE.

DARTOUT, il faut que nos militants prennsat de Gellos
initiatives, eoiles prépareront alnsi tien mieux les comptes-
rendu du Congrées.

TNTCONS AU RETOUR
Les importantes résolutions gul seront votées a
BUDAPEGT devront etre connues de toutvss nes compasies.

La presse, nos journaux fédéranx, nos bulietins pour
les femmes doivent etre utilieés au maximum & ce sujet.

Préparons des réunions centrales avec o€ d41égué.f au
Congrds ¢ul iront dans votre départoment.

Mais un moeting central ne peut suffire. Ctast pour-
quoil un schéma de compte-rendu sera nig & votre &irposttion.
Celui-ci permettra & toutss nos militantes ae preadre iz
parole dans les usines, bureaux, alministrations, -~ b

-
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, D'sutre part, d&s maintenant sous 1'égide du Comité
Frangais de la F.D.I.F. de grands rassemblements sont prévus
avec le concours d'une oratrice délégude dans les villes
syivantes )

LILLE, LENS, WULEOUSE, STRASBOURG, NANCY, METZ, RETuS, LYON,
ST DLIZNNE, MARSEILLE, BORDEAUX, NICE, TOULON, TOULOUSE,
CLERMCNT FERRAID, ORLEANS, BREST, CAER, ROUEN. NANTEZS, fINOGES
GRENOBLE, PERPIGNAN, MONCEAU-les-NINiS, VERSATLLES, RANNES.

En conséquence, les responsables des Commissions fé-
minlnes dans les U.D. des villes désignées doivent se mottre
en rapport immédiatemsnt avec les différentes organisationg
démocratiques composant le Comitd Francais, (P.C,, P.S.U,,
€.¢.T., U.F.F., U.J.R.F,, U.J.F.F., Familles de Fusilléds,
Combattants de la Liberté, Chrétiens Progressifs, Amies de
la Paix, Assoclations des Déportés, Veuves dec Guerre, Amis
des F.T.P.F., A.R.A.C. etc...) pour préparsr pratiquement
cea)rassemblemcnts (salle, date, propagande, financement,
etec). .

Lo Comité Local d'organisation ailnsi oréé detra, lec
plus t6t possible, proposer dcux dates (au minimum) ad Comité
Frangais & Mme M.C. HIRMANN Ig2 bis, rue d'Astorg, PARIS Serme.

lous vous demandons de nous tenir au courant des
1nitiatiwes que vous prendrez , 8BBUTéBs que vous ceuvreresz
au mieux pour le retentissement de ce beay CONGERES, qui
conerétise 1l'aspiration de toutes les femmes & uae vie
meillleure daus ua MUNDE DE PAIX.



LA LUTTE DES TRAVAILLEUSES

Lsrs dufé?éme’COﬁGRES CQNFEDERAL‘et durant la Con<é-
rence fémininc-qui 1'a euivi, de nombreux exemples d'actions
revendicatives de luttes, de réalisations des femmes out été
citéSQ‘ . : : .

' Depuis notre Congrés, chaque Jour la lutte des femmes
faccentue : lutte pour de meilleures conditions de travail,
de vic. ‘ ‘

Nous afons rassemblé les exemples les rlus typiques qui
alderont nos militantos & voir plus clalrement comment 11 est
possitle par 1l'unlon et 1l'action d'arracher des avantages.

m—""‘“

DEUX BRELLTS REMLIFATICONS

les fovers féminins dane lfagriculture
et 1'Zzole féminine des Cadres fyndiicaux

dans la lidtallurzie
——- T

b0 s0 o0 oo o}

feront 1'objot dtétudes sépardes.

1nctivitéd decs scctions de Femmes et de l'cnsemtle
des ferm mawntlicuscs .dand les sections syandliceles 6s
snifoste dans £ domalnes princlpaux :

-

1) La Soiidarité aux mineurs en luite,
2) L'actica revendicatlive et les réalisaticns sociales.

~0=0—~0~0m=

I, - TA SOLTDARITE AUX MINZUR3 EN LUTTE .

‘ C'est partout aqu'elle 8'est manifestde par dza collec—
tes, des abandens de szlaire, des héberzaenente dtenTants mals

Coriaines do nos Comaisgions féminincs ort su ll'organiser, 'a

stimiior par 238 initiatives propres cul ¥y ont davantags «tta-
ché tuutcs les fommes, syndlguées ou non.

Te fyndicat des Services Publics et de fanté s'étalt
fixd ccmme obJectif :

—~ 13 collecte de 5 millions de francs
~ 1'hébeorgement de I.0C0 enfants A
- 1la confectlion de ccliis de vivres et ds vitensnta.
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Des asscmbldes gérnérales ovpliquéirent los ral e la

créve et aussitoét les femnss 83 lanczrent dans Liact
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de trousseaux complets. Contre les brutalités policidres :
résolutions, pétitions, arréts de travail et délégations
(tout en assurant les solns aux malades).

AUX GRANDS MAGASINS DU PRINTIMPS :

Lo Comit¢ d'aide aux grévistes est dirigé par des
femmes. -
Le Comité d'Entreprise verse une indemnité de I00
francs par jour aux employés qui ont pris un cnfant da
mineur et I.O000 francs pour les frais de transport.

Chez BIDERMANN (Malson d'Habilloment):

Lss ouvrlér&sconfectionnénﬁes vétements. Ils sont
remis gratuilement, ou, &'ils sont payds, les ouvridres
abancdonnent l'argent aux mineurs en lutte.

La Commission féminine du Svndicat deg METAUX de
PARIS XIéme

organise un Comlté Social qui e'occupe des enfante
des mineurs et les visite & dtmicils.

& MIRSEILLE :

Toutes les Sections Féminines de la région marseil-
laise sont mobilisdes pcur l'aide aux minours. Chaqus samedi,
les responsavles eyndicdiea vont porter dans les corons les
collectes de 1la semaine.

Ainel se forment des liens pulssants d'amitié entre
les femmes, et la solidarité manifestde aussi concr2toment
fut d'un appul trds important pour soutenir lc couragse admi-
rable des foyers de mineus's.

Cette initistive doii etre multiplide partout et
terdue, non sculement aux femmes responsables des Commissiona
éuliines, mals A toutes les travailleuses qui, Ge leur cd5é,
epartiront avec plus d'ardeur dane la lutte, stimulde par
es magniTiques exemples.

O r ryo,
D
V]
Ny

Maints autres exefples pourraient 8tre fournis; clest
& ncs Canarades Responsables de voir sur place les moyens
#’'alGacher toutes les femmes & cette grande bataille de soli-
daprité.

—0=0-0-0—
S1 12 solidarité aux mineurs n'est qu'un épisode de

1'action des femmes, leur lutte pour les revendications de
Toutes sortes se conitinue sans déscmparer.
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Mals les Commisslons féminines, pour travalller effi-
cacement, doivent &tre kiées étroltement 4 la Section Syndicals.

C'est pourquol nos camarades ont pris leur place dans
les organzs de direction des syndicats, place qu'elles ont
conquise petit & petit par leur travail.

: Ctest alnsi qu'a 1l'atelier de fabrication de 5% Priest
(Isdre), 500 femmes - et toutes syndiquées - sur un effectif

de 550 ouvriera:, n'étalent pas reprisentées au Bureau syndical.
Leur activits les a imposées et elles sont désormals écoutées
constammont par ltcnsemble des militants.

A 1'Union Départementale du CHER, nos Camarades nous
giznalent que dc sérieux progrés ont été falts depuis 1946 :
4 Femmes sont & la C.A., plus de 20 sont sccrétalres de
gsyndicats, de nombreuses sont trésori®res et membres des bu-
reaux syndicauxe :

Voicl gquelques exemples ol nos camarades ont au

" mobiliser les sections de femmss pour des revendications
bien précises, de diverses importances :

DANS LE TEXTILE :

~ h MAZAVET, 3 TROYES : les femmes ont ¢té d'une combat-
ti1vité exomplaire, arrachant des augmentations substantielles
de salalras. ' :

- chaz MAUFATT & ROUBAIX, elles ont obtenu :

- 5,000 francs de prime pour les jeunses, pour partir
en conzé, .

—~ dey vestiailres mdtalligues.

- dog chasses d'eau dans 1es w.C.,

-~ du savon ¢t une servliette chacue somalne,

- un poste de T.S.F. au réfeciclivre,

~ un tabiicr pour les fileuses 2oy les doubleuses.

~ & LTLIE : lors des gréves du 2: Septembre conbre la
politique de vis chire du gouverncancutb, lcs femmes fizlent
parmi Les plus dynamiques et ont entratnd Lfensemble des

ouvrisras dans un mecting de 50,080 personiass.

W 3 SUCTAIN, 3 ODOMEZ : Les ouvriires de trois usiner ont
obtonu e orsoie ou garderie. Au cours d2 réunions, de dis—
cugsiong, @lles ménent un travail d'doiaircissement contre 1a
potitique paternaliste du patron.

- 3 SWIE : les femmes étalent dans 1'action contre la
police de ¥OCH. Elles revendiquernt lour vlace dans los
Consells de Prudthommes ou elles conv jniispensablies & la
défonse de leurs camarades. '
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DANS ILIES METAUY

— Chez REFAULT, dans la Région Parisienne : les femmes
se sont battues pour obtenir

~ le changement d'équipe toutes les semalnes
~ l'augmentation des temps,

-~ des chiffons, des caisses,

- des sérviettce hygiéniques, des cabincts de toilett:

2

Fkles ont débrayé et obtenu gain de cause pour avolr
des dispositifs de sécurité avec 1'augmentation des temps qui
en découle.

Elles ont combattu victorieusement des mutations et
des renvois.

~ & FIVZS : Les femmes des métallos sont alldes trouver
la Direction pour appuyer les revendications de leurs maris,

DANS LE SOUS-SOL

Les femmes et Jcunes filles trieuses sont lides &-
troltement & 1l'ensemble des valllants mincurs, mals nllcs
ont aussi une lutte particuliére & mener @

La vwrotection contre les accldents, contre la poussid «
re, contre les conditions pénibles entre toutes de tvava:il.
Zlles ont ausel & reverdiguer pour leurs salaii~s gl sont
81 minimes, qu'ils ne ieur permettent pas, comme dit une
trieuse "de se payer le clnéga le dimanche — Toutes ces re-
vendications - qul leur sunt communes - unizssont los” femmes
pour leur défense. '

CHZZ LFS TRAVAILLEJRS DE L!ETAT -

3 1a CLOTAT, -~usx CONZTRUCTIONS NAVATES, ce sont les

aes Gos ouvriers quil ont arraché un accmpte de I.000 fra
n 86 rencand en délegation auprde du patron.

- T ANCE DT TOULQUEE : les femmes se sont mobi-
lizdes pour la revendicaiion suivante

De méme que lo temps passé au service militaire ne pcr-.
te pas préjudice aux hommes pour 1l'avancement, elles demandent
que les congés de matornité ne nuisent pas non plus aux
femmes.

= & la MARUPACTURY DYARMES DE SAINT ETIENNE, La Commis-
8lon féminine avail obtenu en 1945, un centre 4o racccmedage
el de cousture, supprimé depuis, elles luttent maintenant
pour sa réouverture.
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Ellee ménont l'action pour une chambre d'allaltement,
une sr2che et une garderie.

- 8 1'A$ELIER DE FABARTCATION de SAINT PRIEST (Is2re)
1a Commission reminine dérend 1l'éccle d'apprentissage menacée
par 1tAdministration. :

DANS IZS PRODUITS CHIMIQUES :

les femmes luttent contre le licencicment dont eliles sont
particulidrement menacées, & la sulte de Ja mailn-miss sur
1teéxploitation, du trust américaln de la STANDASD OIL.

— ) MARSEITLE, & la COMPAGNIE GFNERAIZ DES PETROLES

La méme situation se présente‘é 1a SAVONNERIE FOURNIER-
PERRIN,

Chez MTCHWLIN, les femmes ont exigé le salalre

entier penlant 1z repos de maternitd et dsux heures pay4es
par Jour pour les femmes qui 2llaitent.

DANS LES TABACS ET ALLUMETTES :

- & 1a FABRTOUE D}ALLUMITTES D'AUBERVILLTERS : Lors de
1a grive Ge 2 heures, La i Septerdre, "33 t-mmes ont dé-
bravé & 100 £ ob se sout renducs an cartdgs A la Mairie of
ge tenzit un grand meetling des travailicussS.

Sur _1le vplan Social, elles ont chtenu la constitution
d'une crechs.

Ci'®Z LIS

011

) ~ TYYTRM T AT T
TMMES CHEMINCOTES @

«

™1es luttent sans se lasser pour 1'égalité de salal-
res et d'emplol, de fagon que la scule ¢t uniqus femme PaTVE-
nue X 1'<chelon I5 ne solt plus regardde comme un paénomeae !

71les revendiquent une formaticn professiennclle
réelle, avec la pcssibilité de stuzea aux alfférents postes.

sur de nombreuccs autres revendlcatlons, elles mobl-~
lisent 1'ensemble des fcmmes.

Par le contrdle offectud sur les oeuvres soclales,
eller ont obtenmu des amélioratlons nciab.es.

LES_GARDFS BARRIFRIS ont arraché, non sans mal, une
revelorication sd¢ricusc de leur sal=nir nagsé de #30_Urs
t

i b B
en 1946, & 5.000 fr3 en 1948, Elles ¢ ontinuent 1a 1dtto.
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DANS LES P.T.T. de la REGION PARISIENNZ :

La combattivité des femmes est admirable.

400 sont parties en cortége au Ministere, malgré 2 .
cars de fii B; elles ont forcé les pories et ent pu "dis-
cuter avec leur cher Ninistre®,

Elles .ent rdussi des meetings de 2.000 & 3.000
femmes.

Les_employées du CENTEAL TELEPHONIQUE réclament s

- des conditions d'hygiéne décentes,
- une crécke,
- une infirmerie,

alors que 1'Administration engloutii des millions pour
construire des souterrzins, des systémes de herse (dans
quelles intentions anti-r'épublicaines ?).

Contre la fermeture des bureaux de I24% I5 heures qui
est déJa en vigueur dans ceux de province et qui, en plus
du préjudice aux employées des P.T.T7., apports une géne consi
dérable pour la population, toutes les fcmmes se dressept
avec vigueur. ‘

-0~-0-0-0-

D'autres revendications, d'un ordre plus général, mo-
bilisent de larges macees féminines.

- Ce gont lee ddrogations d'heures dlentrde ot de
sortie pour les femmes enceintes, déjd obtenues dans plu-
sleurs entreprises.

—- Clest le malntien du salaire pendant la maternité

I

Des indermnitée pour frais de garde et de nourrice.

—- C'est 1'obteniion de 1'indemnité Journalidre de la
Sécurité Soclale lorsgu’un enfant est malade.

~ C'est la défense, pour les employés, de leurs deux
Jours de repos consécutifs.

. C'EZT - sur ua autre plan — LA DEFENSE DE LA PATX,
problsme tres sensibis au coeur des méres, par le soutien
a -I.F., la popularisation parmi les masses Truvail-

e la F.D

leuses de propositions esuacidtcs de paix et de désarmement,
corms cerle de VYCHINSKI, le représentaut sovidtique a
1'0N.U.
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. Chayue fols que ces questlons vitales sont mises &
la portée des femmes travallleuses, ces dernidres réaglssent
tou jJours avec sensibilité.

-0~0-0-00~

Ces quelques exemples nous montz=nt qu'il‘y a beaucoup
4 faire et que c'est sur le terrain coperet des reverndica-
tions & formuler et & faire absutir, que nos Commissions Fé-

minines auront une vie réelle qul enrichira ltactivité syndi-
cale tout entiére.

-0-0—-0-0-0-0~0~0~0~0—0-0~

. NOTL DES ENFTANTS DES MINES

——— . $ R———— S - —— - ——————_ . ————————0

N O ET, la féte des enfants aporcche. Il ne sera
pas dit guo les gosses des mines counaitront cette année,
*n NOLL sans joie, un LOFL sans }oliet, un NOEL sans fri-
andires. La situation, ncus la connalssona dans 1le
neillour des cas, ciest-a-dire poiur T8 Coul gul ne

acnt nl bleasds, ni emprisonnis, ni 1icenzids, le premier
argent e rentrera pad au foyer avant encore quinze Jours
au moins. Clest asgez dire que ce jour-la, pas ung famil-
1e d3 mineur-s ne pcurra glter comme elle le souhaiterait
ga nicaéa.

o oo so 8 723 00 ss 00 00 °e 00 o0
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: Nous, les fenmes travallleuses de tout le pays, nous
. ne dovons pas le nermeltre. Grizoe & nous, les patits de
: 1a mine auront lour NOIL, ua LUil qul doit étre encore

¢ rlus beau que d'habitule, car il sera 18 t4moignegs de

. ‘I'adniration et de l'arfection que nous pcrtons a nos

+ veillants mineurs.

8 o8 90 09 G0 G@ e o9 0

T1 nous reste peu de temps, avesi, ne psrdons pas.
un incshant. Gollecterns chez 108 cormergants, €ur 128
marciiés, dans toutes les m2isons de ncs villes e5 de nos
villaces. Faleons dns appels dans les enireprises, les
atelicrs, les megasins, les bureaux. lsttons~-nous au :
travail pour fabriguer, pour rafralchir les jouets usagés.
_Pour cette téche magnifique, nous dcvons toutes nous
considérer mobilisées.

Nous vous proposons, afin que 1es efforts soient mioux
ripartis de vous donner une 1igte des rosponsaules Bl.i-
guels vous pouvez vous adrogser pour ckfenir un oults,
une fodse, un coron & parrainer. Yousg vous dcmandons de
choisir de préférence le départemecnt 1o plus voisin du
vdtre, ce qul facilitera les envois. '

}\co ¢L 68 03 00 25 3o 96 o6 68 8O 00 oD
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32 rue Beugnet, & LENS (Pgs-de-Calais)
I8 rue J. de Gouy, & DOUAI (Nord)
Bourse du Travail; & DENAIN (Nord)
26 rue Nationale; &4 FORBACH (Moselle)

(Sadno et Loire — Nidvre — Haute-Sabdne)
Bourse du Travall, rue Jean Jaurds

" & MONTCEAU LES MINES (Salne ct Loire)

(Haute Loire - Puyde-Déme - Allioer) -
Bourse du Trawzil, & Clermont Ferrand-
(Puy-de-Dome) '

Boursc du Travail, SAINT ETIENNE (Iuire)

(Gevrd ( HErault )
Bourse du Travail, & ALES (Gard)

10 Cité des Bastions, La Murc (Isére)

(Bouches-du~Rhbdne - Var — Bas. Alpcs)
9 rue Gasquet, & Trets, Bouches du Rh.

(Tarn - Aveyrcn - Aude - Pyz. Orientales)
<2 ruc Victor Hugo, CARMAUX (Tarn).
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ET NOTRE PRE3SSE SYNDICALE : .

Combien sont nombreux nos Jour -
letins syndicaux depuis ceux des Fédérations,Jdesnggfogg ggi
. prrtementeles Jusqu’aux feuilles rondotypées des entreprises
en passant par les organes des syndicats. Ils sont le lien
direct de nos orgenisations avec tous les syndiqués, et au-
deld avec tous lesg travallleurs. !

Mais alors pourquoi ne sont-ils pas desti-
nés oux travallleuses aussl ?

- Bien souvent on passe sous sllence les pro-
bleémes qui intéressent particullérement les femmes; on oublie
leur lutte dsns nos syndicats tel le Journal de Meurthe &
Moselle qui ne cite méme pas la participatlon si active des
femmes de Merlebach dans la gridve des mineurs et sidérurgis-
tes de la région.

Et c’est la majorité des cas.

: Pourtant des essals louables apparalssent :
c’eat alors la résolution d’une cormission féminine et depuls
Octobre la risolusica de la Commigsion féminine au congres
Confédéral mols scns cormesiiaire; ou blen 1’article générel
impersonncl, inSerchang reble que 1’on vourrait insérer dans
1’organe des Frodilts Chimiques ou celui des Services Publics.

) . Mais ces derniers ont déia fait un effort
jls savent qu’il existe des femmes daas 1aur industrie et qu?
11 faut leg intéresser & 1’activité syndicale.

Ft maintenant 1l y a les bons cXemples.

: " LE PAYSAN ¥, organe de la Fédération
“des Travailleurs de 1’AGRICULTURE, pubiie chaque semaine

un article de la responsatle de la ~oamiesion Fé3lrale fémi~-
nine. Dans ua ctyle vivant de nombreux exemples de réalisa=
tiona : " en Seinc & Olgoe ce sont les ourrieéres agricoles
~d’une ferme qui prennent 1’inicistive de la gréve ac 2 heures
~elles obtlennent- les 2,500 francg..." o

. Tt sur un autre probléme notons cat appel
spécia) aux femmes pour les faire par:iciner & 1°3cole par

correspondance Qo lour Fedération et les inciter a s’instrul-
. re pour mieux luiter. '

: Citons aussl 1& " M3tallo " de la Seine
la Camarade Responsable tralte une question intéressant les
femmes dans le moment donné : " Soycns dignes des femmes
de mincurs . \ : :
Aores avcir démonté les arruments de la
réaction, les exemples de réalisations cont donnds : " Que
chaque entreprise ait son coin des minaurs ou sera ramassé
tout ce qui peut Ctre utile : vivres, vitenepts et aussi da
lait pour les petits..."” seo
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Lo contenu de nos Journaux est souvent an indice qui
ne trompe pas.
Ce silence sur 1'activité des femmes travailleuges’
ce n'est pas en général un hasard, c'est bien des foig la preu—
Ve quée nos organisations ne posent pas les revendications par
tlculiéres des femmes. .

Et 1'on dit : les femmes n'agsistent pas aux réunions
elles n'ont pas 1le temps, ce qui est souvent vrai. Alors,
donnons-leur, dans nos journaux une place correspondante 3
celle qu'dles cccupent dans 1a production, elles prendront
contact avec la vie de leur syndlcat, elles sauront que c'est
" Jeur organisation et ce sera un premler pas vers leur
Participation & l'activité syndicale.

R

ATTENTIGN
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: Et VOICI une BONNE NCUVELLE, .. 1

|
i

Le Bureau National des femmes_a,obtenu_que 1la ré-
dactlon du "Peuple" 1ui réserve chaque semaine une
demi page. Dans cet emplacement, vous trouverez ré-
i¢rement des nouvellce sup la lutte des femmes
dans les entreprises, sur le travail dc nos sections
de femmes. Vous pourrez y pulser des conseils pour
orienter vos activités, en les liant aux problémes 4
1l'heure. Vous pourrez vous ydocumenter sur 1'ensembl
des conditions de travail dang leas différentes bran-
ches d'industrie, sur les revendications des femmes
de toutes les corporations. Far ce canal, 1o bureay
national des femmcs et 1s Commission féminine conf éw
dérale seront & mdme de vous transmettre rapidoment
leurs suggestions et leurs propositions d'sction, en
évitant 1'envoil de trep nombreuses_circulaires,
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C'est pourquoi nous attirons votre attention
afin que cette rubrique du Peuple soit lue et tu—
diéo attentivenent par toutes nos militantes, qui y
trouveront une aide précieuse.

9O 80 ¢¢ 00 se o5 ve

“9e 06 80 00 9¢ o9 s ve
S0 00 20 40 00 00 20 00 ¢0 20 o0

00 08 00 o5 2 00 09 04 s¢ o0 oo

Donc, pas une section de femues, pas une commis-

. , . >
§loa féminine sans son abonnement au Peuple,

En outre, n'outliez bas que cette page est la v~
tre. A vous de l'alimenter, en nous envoyant des -
&érticles, en nous informant réguliérement de vos
Tealisations, en nous décrivans vos conditions de
travail et vos luttes. ‘

Chaque département, chaque entreprisc doit avoir
8a Correspondante duy Peuple.
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