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Elles seront les messagères
de to'utea kJ t:taaail,leuaea dP frnance !

Secrétair
ltédétrution'

Duns lq cqmpqgne pour le vote de lcr Pqix, les

femmes se sont montrées particulièrement sctives'
Et elles scvent bien que lc lutte pour lc Pcix ne s'est

pqs terminée et qu'eile ne s'qrrêtercr pqs le 23 octo-

bre.
L'cction qu'elles ont menée iusqu'ù présent cr

été tq démonsirction des grcndes possibilités de leur
union. Dqns les ateliers, les bureqllX, les mqgqsins,
dsns les chqmps, qu villcge comme ù lq ville,
les femmes se sont rqssemblées unqnimement
pour défendre les bercequx de leurs petits'
pour leur cssurer le pcrin, pour exiger une ieu-
nesse heureuse dqns lcr Paix et le Trqvqil,
pour ceux qu'elles ont tcrnt de mal ù élever,
pour cette chair de leur chqir qui est leur bien
le plus précieux.

Qu'elle soit sydiquée ù lq C.G.T., à la C.F.
T.C., ù F.O. ou inorgcnisée, c'est ctvec lcl même ten-
dresse que lcr mère regcrde son enfcnt, mcis c'est
qussi cvec lc même volonté fqrouche qu'elle se bat
pour cméiiorer son sort et qu'elle se dresse contre

Les femmes se serrent frqternellement lq mqin et
devqnt le dcnger, elles se trouvent toutes ctu coude ù
coude. C'est cette union dqns I'qction qui permet lO
bonne prépcrqtion de notre Conférence Nationqle.

Sur l<x base de leurs revendicqtions, de leurs aspi-
rctions, les travqilleuses se rqssemblent quelles que
soient leurs opinions ou leur appqrtenance syndicc'
le ; elles désignent celles qu'elles considèrent les

rneilleures pour les représenter ù Psris, celles
qui sentent le plus fortement les soucis, les
misères et aussi les loies de toutes les mères;
celles qui se dressent impétueusernent pour
défendre leurs compqgnes de trqvqil contre
les licenciements, contre I'inégatité de sqlci'
res, contre les cqdenôes infernqles, pour de
rneilleures conditions Ce salqires, de trovail e"t

d'hyqiène, celles qui sont Ie plus décidées ù
ce que quelque chose chcnge et ce sont leurs Pro-
pres cornpqgnes de trqvail qui scnt le mieux ù môme
de pouvoir les cPPrécier.

Bien sûr gue les centqines de militantes qui se re-
trouveront ù Pqris ne seront

tlltltlllllllllllltllllP.; pqs seulement les déléguées
des femmes syndiquées ù
lo C.G.T., mqis qu'elles se-

rcnt les messcgères de tou-
tes les trqvqilleuses de
France et que les t I et 20

novembre seront une étape
dans notre grande lutte
pour lc Psix, le bien-être et
la Liberté.

Ëeux qui, cyniquement, envi-
sqgent de ravir la vie de son
enfqnt.

Cette liaison entre les re-
venclications et lcr lutte pour
[a Psix, cette volonté unqni-
me de combqt de toutes les
mères, de toutes les épouses
travqilleuses de Frcnce,
nous en qurons l'éclatqnte
démonstrqtion ù la Confé,
rence Nctionqle des Femmes.
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Elles seront les messqgères de toutes les Trqvail-
leuses dg Frcnce' ...........
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NffiTË Tffi.ffi$ HMPÛRTANTE
POUR LÀ COI\I FERINI CE

Nous croyons bon d'qttirer I'qttention de nos csmsrqdes mili'
tsntes sur les diverses remqrques lqites dsns lc protique, pqr
nos csmqrsdes des FéCérqtions et des Unions Déportementqles,
cru sujet des Conlérences départementqles de f emmes.

C'est qinsi que l'U.D. de lc Région Parisienne hous indique
que, pour dcnner ù lcl Conférence Nctioncle f importqnce qu'elle
doit qvoir, sqns risquer de déplocer lès f emmes ù plusieurs
conf é;ences consécutives ; elle ne lerq pos de conf érence dép'cr'
tementcrle.

Des réunions seront orgonisées pour toutes les , entreprises
soit, pour l'entreprise même, lorsque celle-ci groupe un nombre
importcnt de f emmes, scit pqr bronche industrielle : pour rcrs-

sembler toutes les trqvailieuses d'une même industrie, trqvqil-
lcnt dans les entreprises moins importcntes. Les unes et les
qutres éfiront leurs déIéguées.

Toutes les locolités de Iq Seine et de lcl Seine-et-Oise orgct-

nisent des réunions semblqbles.

L'Elelrcrult nous indique égclement que le bureou et Iq coIB.-

mission des f emmes n'ont pcls iugé opportun de faire une
conf érence déporternentale. De nombreuses réunions dqns les
locaiités et entreprises permettunt mieux {u'une conf érence
dépcrtementoie de porler cvec toutes les trqvailleuses et de
mondqter les déléguées pour opporter directement ù lct Conf é-

rence Nationcle : leurs critiques et suggestions.

Lc Sqrihe, pcur les mêmes rsisons, nous dit qnnuler celle
qu'elle qvqit prévue pour le 23 octobre, qfin de pouvoir porter
duvontcge ses ef forts sur les entreprises, et sur diverses
ce t6gories d e trovqiileuses qui seront plus poriiculièrement
inttrressées pqr les réunions trqitqnt de leurs propres revendi-
ccrtions.

Le Secrétcrire de l'U. D. de lq Scrthe préciss' : ( Lcl semqine
prcchaine, nous f qisons une réunion pour : les employées du
I{qns. Jeurnont d'Àrnsge. Le dirnqnche 16 : réunioru pour ,les

ouvrrères du textile et p,epier cqrton de Bessé-sur-Broye et l<r

sernsine du 16 qu 23 pour tcutes les trqvqilleuses de Chqm-
poissctnt u.

Nos ccmsrcdes du Puy-de-Dôme ont déià prévu cu moins
12 déléguées éiues qu cours de réunions d'entreprise, ou locqles.
Eltes indiquent qu'elles ne font pqs de conlérence déportemen-
tcle, mqis qu'elles réuniront toutes les déléguées élues dans le
dépcrtement dvcnt le dépcrt ù Pcris, pour coordonner leurs
interventions ù Icr, Ccnf érence Nqtionqle.

D'qutre pcrt, plusieurs IJ. D. nous signulcrnt les difficultés de
trcrnsports, disent ne pcs Iqire de conf érence départementqle,
msis orgcniser des conférences ou plus exsctement des réunions
de cqCres dons les U. L., pour mieux préparer lq Conférence
I'trcrtionqle dc,ns les entreprises, ce qui provcque moins de
déplacement pour les f emmes et moins de f rqis généraux.

Ncus ne pouvons que sqluer ces initiqtives.
'***,'

Noits crvons indiqué dqns ie bulletin N u 
1 l d'orgcnîse r une

conf érence délrnrtcmentale qvant lc Con{érence Nqticnqle pcur
f <xire rqtif ier les déléguées du département.

trvïqis l'expérieuce nou-q proLrve (lue pcrtout cù le rcissemble-
ment des travoilleuses e"st f oit pqr entreprise, psr locolité, en
élisant les déléguées, sur lcr base de l'orCre du jour cle ls
Conf érence Nqtionqle, ls conf érence dépcrtements,le n'est pss
indispensable lorsque ceile-ci provoque des f rqis et des dépla-
cements supplémentqires (ce qui est tràs important pour tres

f emmes) pour trqiter ensuite des quesions qui ont déiù éte
tliscutées pqr les trqvqilleuses qu cours des réunions précé-
dentes.

Ceci ne signi{ie pos que Ies conf tlrence,s départementqles
soient inutiles.

Le Rhône, qui qvsit décidé ia tenue d'une conf érence dépcrr-
tementcle, ayart constaté clu départ que c'était un pdu formel,
vient de prendre la décision de Iqire un gros trqvqil de rqs-
semblement clsns toutes les entreprises.

Ceci est déià réclisé oux services publics, ù l'O.T.t., et les
qutres entreprises vont égclement orgcrniser des réunions.

Àinsi des réunions seront f aites pqr entreprise, pcrr locqlité,
pqr bronche industrielle, pour lc préparction des Conf érences
Nctionsle et Départementcle et l'élection des déléguées.

Au cours de cette conf érence du 6 novembre, qui doit per-
mettre de f cxire qvcrncer le trqvqil de rqssemblement des
f emrnes, toutes les déléguées élues égclement gu cours des
réttnions, exprimeront qu nom des trqvqilleuses du déportement
les critiques et suggestions ù f qire ù lcr Conf érence Nqtionqle,
et envisageront le retcur des déléguée's, prépcreronl les compte.
rendus.

, x**

Pqr contre, plusieurs IJ. D. organisent une conférence dépcr.
tementale, sqns trsvqil préalable dqns les entreprises. Ce'tte
cor:f érence serq slors formelle, cqr Iq déléguée tlui pourrq être
qinsi désignée ne serq pqs mqndcrtée pqr les trqvailleuses.

Nous conseillons qlors qux cqmsrodes de ces U. D. de porter
leurs ef f orts sur les localités ou les Unions locqles, comptant
le plus grcnd nombre de femmes, pour y f qire élire une dété.
guge, si possible

Cette déléguée, qu retour de Ic Conlérence Nqtionqle, qiderc
sinsi l'Union Départementqle à l'orgonisqtion des f emmes.

Nous de'mqndons idonc ù tous nos militqnts de redoubler
d'effort pendont ie mois qui nous reste, pour pcrier qvec toutes
les trqvqilleuses crgonisées ou non.

|ïous roppelons :

J[. lc: Conf érence Nqtiondle sont déTéguées les cqmarudes
élues prr les trqvoille,uses organisées ou non, sur Içr bqse de
l'orCre du .iour de lcr coniérence : Lutte pour lcr Pqix, Défense des
revencticstions, etc...

Hiles scirt éh"res lcrs d'qssemblées réunissqnt :

ç") soit toutes les trcrvsilleuses d.'une même entreprise lorsque
celle-ci est sssez importante pour envoyer une ou plusieurs
déléEuées.

b) soit cle toutes les entreprises moins importcntes d'une
môme industrie groupée dans lq même localité ou des localités
avcisinontes.

c) cu encore lors C'une ossemblée des f emmes travailleuses
cl'trre môme locslité, dispersées dcqs de multiples petites
e:rtreprises de brqnches industrielles ou de professions différentes.

L*J,

r,rJ. csmpûgne d'cutomne de la c.G.T., Ies comités Généroux
cioivent nous nermettre de rcissembler les trqvailleuses et les
militsntes, pour Ie succès de lc Conférence Nqtionqle des lg
et 20 novernbre.
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Notre conférence Nationale cles l"emmes sc:'éttuit
dans,rt-re périocle oir le's conditions tlc vie de la classe
o.tviiOtt dottt très précaires' r'e chôtrtage' Ie lllocag*
tlles salalres et la rnoutée des p'rix, aggravée cncore -l)arla réc,ente tlévaltiation, créent une sittr:rtion tlolrlott-
reuse portr l'ensembre des travaillettrs. Il fayt aiotrtc'l
r'r cela'leS lrtenace'S cle .q'tlerre __1. qui S0 llréciscnt. et Jc

fait qur) nos gouvernants tnèrten't atl Viet l\i:lnr lllle
guel.re nteu'r'trièr'e, frat:ricide qtl'i coQte chetr cn
rlies httmaines et financièrement.

I{otre Conféreltce sc doit tltlnc d'étttrlie:'pol"irqttoi
cet'te situation, cornment y portc'r renlède, dans-queile
tnesrlre les f emmes travâilieuses, par leur action cI
dans I'trnion contribtrerclnt à amtner tlatrs trrltrtt l)a)'s
lcs changentents indispensable,s pOur rlsstl'rcr:

la Paix ;

I'amélioration des conditions d;'existcnce;

le bicn-être ptlur la famille;
ct un avenir hcttrctlx pott':. nos ctlflllis.

r,t-rJ

Fou rquoi, nos conditions d'exisrtence

son f -elles très bosses ?

En novelnbre 7947, ia C.G.T. a tlénoncé lc pln n
Marslrall colnlne un plan de servitud'e, de ehôtnage, de
rnisèr'e, nous rltenant à la guerre. \

Rappelons que c'est sur ca{te base qtlc s'cst fa ile
la sci:ssion, grâce à I'argent du Gouvernement et de ses
soltt i,tlts. llalgré lc: troublc crcé tlrtns la classc ott\rrièrr',
cttte scission se soltle attjourcl'htti par ult echet:.

Le plan N{arshaÏl constitue un ellgag,erncnt par lequel
notre Gotrvernement a placé le Peuple de France sotls
latlépendance dirc'cte du flouv,ernement américain,
qui ordlonne .

Sur orclre, les hoinnres a Lr pouvt-lir dans notre pays
violent la Constiitrtion, violent le droit syndical, établis:
sent une répression férocc conti:e la classe ouvrièrc
qu'il5 espèr'ent effraver pour nous cntraîner plus faci-
lelnent à la guerrc.

L'aplllication rlu plan Marshall, rlu Pacte tl'c l'Allau-
tique'et la guerrr du Viet-Nanr représcntcnt tléjà 800
rnilliards pour les dépenscs ruilitaircs.

800 milliartls 1lrélc'vés paî lcs irnllôts sur [u clasrse
laborieuse, alors que le ${ouvcrnerrrent refuse des
crédits poLl'r I'angnr,entation tles salaires, le r'gclasse-
nlt',n,t tles fonctionnaircs, 1''éqtriltenrcnt social de no'tre
pays, et qu'il s'uttaque à Ia sécurité sociale.

La classc laborierrss, et Iels fernmes cn llarliculie r,
avant à équilibrer le butlget, rcsscntent chaque jou,:

tllrtlnlnge lrs c'on'séquellccs rlc celte polititlrtr tle tli-
sèrtl c[ tle ritinc 

r***r

Le chômoge
I.('ri ùtill't-1lris.ts fertnettt, lc ehôrnafTc s'accI"ûît, tolal r:l

parlicl.

ccntaiucs tle rnilliers tle travltilicurs sollt srtns
ou Il'ul'nillent.\ tettrlts téduit.

i:li l)orlr llt lllttllnt'[ (l't'ntrc. ctlx, cn llartictrlicr potlr ln
l)1"c,;t1il,r Ir;tnli:tô rlcs {',lrrri}les, Auculr sr]cours tle chôttrage
t]'c,sl lrtlrilltté.

l***'

n 
8u" voyons-nous ?

I 'itttltollation accrrle dc prorlttils, fabriqués jtisqtr'à
ce jrrtri tlans nos indu,strie{ -prov_oqrte le- cirôniûgc et
gotirrrprent rlans ccTles qui cnll)loient licltlcotll) tlt'
fr,nrnles ; llllr excnrltle poul' la Lingcrie inrlilltraiilal-rfc,
noIr'c fabrication fut r'écltrite. à

1{;"000 ionli's l)otlr lc 1o" Irinrcs!rc 1!)49
conlrc 24.7:17 tonues pollr lo 1*" Irimcstt'c 1î48

(IIIA(;SIitTIiIiS :

I)cl;
eirrploi

12.tt4ir pltit'cs
8.6 ti ir

1 û.1 it(i

Iit rlos tisitrcs

Lls f cttl ll'l us
cilcs so!lt lllrr
rll'inctcnur it ô.

1o" trin'r cstrc 1948 ;

1n" Irintestrc en 19'49 ;

crl l []38.

frernrr-'nt ott :'[ticnt issctlt l,cttr I]l'oti'ttction.

sonL en nlajorité l)arrr)i lcs s{ills-trnvail,
prioritd: nriscs,sn chôtttage et pt'ivÔes

***
Pour ttllintc'nir se\s lltinôfices, ct pltts encor€) clc.puis

flr tlitvulullion rlc no'[t'c rltonnai,e, le llatronltt'' sottlcntl
i)rlr ll' il-ouvcrlr.ctncnt, fait rér'isen lcs tariis et modificr
i,', nréliiotlc,s de i:avai'l. Il accen,ttte les catlcnces, révi-
sant ain5i, en baisse, la valettr tltt salrtire horaire fix(:
l)1r les croefficicnts, accentuaut encore lc) chôrna$c cL

iggrrrvanI I'exllloi ta:tion de la classe ouvrière.

LA nr isèrc gran clit du f ait
ll'r'cttx entlrlois, ntais attssi
voir tl'aclutt des salaires.

D::lrtris:l ilns, lc cotil de
de: 1938 cst ltltssé cle :

| 44(i cIl ltt-l\r('tttltrt' 7947
à 1646 ,3ll f ér'l'icr 1948

ct à 1ti54 cn .ittin 1949

Lo misère
de la sllppre'ss,iotr tlc nonl-
dc la dirninulion ti'tt llotl-

la vie btrsô sur l'indice 100

alo'rs que Ic gouve'rnerl'lctlt nraintient le lllocagc des
:qll,liiit"c:i. iit Itous n'îyons pas cncore resscnti les r'éper-
c;trin.sioirs de la réccnt;r tlôvalttation.
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Depuis lcs gr'èves de novclnbre-cléccnlbre 1947,lc
sai*i'e tl": ltas.i'.rt porté ct tnaitrtenu à 11'900 ft'ancs'

alors qu'nn ,saiair.e rlc 1û.0û0' fr:tncs est le ttlinitlrtttrt
i"iiirp*u.i,itrt.'*n i*i' l1)49, sttivant lc calcttl dtt centrcr

coll f (itllô'ra l,éct_lnornique.

Lcs travaill,ettr's, Ies travaillcuscs prctestent, ryani-
f usten l, t'e"e n.titlucn i pour - obtenir : de nleillettrs
i*t*lr.s, du 11ri,,,^1" iillerté, la Paix, nlal.qré Jes nlena-'
c:cs 1,r.tro';Ë; ôi i,, régrression. férocc trtilisdre p?r Ic
fl-ouvcrnemcn t contre lôs travai,llettrs avec tlu plornb
li*'r gaz ct dcs chiens lloliciers.

Lié à l,i111térialisnrc anréricain. par ]e lllan IVIarshall,
Ic.qouvcnrtrircnt trratrçais qui tSèq" {gpliq 3 ans ultc
gu.:}. {ratricitle contrô I,3 licuple du Viet-Nam en lttttc
polr s.cll tirtlôpcntlancc, signe^ le Pactcr Atlantiilue qui
tlre,sss *r lit'.u dc grcrrc iônt're l'[Jnion soviétique.
contrc lils \r,,y't tlc.'tlérnocratic nouv'elle contrc tottt
ô i1r,i 

- 
oioppos,e - a la donrination capitaliste et fait

àiSlir,*ritre' i't xploitation tlc l'horntne. par l'honttne.
'Ilotrt ,f'St rnis '{l11 (ËLlvrrc po'ur f)aire. accepter ulle

nouvelle gtlcl're inrpér"ialiste par les Pettples'

i***i '

I-,a vérité, c'cst qu'il y a dcux camps en pr esengg . :

l'np eSt cclui des l'o:'cci tle d'érnocratie avec'à SA tet.e

I'U niou Soiié tique, pays tlu socialisrne et I'autre
cotui dcs i;r;;;;âliit.i iauteurs dc guerre, clout le .gou-
verllenl3nt attréricain a llris la tête.

Parce qtr'à [t avers le ntt-rnde, les pcuples prg.tnenit
consci*r,,r.--,i" leur fôrce -_ 5's1'gani'sent,ptlLtr se libércr
aii lôirs a* 

-ô"pitaliste 
les i-périali,slcs précipitcnt

leur- pÉpal'al.io1 ct'une.nouvellc guerre avec dcs moyens
dc tlbsttruction inintaginables.

Aipsi, ill gtlc,i't'e l)our laqucll,e nous. payons de lou'rcl's
l"ip-ôli 'alinic,n,TanI lc butlget 

. 
militaire,- c'est d',onc^ la

.qïô.t . de 'l'inrpér'ialisnrc aiiréricain contre I'Union So-

iiôtiqu., c est-à-clire 
_ d,es pays irrlpérialistes et dtt

calliLâiisrne iute'rnational bonre le- pays du socia-
lisile et conLne tous les peuples luttant poLrr lettr liberté
ct la d'énrocratie.

Le gouvernement oméricq,in o besoin de Is guerre
Pour f aire cette guerre, le gouvernement américain

a besoin de bases 
"territoriales 'gn E,urop'e. Le Pacte

Àtlan,fique si.gné par le gouvern ement f ranÇais f ournil
ces bas-es ct--les 

'hotnnrd5 dont l'Anré'rique a b?soiu.
M. Clerrence (lannon' ,plrésirJent de la commission du
budget, lc tlérnontrc è'laircnrent en décl:rran't, lc 16

avril 19,19, ri la Chantbr,c Arnéricaine :

( Nous enYerrons les enfsnts de nos, qlliés se

foine tuer pour hous >

(< f)ans la prochaiue guerre, comme dans la 
. 
précé-

rllente, nous éfuuiperons des soldats d'aut'res na'tions et

nous les enverrons au comba't.

<( Notrs clevo,ns frapper l\Io'scou et tout'es les autres
villes tle Iiussie dans ia semaine qui suiv'ia Je début
du conf'lit, grâce à tles appareils ayant leurs base's
srtr ie coniinênt. Grâce à lC;signature du Pacte Atlan'
tique, no,us avolt's ces bases.

avions pour tiansporter Tes bornbes, équiper les, sol-
clats clei atttres ù,tious,et les laisse'r envoyer leurs
enfants'se fairc luer pou'r que notls n'ayons pas à y
€-.nvoyel' les nôt';'cs. Voiftt ce que signifie le_ programnle
de cbnstrttctiou tl'avions à long rayon d'action...

tln is de f Airc...

nrièrers irgis s.itlllrtiues. >> Notts fl,tvons, llCnclant Crc

tenllts, 1l,uivél'ise.r lous lcs c',en ['res rniliteires ds
Ilu'ssie.

ensuite uo.ir laiss,erons nos alliés conse,:: vcr le terrain
(l[lel10ttSatll.ol1Scont1triSpirrcet11oyen.>>

f,'Alttéric1ue, sans l'accord dtt ^PcgPle Anréricaitt,
1trépare la' guet're con'tre I'LJnion Soviétiqtte, qtli Ve'uI
la Paix.

L'U.R.S.S. veut lq Pcix

l-'u.Il.s.s., le pays du socialisrne oir les tra.,'aillettrs
soirt atl pouvoir, 

-ne petlt vouloir la guerre'

L'tl.R.S.S,. vettt la PAIX, poulr continuer la cons-
truction cl'une société nouvelle, d'unc société sans
classe.

Ellc vsllt la Paix. Elle a fait maintes propositions
dc dé'sarntcment à I'O.N.I-J., et elle vient, à llouveau'
rle denancler l'interdiction tle la bombe atomique et

la clestruction d,e celles qui exi'stcnt dans tous les llays.
No,us lre devous pas oubligr' qlle 

. 
dé.sirant la PAIX'

I'Union Soviétique nè se laissc pas intimider pal les pro-
vocatettrs de girerre ; que I'armée Rouge-a. vaincu 'l'ar-
rrréc Flitlérienie et nous a aidé à nous libérer, ùr 7944

ct qu'clle a aussi lc secret de la bornbe atorniquc depuis

irlrtsieurs attnées.

I-,'{.Jnion Soviétique porte le cl'rapeall de la culiure,
dlune société nour,'elle.- Avec solt Peultle, le Gouveruc-
rnelt aicle ardemnrent au cléveloppenre'nt des scienc'es,
clcs 1r"ts, die la litté'raturg. Il sufprilre la misère, l'in-
justice, I'oi'siverté,

T:J

En lJnion Soviétique, nttl ne ,peuI tirer un profit per-
sonnel rle I'exploitation d'es travaillettrs; les fc'tltltt€'s y.-

olt "cxacterncnt les nrêmes droitrs que les homtnes ; totts
les citoycns sont égaux en fait.

It y a du travail pour tous et chacun travaillant llottr
le bitn-être cle la société améliorc ses propres coqJll-
tions tl'exi'stence; c'est ainsi gue le PAIN GI',ATUIT
est actu eilern en t à I'ordre du iour.

Le capitalisnre banni cl,u pays du socialisttl e u'ayaut
ytlus sa 

^place dans I.l..pays de dénroc:aiie po.pula.irc,
èonsirlèrè l'Union Soviétiqùe cornnlc url cunelri red,ou-
tarble qu'il veut dét,ruire.

'N'ous, voulons lq Pqix

Mais ies pculrle,s, et les travaillett'rs cn particulier,
slvent ce clti'ils'doivent à I'Union Soviétique et atlcun
ne veut la gtlerre.

Ious veulent viv'le libr,es Qn iravaillant, c'.es,t cc-.gtlc
démontre le congrès de la l<'édé_ration syqdlcale }lon-
,llrt* de M,ilan, cïr appelant Ta classe ouvrière à s'unir

"uutre 
ia .querig ,e t pou' la démocratie dans le mon,de.

rf,es femrnes, les mères de France sont ltarticulièrc-
nrenI sensibles à la politique de- préparation à la
grl,el"re contre I'Union Sbviétiq,t.. Elles vettlent Ia PAIX
porlr assurer le bonheur de le'ttr foyer.

Datts les Cahiers de la Paix, comnte au cours tl?s
nranilestations rnultiples du S lllars' du Congrès 1\{q1-
dial des Partisans de la Paix, dtt' 2 octobre, elles dé-
clareni, de plus en plus nombreuses, conlllle Jeattnett':
Verrue ersh lta fait cri leut' Ilom, att Congrès cle la F.D.I.F.
à l3utlapest:

<< Jomsis, lres femmes f rsnçolses l1@ donneront
leurns moris, ni ilp,urs fils, Pour fqire lo guer]e à

l'Union Soviétique. )
et les femmes s'tlnissent pou'r faire cesser Ia .qlle'rre
du Viet-NîIn, clens laqu,elle, chaque jour, meureu't nos
jeunes so,ldats.
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Ce gure' veulent les femnres
Ellcs vctnl,enJt Otre débar/rassées d,e ['inquiétnrtlie

constan'te de la ${uefre. .

Iilles vculetrt, par leur travail, clonncr plgs rlc llien-ôtle à_ lcur fri)'of ct assurer un avcnir hetlreux à lcurs
enfant's.'

EIi:s vL''tllertt ['t'avuillet'ct ôtre rétribuées avc'c igs-tiie, suivant les c{lorls qu'i'll,c5 fou'rnissent.

rmrn'édiatenrcn,t, avec tons les t,ravaillc'urs, ellcs
veuleq't :

une arr.gnttntation rlc salair,e correspontlant fiucoût dle la. vié et, en a'ttcnrlant, ,tire indcin"iii, 
-Iirovi-

.siqnnelle inrnrédiatc de 3.0t)0 i.raucs par rnoir,'1rou,'iotis les salarié.s ;

Ia prirns rle'rctotrr de vAcance,s de b.000 francspgur lous les travaillcurs qui ne I'on,t pas cncore tou-chôe, avcc nrajo'ra tion rle '1.b00 franci b". peîsonncà c,har.ge.

,l'intégr'alion rlans Ics saieircs tlcs prirnes anté-rieltrcs de 10 et 7 francs rle I'hcu,rc, afin db rcv"ioii*.tla hiérarchie ;

la rettrise en vigtteur _des conventions collec1ives,
avec libre discttssicn des salai:es et le salair,e rninirngmgarunti à chaqu,e échelon de la hiérarchie ;

_ la Él'arar,tie effective du por.rvoir d;'achat dessalaircs' par. l'éc.lrelle rnobil'ei 
_ airtonrntique [)our 

'i,,tsalaires revalorisés, afin que Ic raiusrtc,rirept des sa-lairc"s ne retarde pas sur l'âugrnentatio'il.r-lrri*.

-.i Ic retou';" à Ia semaine rle 40 h,enres, avec le rnêmeselairc g.ue pourr 4B hetrre,s ;

I'indcnrnité rlt chôrn?ge 
_ 
port,éc ti 250 francs, piu:s

100 fratrcs par personne à"cliarge accortléc à tôilJ tcschôrneltl's, sans condition ni di;linciion- à e roiq niIt^(I-a.ge ;

du travail poLry'tous, qui pou,rrait ôtr"e as:supf
I)ar Ia défen,se de T'indust'rie'franacise, t'i.qùi1ri-""trl,s nos canlpagncs ct le réialblissc,rnàrif du L-onllncï.c1,avec totts . Ies, .pays, ,\l conlltri.s l,t,In ion SoviOiiqi e àtles l)ays dc tlélnôcrai ics potlulaires 

- 
; 

-

le srl)llrcssio'dcs zoues tle salaircs.

L'égalité

. r,e rcspect clu décr,et Croizat, sur l'égalité dc salaircet son extension aux travaillcuses agriicolls ;

l'a supprcBsion rl c I'aba lt,erncnt ,rl'âgc I]olrr lcs
salaire.s dc ktus lcs jeu ncs qui rloivsn L Oiie iOt ribuésseion leur'travail et non selàn lcur ag=;

cl.galitdr d'cmp'loi.

Lq prot'ection du trovqil

La révisioni des temps clans le travail à Ia chaîne
otl^ aux- pièces, qui abouiiI acttrellement à Ltn,c cadencerinfernale ;

^^. Ia 1l'rotectitln tics fcnrnrcs enceintes et llle aiflecltrcâcc arr,x marrrans ?yant dg ieunes enfants, conllleprévtre tlans la ré'solutiô' votée "an 27" 
-co"gt., 

ïô,'Tô
rl éral ;

I'ouverture tl'écoles d'allprenti^ssage et de coursde forntation lll_gfessionnelle' a cc.ssibltis 
",r* felrlre set aux jeunes filles ;

une ,"é.1table politique - de reconstruction gui
l)'ct'lllct te à .ehaqt:c f anrit[e rle s'é1r"nouit tlans dô;Io.gcrnerrls sarns ;

la création de ro{ternités, d'hôpitaux, de dlispen-sairc's arr sgrrrice' diu peuplè. '

Ave'c et porlo Sécurité Sociqle les femmes veutent :
L"oméliorotion des prestotions

La suppr,ession des abattemenrts de zone et
llaicrnent rles p'reis{,a't,ion,sf farniliales srlr la ,base

le
drrtrrux cle la Ilégion Parisi?nne ;

avec échelle rnobile, vAr"iant

I'initô.qration d,e,s,salAriés
le ré.ginte génétal;

avcc Ic coût de la vie;
de I'agricultureJ clans

_-_.lc paieurcnt des allocations fanrilialcs ri llartir duprcnrier enfant et le rétablissernent du salairb uniquepour les enfanrts de plus d,e 10 ans ;

la suppression dp Ia circulaire ministériclle
{)9 S.S. cltt 2.f . a.vril-qui sttpprime aux famillcs tes prôr-
l rttions fatrtiliales lorsque- les enfants au'ront rnaiqudr
l'école lrlus rle 4 tlemi-jorlrnées par mois ;

rur,o prirne rle lait, jointe à la 1;rirne d'allaiternent
I)otlr totttes le's mères qr-ri nourrissènt leur enfant auscln.

En cqs de molqdie

Le maintien clu paiement des petits risques ;

la. gratttité conrplète_-rles soins nrédicaux et phar-
Taqeutitlues, ,i9. frais,d'hospitarisation ,et fles'soinstlcntttires, la révision riu sydtème des pr.estàtions el
ï cur a ugnrent a'tion.

(lcs cirargeq devant ôtre couvcrtes llar I'augmentation
de ia coti,sation patronale.

Pour Io vieillresSê

L'un,iformisation pour totr'tc la F'rance du tauxtlc I'allocation aux vieux tt'avAilleurs Aont Ie rnonfantrle sattrait être inférietrr à 30 '/o du salaire rninirriurntle base.

Fres'tqtrions, diverses

rléforme rle I'all ocat ion-loggment, pour en fairebénéficicr équitablerncnt Ies faiirilles odurièr.r- ;

I'intôi4ratio^' d,os. ,rrjq,r..r- chômage eI cles congtlspayés dans Ta Sécurit,é Sociale.

Mais aussi, la gestion cles or.ganism0s de sécurité
Sociale par les sculs assurés,sociâux.

La créatiotrr de crèche's, pouponnières,, clans lesentrelrrises et sur la base locale et ds quaitier. A i"Yille, coinme à Ia canlpagls e't dont ies'5eure,s d'ou-v(}rt'ure seront adap:1{st aux besoins des travailleuies;

Le,s, momqns veulent,

ittrtrtédiatement, une indem'ité compens,atrice
rl'es frais occilsionnés pou,i. Ia garde des ."rî"rc-l ^ ^-"

la c'réation d'écoles Innltruejlc:s dans 'totrtls ,,slocali tés corrlptant au moinrs l5 c.nfantr- àïia.r.ô,ri -l;
uans;

I
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le dér'eloppalrent ct I'anréliot'ation d es e irtrlinc's
scola ires qui iorrniront aux enfan'ts unçi 'ourriture,riirr1,,r,'t aLiglflaltc r\ rles llrix t'ttistlutrltbles.

F* rl
t**

'IouL cela es,t possible avcc lln, Gotrvcl'trctrtcnt cltt

Ireirplô au ssivici. dlu l),eulllc, sottcieux cltt bicn-ôti"i.:
des'travailletrr's et des intérêts d'u IIA-YS.

a) p1s!evant suï les tlénéfices tles grossils s,ociéti:s,

I)oursurvnnt.'les t'raficluants r:t spéctrltricilr's, âPirlitltlllll{
ia rdrfor'rl,c fisc:ala prévus rlans lc llrogralllll'lt] dc l'c-
drpsscrtrent écotrotliquc ct social dc ltr C.G.T. ;

b) nrennnt rrne ltolitirlrrc dc PAIK et .coll.srl cl'itll t ri

i'i.t1iri1-lentcnI socini r'['intluslrisl tle ttblt',c l)nYs Ies
créilits aclrrcllcrncDrl tlcslinés à ltt gtrrrrLr.

t.;r

Ains,î, I)otlr préparc'r I a Crinf ét'cnce, Nn't iotlltlc dtls
1g ,ct 20'Novcritbrô l\ Paris ; lcs trul'nilletrscs rôtttlics
insgtr'à cL't'te datc srlr lcs licux tlu trtrvail otl à proxi-
'ini tb. rl'iscuteront cl'e totttes ces qttcsrtions qtti Jes
i n téressent.

S;ous Ia direction du s)'ntlicat ott de la sedtion syn-
dical,e d'entreprisc, Ies '[:ravailleltses tle la (].G.'f ., tlc
la C.I..'.T.C., d e I=.'.O. et let* inorglt n isét's s'cxlrritnt'[ol] t

Iibrcrucnt.

Ap'l'ès avoir cxatrtin,é to,utes unics: leurs bcsoitts.
IeurÈ reventlications, la ltrtte à rrlene'r lrotir ctttlrôchtrr
Ia lluerre et faire abotttir leurs re\"sndications, ellcs
éliront lcurs délôguées qui scront leur tr)ortc-pllrole à
la Conf ércnco Na tionale tle's Iicttttttcs.

Au cotli's de ces réuuiotls, Ies travaillcusçs aut't-ltti
aus'si à cx{lrnine'r ct I)rol)oser les rrréthorlcs Ics 1ltrtts
cal)allits tiir réali'scr I'LiNITII tlic totttes Il''s'[ravftil]c'ttscs
dans nos entrcprises, avec l.cs syndicats.

Questions d'orgonisotion

Le rcc'rutc'ntent ct l'O'rganisation dcs fetnrles ne
correspontl l)as à la cor]lbativité rle ces tlcruière's.

La rcspollsabilité etf, incoilrbe en lrt'citticr lic'tt tltl
|urcau Nltionlrl issu tlu tlcrnicr (ltlngri'.s (lonl'Ôrl(rrlri,
t1ui,3'" pt.s eltcot's Stl tlottncr uIlCr o'l'ig.tltatiotr a,sscz
pt'éci:se t\ I'ort'$Atrisal iotl, ries -licn{ltiltts.

Daus lt résoltttiotr .{(,r'rôraie, trous pt'é('onisions Ilt
fornration rle sectiotrs tle fentmes tlan's touIes lcs t]11-

treltrises à pgrsonnerl ntixte.0'r, plu:sieur.r cas se pr(i'
sen'tent :

1 " Les enti"eprises r\ l)ef sonnel 'uniqttenreut f érni n in ;

2n f-cs cntreltrises à l)i'rsonnel ell nrajorité tdtrninitrr ;

3" r,es ctrtrcllrises à personncl ntix'te, nlais où lcs
fenul'les sonI en minorité.

Vouloir appliqucr partout lcs tnôtncs formes cl'or-
ganisation serait un non-sen's.

Duns les tlleux prcrniers cas, fairc uno ricctiou dc'
fcnriues s'crait sc strbstitttcr à la si'ction syilti iculc.

En effct, ceile-ci cotrtlrosée cn lllaieurc partie/ tIe
fenritxrs nc snnrait n]ârnquer dc défcrrdrc lcurs rcveh-
rlications. N[ais il faut airlc'r" lc.s'trltvaillcuscs à accrlrrlct"
alrx postcs cle rlir"ection, ell alrpliqrutnt Lule vérilallle
politique de cadres.

I"rt-lp so,uverlt, et ce n',es't pâs se uletuen t IlûI"tictr licr'
l)ou'r les femnres, on étouffe la mou,tée dc nouvcaull
nrilitarrts, et le fait pour un militant d'accaparer ioutes
Ies tâches constittre ult frein à la bonne nrarche tlc
nos orgrrnisations. I,n travailleuse ne pettt sottt'ent
Ilasser qucl peu d,e ternpis dlans les i'éttnions, lnais cel,'
nc tloit l.)jlp..altpôchcr tle I'tttilis,err dan's la lllesure tie
ses possibilité,s. Cetfl,e rnonftcd cle cadres n'ouvea'tlX,
tle càdres feluntes entre att'trcs, pcrnl'ettra tln meilleur
iravail collcc[if.'

I)ans les entreltrises nrixtes, où les fetttut,es solll r n
nr.inori Li', no(ls préconisons la f ormation de sect ions d e

I'eurnres. Entre elles, les travaillettses exanrinent pltts
cn clétail toutes leurs revenclications particulièrcs.
Organisées ct inorganisées, elles apportent tles sui;-
gcstions à la sec'tion syndicale, et luttcnt pour fait'e

_ a bout'ir leurs denran dles. Ces f ernrnes T)r,ennetr i con-
t.rr^sciencc de Ieur force, et les nrilitants sylttlicaux Jes;

aident à prend'rç des responsalbilités.

De plus, lcs,femmes prenrant conscience tle leitl vr-'leur s'imposeron't par leur t:'avail de militanlcs datrs
I cs po'stes d e direction du mouvement syndical.

I_,'écihan.ge d'expériences dan's les diffl'r'gpIes intlus-
1l'ies,et Ies différents départernents nou's pernlcttr:r tlc
faire le point et de tracer les rneilleure.s fornrcs pour
laire avancer le tnouvenrent des fenrrttcs, ct par la
nrôrnc I'cnsetnble d,u, rnouverncnt synclical.

ti
Ces qu,elquÊis précisions que le Bureou Nstionot

n'ovqit{ pqs 't'ouiours opPor,!ées hp, cons;lituen,t
qu'une bsse de, discussion sur leo questions dl'orgq-
n i,sotion. I N qppsrtiendro à Io Conf érence de les,

I-,c rôle des (lonunissions fénrinilles fédéraies et (lé-
l)arlcmentales qui cloivent impulse'ri l'action plrrttli
ioutes' les travailleuses et non s,etrlement celit:s groullées
dans les sections d'e f,emmes, devra égalernent ôtre
examiné.

étudielde' pl,us près et
schémstisme.

de l,es fixer en évitont tout

potlr tontes Ies femme's, pour toutes les ntères, pour
toirtes Ies travailleuses I'inqrriétude est la urênlc
totrtes ont Ies rnêmes soucis,, lcs nrêm,es craintes (1111

lcu,rlernaiu pou'r leur foyer, pour leui's enf:rtt[s.

lfoutcrs unies, ti Ia gruntlc lnassc clcs t'ravaille,urs,
nos forc,cs sont imrnenses. Il ne tienI qtt':\ nous, lcs
fernrlc's, dc nou'S ttnir;p'lus étroitetrtent encorc porlr
$i-ai4ner la bataille dc la PAIX ei tle la tlénrocrulic, qui
nous apportera: I'amélioration de nos conditiott;s
tl'exist'ence :

le bien-être de nos foyers ;

I'aveni'i' heureux de nos enf ants.

Notrc sort e{ ent're nos mains.

N. lJ. *-- Cc texte représente les grandes lignes du rap-
port rlui scra présenté à la Conférenoe Nationa,le et sur
lequel ltorls vous rlemaudous cle discttter, rl'apporter vo-
trc avis et ['opinion des travailleuses de votre entrepri-
sc par la voix de vos tléléguées à Ia Conférence Natio-
nalt'. Il tloit donc servir de base d'e discussion dans
toutcs les réunions 1lréparatoires qui se tiennent en ce
rnomellt clans les entreprises de lous les départements.

LJNISSOI{S-NOUS, pour donne'r à notr,c l):t}'s ull Gau-
vcrnemqnt cl'I]nion Démocratique atl .servtc(' tlu
PEUPLtr e't pour imposer Ia PAIX,
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Déroulemenl de lo [onférence
Voici comm.ent se dérouleront les trqvcrux de lcl Conf érence

Notioiiule : Ouverture le sqmedi mctiln, ù I heures, psr lcl
préser,totion du rapport du Burequ Nctionql des Femmes, dont
vous trcuverez les grcnCes lignes dqns ce bulletin. Ensuite
commencerc lcl discussion. Nous demqndons à toutes les délé-
guées de se préparer ù intervenir, non pqs en Iqisant de longs
discours génércux, mqis en cpportcnt des exemples de lc vie,
des Cif f icultés des f emmes de leurs entreprises ; en disqnt
ce qu'elles espèrent, Ieurs revendicqtions, et aussi leurs criti-
ques et leurs suggestions pour qméliorer leur situqtion, et le
travail du mouvement syndicol. Venez dire Ic lutte des femmes,
leurs réolisctions, leurs victoires, mqis sussi ce qui ne vc pcrs,
les obstqcles que vous rencontrez pour entrqîner vos cqmcrcdes
de trsvqil dqns l'cction et les orgcrniser. Celq, vous l'exqminerez
cvqnt votre départ pour Pqris, en discutcrnt qvec les trcvsii-
leuses de votre entreprise, et qu cours des réunions prépa-
rqtoires 

l*ï r

Lc discussion se poursuivrc dcrns l'oprès-midri. Cependant,
nous clvcns prévu qu'en f in d'après-midi, Jes déléguées seraient
reçues pqr leurs Fédérqtions d'industrie. Dans le dossie,r qui
leur serq remis à l'entrée, les déléguées trouveront toutes les
indicstions concernqnt ces réunions. Ces rencontres perme'ttront
ctux déléquées de discuter qvce leurs dirigeants f édéraux des
problèmes propres ù leur industrie ou à leur corporotion et
ainsi de les f ouilier pius en détoil ; elles permettront en outre
ù un L,ecucoup plus grand nombre de déléguées d'intervenir,
ce qui enrichirq le trovqil de l'ensemble de la Conf érence où,
en rqison du temps, le nombre, des interventions serc forcé-
ment limité. En cutre, ces réunions qui seront très utiles pour

qi'ler 1+ s FrSdérqtions dqns leur trqvcil parmi les femmes, per-
mettront C,e sr,lriciter rluelques interventions sur des pcints
importanis cgui pourront ôtre présentés devqnt l'ensemble de lcr

Conférence. Les directions f édérqles pourront prof iter de ces

réunions pour forrne,r leur commission f éminine f édérqle, qui
cleviq les oider cu cours de l'qnnée suivqnte dqns leur trcrvcril
purmi les f emmes.

,fi*

Le dirncrrrche rnctin, lq discussion se terminers et l'après-midi
seront propcsées les résolutions qui quront été mises qu
poini en tenant ccrnpte Ces observqtions des déiéguées, por
de petite s commissions de résolutions. Pour permettre qux délé-
guées d'éiudier les résolutions, les projets de résolutions seront
,,r€ rn is à choque dé!éguée dqns son dossier cu début de Ia
Conf érence.

***

Dqns la soirée de scmedi, une grande msnif estqtion crtistique
su Véi' d'FIiv' rassernblera qux côtés des détéguées à lcr, Confé-
rence cles Femmes. CIu Comité Confédéral Ncltionql, et à la Con-
férence des Jeunes, les trcrvqilleurs et trqvailleuses de lcr Région' Fqrisienne" Au cours cle ce rqssemblement, nous qurons lc ioie
d'entenCie une crllccution cle nctre camqrqde Ben'o'it Frachon.
Pqr sc vcix ls Ccnfédérotion Générale apporterc son sqlut sux
déléguée s Ce toutes les travailleuses de Frsnce.

Ls Confélence ciôturerû ses trs"rsux qssez tôt pour permettre cux
cléléguées de province cle reprendre leur trqin dcrns la soirée
du dirnqnche.
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Instructions lrratiques lrour
la CONFERENCE
ilililiii||lillllllllllllllllllllllllllilllllllll||riiii1il|tt!iiitilliiiiiiiiiiiiiltIllllllllllllllllllllllll

Nous demandions aux lJnions DéBarternentales, aux
Direetions Syndicales d:e nous envoYer lcs lloms rles
délégués dès 

"qu'elles ont connaissancè de leur élection,
ains;i que le nom de l'enitrepriss gui les a élues et la
branche iirdust:"icllc à laquelle elles appartiennent.
Ces rellsciqnelnen ts doivent êtrc adressés au f ur ct à
nle'sure à Maric CO;UETTE 273, rue LafaYelte.

Af in tlc réduire a u nraxim,um les f rais pour chaquct
rlél'éguée, nous avolls dentandé aux travailleuses d,g lu
Itégion Parisienne cle vottloit'bien héber.ger lettrs
calli:,li'atles de lrrovinc{t ; l)our c,ette raison, nous vous
tlenrarndons dc vouloir bien nou's indiquer égalcrncnI
lcs câlrnarades qui désirent être héber.gées pou'r Izr nuit
du.sanredi au dirnanclte.

I-,a durég rl;g la Conférence étant très limitée, €t a;fin
de pe'rnrei'tre au lrlus grandr nombre de déléguées
d'inl,crvenir, nous denrandons à toutes.les camarades
déléguées de 1trévoir qu'elles prendron't leu'rs re;pias
sur lrlace. Les rel)as seront servis dans la grandie salle
du .g.ynrnase cl'Asnières (à 10 minutes de la Salle d e
la Conf érence) pour un prix ass'gz raisonnahle :

160 frs parfepâS, sans vin, 180 frs avec vin. Le's bons
dc rcpas et lcs ad'resses porlr I'hébergement seront
'rcllris à I'r.'irtrée cle la Conférence.

f,., samcrli soir, les dÔléguées pourront prendre leurs
rl"c'l)as otï ellcs lg désirenÈ- ; - toutefois, des adresses de
rcs'ltttraitts, ou nos carnaratlies pottrront rnanger.pour
uit lrrix reiativcnrent rnodique, Ieur se'ront fottrnies.

' L,es délé.qtrées ôlues tians leur er.r trepri$e 
, 
pourrottl

rrtiliscr lc'irt"trtlat ci-tlessoLls' otl bien en réclamer à

f*tir tnion I)épartcnren'tale otl à la trédération dont
cllcs dép,lntlcnf. l-,es ntantler-t1,---une fois remplis,. pcY-
vent ôtrô a{rcssés à Marie coI-lETTE, 213, Ttle l.,afavet-
i; ;" les 

-tlôléguôcs qui ne l':rttraie.nt Pas- fai! parvenir,
rcnrl:ttfout leur rndnclat à I'entrée cle la Conférence,
ou il sertt échang4é con lre lettr carte de déléguée.

Au cas cir Yotls ne dlisllo''seriez pas d'un'nombre
suif'i,sunt ric rlralldrrts, les 

'Utrions l)'épartementales ou
ï;^t Sytrtli cats otrt tott tcrs possibilité's d:en établir
tl.'rt tt Ir,cs.
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