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Elles seront les messageéres °
de tautes les Travailleuses de France !

- PAR
§ Olga TOURNADE,

Secrétaire de la
Fédération des Métaux
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Dans la campagne pour le vote de la Paix, les
femmes se sont montrées particulierement actives.
Et elles savent bien que la lutte pour la Paix ne s'est
pas terminée et qu'elle ne s'arrétera pas le 23 octo-
bre.

L'action qu'elles ont menée jusqu'a présent a
été la démonstration des grandes possibilités de leur
union. Dans les ateliers, les bureaux, les magasins,
dans les champs, au village comme « la ville,
les femmes se sont rassemblées unanimement <
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pour défendre les berceaux de leurs petits, /9
pour leur assurer le pain, pour exiger une jeu- |
nesse heureuse dans la Paix et le Travail, °
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pour ceux qu'elles ont tant de mal a élever,
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Les femmes se serrent fraternellement la main et
devant le danger, elles se trouvent toutes au coude &
coude. C'est cette union dans l'action qui permet la
bonne préparation de notre Conférence Nationale.

Sur la base de leurs revendications, de leurs aspi-
rations, les travailleuses se rassemblent quelles que
soient leurs opinions ou leur appartenance syndica-
le ; elles désignent celles qu'elles considerent les
meilleures pour les représenter a Paris, celles
qui sentent le plus fortement les soucis, les
miséres et qussi les joies de toutes les méres;
celles qui se dressent impétueusement pour
défendre leurs compagnes de travail contre
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%/ les licenciements, contre l'inégalité de salai-

pour cette chair de leur chair qui est leur bien
le plus précieux.
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res, contre les cadentes infernales, pour de
meilleures conditions de salaires, de travail et

Qu'elle soit sydiquée & la C.G.T., & la C.F.
T.C., a F.O. ou inorganisée, c'est avec la méme ten-
dresse que la meére regarde son enfant, mais c'est
aussi avec la méme volonté farouche qu'elle se bat
pour améliorer son sort et qu'elle se dresse contre
ceux qui, cyniquement, envi-
sagent de ravir la vie de son
enfant.

Cette liaison entre les re-
vendications et la lutte pour
la Paix, cette volonté unani-
me de combat de toutes les
méres, de toutes les épouses
travailleuses de France,
nous en aurons l'éclatante
démonstration & la Confé-
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d'hygiéne, celles qui sont le plus décidées a
ce que quelque chose change et ce sont leurs pro-
pres compagnes de travail qui sont le mieux & méme
de pouvoir les apprécier.

Bien sfir que les centaines de militantes qui se re-
trouveront & Paris ne seront
pas seulement les déléguées
des femmes syndiquées a
la C.G.T., mais qu'elles se-
ront les messagéres de tou-
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.................... 7 £ novembre seront une étape
g = dons notre grande lutte
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la Liberté.




NOTE TRES
POUR LA

MPORTANTE
NFERENCE

Nous croyons bon d'aitirer l'attention de nos camarades mili-
iantes sur les diverses remarques faites dons la pratique, par
nos camarades des Fédérations et des Unions Départementales,
au sujet des Conférences départementales de femmes.

C'est ainsi que 1'UD. de la Région Parisienne nous indique
que, pour donner & la Conférence Nationale 11mportcmce qu'elle
doit avoir, sons risquer de déplacer lés femmes & plusieurs
conférences consécutives ; elle ne fera pas de conférence dépar-
tementale.

Des réunions seront organisées pour toutes les; entreprises
soit, pour l'entreprise méme, lorsque celle-ci groupe un nombre
important de femmes, soit par branche industrielle : pour ras-
sembler toutes les travailleuses d'une méme industrie, travail-
lant dons les entreprises moins importantes, Les unes et les
auires éliront leurs déléguées.

Toutes les localités de la Seine et de la Seine-et-Oise orga-
nisent des réunions semblables.

L'Hérau!t nous indique également que le bureau et la com-
mission des femmes n'ont pas jugé opportun de faire une
conférence départementale. De nombreuses réunions dans les
localités et entreprises permettant mieux (u'une conférence
départementale de parler avec toutes les travailleuses et de
mandater les déléguées pour apporter directement & la Confé-
rence Nationale leurs critiques et suggestions.

La Sarihe, pour les mémes raisons, nous dit annuler celle
qu'elle avait prévue pour le 23 octobre, afin de pouvoir porter
davantage ses efforts sur les entreprises, et sur diverses
catégories de travailleuses qui seront plus particuliérement
inftressées par les réunions traitant de leurs propres revendi-
cations.

Le Secrétaire de 1'U.D. de la Sarthe précise : « La semaine
prochaine, nous faisons une réunion pour les employées du
Mans. Jeumont d'Arnage. Le dimanche 16 : réunions pour les
ouvriéres du textile et papier carton de Bessé-sur-Braye et la
semcine du 16 au 23 pour tcutes les travailleuses de Cham-
paissant ».

Nos camarades du Puy-de-Déme ont déjd prévu au moins
12 déléguées élues au cours de réunions d'entreprise, ou locales.
Elles indiquent qu'elles ne font pas de conférence départemen-
tale, mais qu'elles réuniront toutes les déléguées élues dans le
département avant le départ & Paris, pour coordonner leurs
interventions & la Conférence Nationale.

D'autre part, plusieurs U.D. nous signulant les difficultés de
transports, disent ne pas faire de conférence départementale,
mais organiser des conférences ou plus exactement des réunions
de cadres dans les U.L., pour mieux préparer la Conférence
Nationcle dans les entreprises, ce qui proveque moins de
déplacement pour les femmes et moins de frais généraux,

Ncus ne pouvons que saluer ces initiatives.

I
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Nous avons indiqué dans le bulletin N° 11 d'organiser une
conférence départomentale avant la Conférence Nationale pour
faire rotifier les déléguées du département.

Mais l'expérience nous prouve (ue partout ol le rassemble-

ment des travailleuses est fait par entreprise, par localité, en
élisant les déléguées, sur la base de l'ordre du jour de la
Conférence Nationale, la conférence départementale n'est pas
indispensable lorsque celleci provoque des frais et des dépla-
cements supplémentaires (ce qui est trés important pour les

femmes) pour traiter ensuile des quesions qui ont déja été
discutées par les travailleuses au cours des réunions préce-
dentes.

Ceci ne signifie pas que les conférences départementales
soient inutiles,

Le Rhéne, qui avait décidé la tenue d'une conférence dépar-
tementale, ayant constaté au départ que c'était un péu formel,
vient de prendre la décision de faire un gros travail de ras-
semblement dons toutes les entreprises.

Ceci est déja réalisé aux services publics, a 1'O.T.L., et les
autres entreprises vont également organiser des réunions.

Ainsi des réunions seront faites par entreprise, par localité,
par branche industrielle, pour la préparation des Conférences
Nationale et Départementcle et 1'élection des déléguées.

Au cours de cette conférence du 6 novembre, qui doit per-
metire de faire avancer le travail de rassemblement des
femmes, toutes les déléguées élues également qu cours des
réunior:s, exprimeront au nom des travailleuses du département
les critiques et suggestions a faire & la Conférence Nationale,
et envisageront le retour des déléguées, prépareron les compte-
rendus,
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Par contre, plusieurs U.D, organisent une conférence dépar-
tementale, sond travail préalable dans les entreprises. Cette
conférence sera alors formelle, car la déléguée qui pourra étre
ainsi désignée ne sera pas moandatée par les travailleuses.

Nous conseillons alors aux camarades de ces U.D. de porter
leurs efforts sur les localités ou les Unions locales, comptant
le plus grand nombre de femmes, pour y faire élire une délé-
gude, si possible.

Cette déléguée, au retour de la Conférence Nationale, aidera
ainsi 1'Union Départementale & l'organisation des femmes.

Nous demandons donc & tous nos militants de redoubler
d'effort pendant le mois qui nous reste, pour parler avec toutes
les travailleuses crganisées ou non.

Nous rappelons

A la Conférence Nationcle sont déléguées les camarades
élues par les travailleuses organisées ou non, sur la base de
I'ordre du jour de la conférence : Lutte pour la Paix, Défense des
revendications, etc...

Elles sent élues lers d'assemblées réunissant :

a) soit toutes les travailleuses d'une méme entreprise lorsque
celle-ci est ossez importante pour envoyer une ou plusieurs
déléguées.

b) soit de toutes les entreprises moins importantes d'une
méme industrie groupée dans la méme localité ou des localités
aveisinantes.

c) cu encore lors dune assemblée des femmes travailleuses
d'une méme localité, dispersées dans de multiples petites
entreprises de branches industrielles ou de professions différentes.
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Lo campagne d'automne de la C.G.T., les Comités Généraux

doivent nous permettre de rassembler les travailleuses et les

militentes, pour le succés de la Conférence Nationale des 19
et 20 novembre.
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=RAPPOR A

a la discussion

en vue de la Conférence Naticnale

Notre Conférence Nalionale des Femmes se réunit
dans une période ou les conditions de vie de la classe
ouvriére sont trés précaires. Le chomage, le blocage
des salaires et la montée des prix, aggravée encore par
la récente dévaluation, créent une situation doulou-
reuse pour Pensembie des travailleurs. 11 faut ajouter
a cela les menaces de guerre —¢ qui se précisent et le
fait que nos gouvernants meénent au Viet Nam une
guerre meurtriere, fratricide — qui coQte cher en
vies humaines et financiérement.

Nolre Conférence se doit donc d*¢tudier pourquoi
cette situation, comment y porter reméde, dans quelle
mesure les femmes travailleuses, par leur action et
dans Punion contribueront a4 amener dans nolre pays

les changements indispensables pour assurer :
-— la Paix ;
—— Pamélioration des conditions d’cxistence ;
— le bien-¢tre pour la famille ;

—— ¢l un avenir heurcux pour nos enfanis.
1% k!

Pourquoi, nos conditions d’existence
sont-clles trés basses ?

En novembre 1947, ia C.G.T. a dénoncé le plan
Marshall comme un plan de servitude, de chomage, de
misére, nous menant a la guerre. .

Rappelons que c’est sur cette base que s’est faile
lIa scission, griace a4 ’argent du Gouvernement et de ses
soutiens. Malgré le trouble créé dans la classe ouvriére,
celte scission se solde aujourd’hui par un échece.

Le plan Marshall constitue un engagement par lequel
noire Gouvernement a placé le Peuple de France sous
la dépendance directe du gouvernement américain,
qui ordonne.

Sur ordre, les hommes au pouvoir dans notre pays
violent la Constitution, violent le droit syndical, é¢tablis-
sent une répression féroce contre la classe ouvrieére
qu’ils espérent effrayer pour nous entrainer plus faci-
lement a la guerre.

_L’application du plan Marshall, du Pacte de PAllan-
tique et la guerre du Viet-Nam représentent déja 800
milliards pour les dépenses militaires.

800 milliards prélevés par les impots sur la classe

laborieuse, alors que le gouvernement refuse des
crédits pour Paugmentation des salaires, le reclasse-
ment des fonclionnaires, 1équipement social de notre
pays, et qu’il s’attaque a la sécurité sociale.

La (‘Iasse_lzll)oriousc, et les femmes en parliculier,
ayant a équilibrer le budget, ressentent chaque jour

davan'age les conséquences de celle politique de mi-
seére el de ruine.
[
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Le chomage
Les entreprises ferment, le chémage s’accroit, tolal et
particel.
Des centaines de milliers de travailleurs sont sans
emploi ou lravaillent & temps réduit.
E{ pour la plupart d’entre eux, en particulier pour Ia
presque tolalité des femmes, aucun secours de chomage
nes| atiribud,
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Que voyons-nous ?

L'importalion accrue de produils, fabrigués jusqu’a
ce jour dans nos indusiries, provoque le chomage e!
potamment dans celles qui emploient ~beaucoup de
femmes 3 par exemple pour la Lingerie indémaillable,
notre fabrication fut réduite, a

16.000 {onnes pour le 1°7 (rimes're 1949
conlre 24.737 tonnes pour le 1°7 irimestre 1948

CITAUSSURES ‘

12.845 paires — 1°7 {rimestre 1948

8.685 »

16.186  »

— 1°" {rimestre en 1949 ;
-— cn 1938.

It nes usines ferment ou ralenlissent leur production.

L.es femmes sonl en majorilé parmi les sans-travail,
ciles sonl par priorit¢ mises on chomage el privées
d’indemunite.
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Pour maintenir ses bénéfices, et plus encore depuis
la dévaluaiion de nolre monnaie, le patronat, soulenu
par le gouvernement, fait réviser les tarifs et modifier
les méthodes de travail. I1 accentue les cadences, révi-
sant ainsi, en baisse, la valeur du salaire horaire fixé
par les coefficients, accentuant encore le chdémage el
ageravanl Pexploitation de la classe ouvricre.

La misére

La misére grandit du fait de la suppression de nom-
breux emplois, mais aussi de la diminution du pou-
voir d’achat des salaires.

Dopuis 3 ans, le codt de la vie basé sur Pindice 100
de 1938 est passé de

1446 ¢n novembre 1947

a4 1646 on {évrier 1948
el d 1854 c¢n juin 1949
alors que le gouvernement maintient le blocage des
salaires. I nous n’avons pas cencore ressenti les réper-
cussions de la récente dévaluation.
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Depuis les greves de novembre-décembre 1947, le
gsalaire de base est porté et mainlenu a 11.900 francs,

alors qu’un salaire de 16.000 francs est le minimum
indispensable en juin 1949, suivant le caleul du centre
confcdéral ¢conomique.

Les iravailleurs, les lravailleuses protestent, mani-
fosteni, revendiqueni pour obtenir : de meilleurs
salaires, du pain, la liberlé, la Paix, malgré les mena-
ces patronales et la répression féroce ulilisée par le
gouvernement conlre les travailleurs avec du plomb
des gaz ct des chiens policiers.

Li¢ a Pimpérialisme américain par le plan Marshall,
le gouvernement frangais qui méne depuis 3 ans unc
guere frairicide contre le peuple du Viet-Nam en lutte
pour sen indépendance, signe le Pacte Atlantique qui
dresse un plan de guerre contre ’'Union Soviétique —
conlre les pays de démocratie nouvelle — contre tout
ce qui s'oppose a la domination capitaliste et fait
disparaitre Pexploitation de Phomme par Thomme.

Tout est mis on ccuvre pour faire accepter une
nouvelle guerre impérialiste par les Peuples.

ok .
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La vérite, ¢’est quil y a deux camps en présence :
Pun est celui des forces de démocratie avec a sa téte
PUnion Soviétique, pays du socialisme — et Pautre
celui des impérialistes fauteurs de guerre, dont le gou-
vernement américain a pris la téte.

Parce qua travers le monde, les peuples prennent
conscience de leur force — s’organisent pour se libérer
du joug du capitaliste — les impérialisies précipitent
leur preparation d’une nouvelle guerre avece des moyens
de destruciion inimaginables.

Ainsi, la guerre pour laquelle nous payons de lourds
impots alimentant le budget militaire, c’est donc la
guerre de Timpérialisme américain contre I’Union So-

victique, — ¢’esl-a-dire des pays impérialisies et du
capitalisme international — conre le pays du socla-

lisme et contre tous les peuples luttant pour leur libert¢
¢t la dc¢mocratie.

Le gouvernement américain a besoin de la guerre

Pour faire cette guerre, le gouvernement américain
a besoin de bases territoriales ¢n Europe. Le Pacte
Allantique signé par le gouvernement francais fournit
ces bases et les hommes dont I'Amérique a besoin.
M. Clarence Cannon, président de la commission du
budget, le démontre clairement en déclarant, le 16
avril 1949, a la Chambre Amcéricaine :

« Nous enverrons les enfants de nos alliés se
faire tuer pour nous »

« Dans la prochaine guerre, comme dans la précé-
dente, nous ¢quiperons des soldats d’autres nations et
nous les enverrons au combat.

« Nous devons frapper Moscou et toules les autres
villes de Russie dans la semaine qui suivia le début
du conflit, grace & des appareils ayant leurs bases
sur ie continent. Grace a la signature du Pacte Atlan-
tique, nous avons ces bases.

« Tout ce quil nous faut maintenant, ce sont les
avions pour transporter les bombes, équiper les sol-
dats des aulres nations ct les laisser envoyer leurs
enfants se faire fuer pour que nous n’ayons pas ay
envoyer les notres. Voila ce que signifie le programme
de construction d’avions a long rayon d’aclion...

« Voila ce que la bombe atomique permet aux Etafs-
Unis de faire...

« La prochaine guerre doit ¢tre gagnée dans les pre-
mi¢res trois semaines. » — Nous devons, pendant ce
temips, pulvériser tous les cenlres militaires da
Russie. ‘

« Nous bombarderons les champs de bataille et
ensuite nous laisserons nos alliés conserver le terrain
(ue nous aurons conquis par ce moyen. »

I’Amérique, sans laccord du Peuple Américain,
prépare la guerre conlre I'Union Soviétique, qui veut
la Paix.

L'U.R.S.S. veut la Paix

L’U.R.S.S.,, le pays du socialisme ol les travailleurs
sont au pouvoir, ne peut vouloir la guerre.

I>U.R.S.S. veut la PAIX, pour continuer la cons-
truction d’une société nouvelle, d’une société sans
classe.

Elle veat la Paix. Elle a fait maintes propositions
de désarmement & IO.N.U., et elle vient, & nouveau,
de demander linterdiction de la bombe atomique et
la desiruction de celles qui existent dans tous les pays.

Nous ne devons pas oublicr, que désirant la PAIX,
I’Union Soviétique ne se laisse pas intimider par les pro-
vocateurs de guerre ; que I’'armée Rouge a vaincu lar-
mée Hitlérienne et nous a aidé a nous libérer, en 1944
et quielle a aussi le secret de la bombe atomique depuis
plusieurs années.

L’Union Soviétique porte le drapeau de la culture,
d’une société nouvelle. Avec son Peuple, le Gouverne-
ment aide ardemment au développement des sciences,
des arts, die la littérature. I supprime la misére, Pin-
justice, loisiveté.
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En Union Soviétique, nul ne peut tirer un profit per-
sonnel de Pexploitation des travailleurs ; les femmes y
ont oxactement les mémes droils que les hommes ; tous
les citoyens sont égaux en fait.

Il y a du travail pour tous et chacun travaillant pour
le bien-étre de la société améliore ses propres condi-
tions d’existence ; c’est ainsi que le PAIN GRATUIT
est actueilement a lordre du jour.

Le capilalisme banni du pays du socialisme n’ayan:
plus sa place dans les pays de démocratie populaire,
considere I’Union Soviétique comme un cnnemi redou-
lable quwil veut détruire.

Nous voulons la Paix

Mais les peuples, et les travailleurs en particulicr,
savent ce qu’ils doivent a I'Union Soviétique et aucun
ne veut la guerre.

Tous veulent vivre libres en {ravaillant, c’est ce que
démontre le Congrés de la Fédération Syndicale Mon-
diale de Milan, en appelant 1a classe ouvriére a s’unir
conlre la guerre et pour la démocratie dans le monde.

Les femmes, les méres de France sont particuliére-
ment sensibles a la politique de préparation a la
guerre contre ’'Union Soviétique. Elles veulent la PAIX
pour assurer le bonheur de leur foyer.

Dans les Cahiers de la Paix, comme au cours des
manifestations multiples du 8 mars, du Congres Mon-
dial des Parlisans de la Paix, du 2 octobre, elles dé-
clarent, de plus en plus nombreuses, comme Jeannette
Vermeersh I’a fait en leur nom, au Congreés de la F.D.LF.
a Budapest :

« Jamais les femmes francaises ne donneront
leurs maris, ni leurs fils. pour faire la guerre a
I'Union Soviétique. »

et les femmes s’unissent pour faire cesser la guerre
du Viet-Nam, dans laquelle, chaque jour, meurent nos
jeunes soldats.
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Ce que veulent les femmes

Elles  veulent Otre débarmrassées de
constanle de la guerre.

Pinquiétude

Elles veulent, par leur {ravail, donner plus de bien-
¢tre a leur foyer et assurer un avenir heureux a leurs
enfants.

Elles veulent [ravailier et étre rétribudes avee jus-
tige, suivant les efforts qu’elies fournissent.
travailleurs, elles

Immdédiatement, - avec tous Iles

veulegt :

—— unc augmentation de salaire correspondant au
coat de la vie et, en attendant, une indemnité provi-
sicnnelle immédiate de 3.000 francs par mois, pour
ious les salariés ;

»»»»» la prime de retour de vacances de 5.000 francs
pour tous les travailleurs qui ne lont pas encore tou-
chée, avec majoration de 1.500 francs par personne
a charge.

- Pintégration dans les salaires des primes anté-
ricures de 10 et 7 franes de I’heure, afin de revaloriser
la hiérarchie ;

— la remise en vigueur des conventions collectives,
avec libre discussicn des salaires et le salaire minimum
garanti a chaque échelon de la hiérarchie

— la garantie effective du pouvoir d’achat des
salaires, par Péchelle mobile automatique pour iles
salaires revalorisés, afin que le rajustement des sa-
laires ne retarde pas sur Paugmentation des prix.

—4 Ie retour a la semaine de 40 heures, avec le méme
salaire que pour 48 heures ;

— Pindemnité de choémage portée a 250 francs, pius
100 franes par personne a charge accordée a lous les
chomeurs, sans condition ni dislinetion de sexe, ni
d’age ;

— du_travail pour tous, qui pourrait élre assuré
par la défense de Tindusirvie franacise, Iéquipement
de nos campagnes el le réitablissement du commerce
avec lous les pays, y compris ’Union Soviétique et
les pays de démocraties populaires ;

— la suppression des zones de salaires.

L'égalité

Le respect du décret Croizal, sur Pégalité de salaire
et son cxtension aux travailicuses agricoles 5

— la suppression de Pabaltement d’ige pour les
salaires de tous les jeunes qui doivent élre rélribués
scfon leur ‘travail et non selon leur age ;

— égalit¢é d’emploi.
o

La protection du travail

— La révision des temps dans le travail a la chaine
ou aux picces qui aboulil actucllement & une cadence
infernale ;

-— la protection des femmes enceintes et une aide
cfficace aux mamans ayant de jeunes enfants, comme
prevue dans la résolution votée au 27° Congrés Confé-
déral

— Pouverture d’écoles d’apprentissage et de cours
de formation professionnelle accessibles aux femmes
et aux jeunes filles ;

—— Une "véritable politique de reconstruction qui
permette a4 chaque famille de s’épanouir dans des
fogements sains R

— la création de malernités, d’hopitaux, de dispen-
salres au service du Peuple.

Avec et parla Sécurité Sociale les femmes veulent :

L’amélioration des prestations

— La suppression des abattements de zone et le
paiecment des prestationst familiales sur la base du
taux de la Région Parisicnne

— avece ¢chelle mobile, variant avee le cott de la vie;

— DPinltégration des salariés de Tagriculture! dans
le régime général |

— le paiement des allocations familiales a partir du
premier enfant et le rélablissement du salaire unique
pour les enfants de plus de 10 ans ;

— la suppression de la circulaire ministérielle
99 S.S. du 22 avril qui supprime aux familles les pres-
tations familiales lorsque les enfants auront manqué
Pécole plus de 4 demi-journées par mois ;

— une prime de lait, jointe & la prime d’allaitement
pour toules les meéres qui nourrissent leur enfant au
sein,

En cas de maladie

— Le¢ maintien du paiement des pelits risques ;

-— la gratuit¢ compléle des soins médicaux et phar-
maceutiques, des frais d’hospitalisalion et des soins
denlaires, la révision du systéme des prestations e
leur augmentation.

Ces charges devant étre couvertes par Paugmentation
de la cotisation patronale.

Pour la vieillesse

— L’uniformisation pour toute la France du laux
de Tallocation aux vieux travailleurs dont le montant
ne saurait étre inférieur & 30 % du salaire minimum
de base.

Prestations diverses

— Réforme de TVallocation-logement, pour en faire
bénéficier ¢quitablement les familles ouvrieres ;

— Pinlégration des risques chémage et des congés
payés dans fa Sécurité Sociale.

Mais aussi, la gestion des organismes de Sécurilé
Sociale par les seuls assurés sociaux.

— La création de créches, pouponniéres, dans les
entreprises et sur la base locale et dop quartier. A la
ville, comme 4 la campagne et dont les heures d’ou-
verture seront adaplées aux besoins des travailleuses ;

Les mamans veulent

~— immédiatement, une indemnité compensatrice
des frais occasionnés pour la garde des enfanls

— la création d’écoles maternelles dans fouins © s
localités comptant au moins 15 enfanis au-dessous e
6 ans ;



—— le développement el Pamélioration des canlines
scolaires qui fourniront aux enfants une nourriture
saine ¢t abondante 4 des prix raisonnables.
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Tout cela est possible avec un {‘1011V01‘11(‘111p11lAdu
Peuple au service du Peuple, soucicux du bien-¢tie
des travailleurs et des intéréts du pays.

a) prélevant sur les béncéfices des grosses socicles,
poursuivant les trafiquanls ct spéculateurs, appliquant
la réforme fiscale prévue dans le programme de re-
driessement économique et social de la C.G.T. ;

~b) menant une politique de PAIX et consacrant a
Péquipementl social el industriel de nolre pays les

crédits actuellement destinés & la guerre.
$ %
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Ainsi pour préparer la Conférence Nationale des
19 et 20 Novembre a Paris ; les travailleuses réunies
jusqu’a celte dale sur les lieux du fravail ou & proxi-
mil¢, discuteront de toutes ces questions qui les
intéressent.

Sous la direction du syndical ou de la seclion syn-
dicale d’entreprise, les ftravailleuses de la C.G.T., de
la C.F.T.C., de F.O. et les inorganisces s’exprimeront
librement.

Aprés avoir examiné toutes unies : leurs besoins.
leurs revendications, la lutte a mener pour empécher
la guerre et faire aboutir leurs revendications, elles
¢liront leurs déléguces qui seront leur porle-parole a
la Conférence Nalionale des Femmes.

Au cours de ces réunions, les travailleuses auront
aussi & examiner et proposer les méthodes les plus
apables de réaliser PUNITE de toutes les travailleuses
dans nos cntreprises, avee les syndicats.

Questions. d‘organisation

Le recrutement et Porganisation des femmes ne
correspond pas & la combativité de ces dernicres.

La responsabililé en incombe en premier licu au
burcau National issu du dernier Congres Confédéral,
qui n’a pas encore su donner une orientalion assez
précise a 'organisation. des Fenymies. '

Dans la résolution généraie, nous préconisions Ia
formalion de sections de femmes dans toules les en-
treprises & personnel mixte. Or, plusicurs cas se pres
sentent

1° Les entreprises & personnel uniquement féminin ;

2° Les entreprises a personnel en majorité féminim

3° Les entreprises 4 personnel mixte, mais ou les
femmes sont en minorité.

Vouloir appliquer partout les mémes formes d'or-
ganisalion serait un non-sens.

Dans les deux premiers cas, faire une section de
femmes serait se substliluer a la section syndicale.

En effet, ceile-ci composée en majeure parlief de
femmes ne saurait manquer de défendre leurs reven-
dications. Mais il faut aider les travailleuses a4 accéder
aux postes de direction, en appliquanl une véritable
politique de cadres.

*

Trop souvent, et ce n’est pas seulement particufier
pour les femmes, on étouffe la montée de nouveaux
militants, et le fait pour un militant d’accaparer ioutes
les tAches constitue un frein & la bonne marche de
nos organisations. La {ravailleuse ne peut souveni
passer que peu de temps dans les réunions, mais cel-
ne doit pas empcécher de lutiliser dans la mesuve de
ses possibilités. Cette montée de .cadres n'ouveaux.
de cadres femmes enlre autres, permeltra un meilleur
travail collectif.

Dans les entreprises mixles, ot les femmes son! «n
minorité, noys préconisons la formation de sections de
femmes. Entre elles, les travailleuses examinent plus
en détail toutes leurs revendications particulieres.
Organisées ¢t inorganisées, elles apportent des sug-
gestions a4 la section syndicale, et luttent pour faire
aboutir leurss demandies. Ces femmes prennent con-
science de leur force, et les militants syndicaux les

aident & prendre des responsabilités.

De plus, les femmes prenant conscience de leur va-
leur s’imposeront par leur travail de militanles dans
les postes de direction du mouvement syndical.

Le role des Commissions féminines fédérales et dé-
partementales qui doivent impulser laction parmi
toutes les travailleuses el non seulement celies groupdées
dans les sections de femmes, devra également étre
examiné.

I’¢échange d’expériences dans les différenies indus-
iries et les différents départements nous permetira de
faire le point et de tracer les meilleures formes pour
faire avancer le mouvement des femmes, ¢t par la
méme Pensemble du mouvement syndical.

ft % %
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Ces quelques précisions que le Bureau National
n'avait pas toujours appor*ées ng constituent
qu’une base de discussion sur les questions d’orga-
nisation. |l appartiendra a la Conférence de les.
étudier de plus prés et de les fixer en évitant tout
schématisme. -

Pour toutes les femmes, pour toutes les méres, pour
toutes les travailleuses linquiétude est la méme —
toutes ont les mémes soucis, les mémes craintes du
lendemain pour leur foyer, pour leurs enfants.

Toutes unies, & la grande masse des {ravaillears,
nos forces sont immenses. Il ne tient qu’a nous, les
femmes, de nous unir plus étroilement encore pour
gaginer la bataille de la PAIX et de la démocralie, qui
nous apportera : Pamélioration de nos conditions
d’existence :

-— le bien-étre de nos foyers ;
-— Pavenir heureux de nos enfants,

Notre sort est entre nos mains.

UNISSONS-NOUS, pour donner a notre pays un Geu-
vernement d’Union  Démocratique au  service du
PEUPLE et pour imposer la PAIX,

N. B, — Ce lexte représente les grandes lignes du rap-
port qui sera présenté a la Conférence Nalionale et sur
lequel nous vous demandons de disculer, d’apporter vo-
tre avis et Popinion des travailleuses de votre entrepri-
s¢ par la voix de vos déléguées a la Conférence Natio-
nale. Il doit donc servir de base de discussion dans
loutes les réunions préparatoires qui se tiennent en ce
moment dans les entreprises de lous les départements.
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Déroulement de la Conférence

Voici comment se dérouleront les travaux de la Conférence
Nationale Ouverture le samedi matin, & 9 heures, par la
présentation du rapport du Bureau National des Femmes, dont
vous trcuverez les grances lignes dans ce bulletin, Ensuite
commencera la discussion. Nous demandons & toutes les délé-
guées de se préparer a intervenir, non pas en faisant de longs
discours généraux, mais en apportant des exemples de la vie,
des difficultés des femmes de leurs entreprises ; en disant
ce qu'elles espérent, leurs revendications, et aussi leurs criti-
ques et leurs suggestions pour cméliorer leur situation, et le
travail du mouvement syndical. Venez dire la lutte des femmes,
leurs réalisations, leurs victoires, mais cussi ce qui ne va pas,
les obstacles que vous rencontrez pour entrainer vos camarades
de travail dans l'action et les organiser. Cela, vous l'examinerez
avant voire départ pour Paris, en discutant avec les travail-
leuses de voire entreprise, et au cours des réunions prépa-
ratoires.

LR ] &
i

La discussion se poursuivra dans l'oprés-midi. Cependant,
nous avens prévu qu'en fin d'aprés-midi, les déléguées seraient
recues par lsurs Fédérations d'industrie. Dans le dossier qui
leur sera remis & l'entrée, les déléguées trouveront toutes les
indications concernant ces réunions. Ces rencontres permettront
aux déléguées de discuter avce leurs dirigeants fédéraux des
problémes propres & leur industrie ou & leur corporation et
ainsi de les fouiller plus en détail ; elles permettront en outre
& un becucoup plus grand nombre de déléguées d'intervenir,
ce qui enrichira le travail de l'ensemble de la Conférence ou,
en raison du temps, le nombre des interventions sera forcé-
ment limité. En cutre, ces réunions qui seront trés utiles pour

aider lis Fédérations dans leur travail parmi les femmes, per-
mettront de susciter (uelques interventions sur des points
importanis qui pourront étre présentés devant l'ensemble de la
Conférence, Les directions fédérales pourront profiter de ces
réunions pour former leur commission féminine fédérale, qui
devra les aider au cours de l'année suivante dans leur travail
parmi les femmes,
***

Le dimanche matin, la discussion se terminera et l'aprés-midi
seront proposées les résolutions qui curont été mises qu
point en tenant compte des observations des déléguées, par
de petites commissions de résolutions. Pour permettre aux délé-
guées d'étudier les résolutions, les projets de résolutions seront
remis & chaque déléguée dans son dossier au début de la
Conférence.

&

Dans la soirée de scmedi, une grande manifestation artistique
au VélI' d'Hiv' rassemblera aux cotés des déléguées & la Confé-
rence des Femmes. au Comité Confédéral National, et & la Con-
férence des Jeunes, les travailleurs et travailleuses de la Région

" Parisienne. Au cours de ce rassemblement, nous aurons la joie

d'entendie une allocution de notre camarade Benoit Frachon.
Par sc voix la Confédération Générale apportera son salut aux
déléguées de toutes les travailleuses de France.

Lo Conférence cloturera ses travaux assez tot pour permettre aux
déléguées de province de reprendre leur train dans la soiree
du dimanche.

CONFERENCE NATIONALE
DES FEMMES

19-20 Novembre 1949
Salle des Fétes des Grésillons a Gennevilliers

Moyens de transports : descendre au métro Porfe de Clichy.
Prendre | autobus 139 ou 140 et descendre Place Voltaire a Asniéres




Instructions pratiques pour

" la CONFERENCE

TR R

Nous demandons aux Unions Départementales, aux
Directions Syndicales de nous envoyer les noms des
délégués deés qu’elles ont connaissance de leur élection,
ainsi que le nom de l'entreprise qui les a ¢lues et la
branche industrielle a laquelle elles appartiennent.
Ces renseignements doivent étre adressés au fur et a
mesure a Marie COUETTE 213, rue Lafayelte.

Afin de réduire au maximum Ies frais pour chaque
déléguée, nous avons demandé aux travailleuses de la
Région Parisienne de vouloir bien héberger leurs
camarades de province ; pour cette raison, nous vous
demandons de vouloir bien nous indiquer ¢également
les camarades qui désirent étre hébergées pour la nuit
du samedi au dimanche.

La durée de la Conférence étant trés limitée, et afin
de permettre au plus grand nombre de déléguées
d’intervenir, nous demandons a toutes Jes camarades
déléguces de prévoir qu’elles prendront leurs repas
sur place. Les repas seront servis dans la grande salle

160 frs par repas sans vin, 180 frs avec vin. Les bons
de repas et les adresses pour I’hébergement seront
remis a Pentrée de la Conférence.

Le samedi soir, les déléguées pourront prendre leurs
repas ou elles le désirent ; toutefois, des adresses de
res’auranis, ot nos camarades pourront manger pour
un prix relativement modique, leur seront fournies.

* Les déléguces c¢lues dans leur cnlrepri,se'pourront
utiliser le mandat ci-dessous, ou bien en réclamer a
leur Union Départementale ou a la Fédération dont
clles dépendent. Les mandats, une fois remplis, peu-
vent étre adressés 4 Marie COUETTE, 213, rue Lafayet-
te ; ies déléguces qui ne Pauraient pas fait parvenir,
remettront leur mandat 4 Ventrée de la Conférence,
otl il sera échangé conire leur carte de déléguée.

Au cas oil vous ne disposeriez pas d’'un nombre
suffisant de mandats, les Unions Départementales ou

du gymnase d’Asniéres (2 10 minutes de la Salle dz les Syndicals ont toutes possibilités d’en ¢établir
la Conférence) pour un prix assez raisonnable : d’aulres.
s
——
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