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Le Bureau Confédéral a décidé la tenue d'une
Conférence Nationale des femmes travailleuses pour
la deuxiéme quinzaine de novembre.

A cette Conférence seront déléguées les femmes
des entreprises, usines, ateliers, magasins, burecux,
les ouvriéres agricoles que les femmes choisiront
elles-mémes pour les représenter.

Cette Conférence est la mise en application
des décisions du 20° Congrés Confédéral d'oc-
tobre.

Celui-ci avait constaté la combativité des
femmes dans les luttes revendicatives et le
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militantes en puissonce que nous n'utilisons pas.

Tous les camarades responsables des Fédérations,
des Unions départementales et locales, des syndicats,
ayont compris et discuté profondément le probléme
en cidant les femmes & militer comme eux-mémes et
& cbté d'eux, ont maintenant des militantes actives et
dévouées dans leurs organismes de direction ; celles-
ci rassemblent les femmes sur la base des sec-
tions de femmes dans les entreprises.

Les sections de femmes ne peuvent étre for-
melles, car elles n'existent que par leur acti-
vité. Ainsi, partout ou les sections de femmes

trop petit nombre de militantes dans les orga-
nismes de direction.

son organisées, nous augmentons nos effectifs
et nous réalisons 'unité sur la base des reven-
dications.

Dans sa conclusion, la résolution du Congres
indiquait : o

« Considérant que I'amélioration de la condition
des femmes travagilleuses, partie intégrante du
monde du travail, et leur émancipation, sont 'ccu-
vre du mouvement syndical tout entier, le Congres
appelle a la discussion du probléme féminin ¢ tous
les échelons du mouve- :
ment syndical, depuis la
section syndicale jusqu‘au
burecau confédéral. »
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De plus en plus, les réu-
nions de femmes dans les
entreprises, les conféren-
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Unissons les Travailleuses ................ 1
Comment préparer la Conférence Nationale
Nos Sections au travail
Contérences du Puy-de-Dome et des Alpes-

La Conférence Ncmonale, par sa préparation, sa
tenue et les comptes rendus qui suivront, permettra :

1) de faire poser et discuter des revendications
intéressant ies femmes par toutes les travialleuses
et par 'ensemble du mouvement syndical.

2) de denner confiance &
toutes les militontes acti-
ves par l'aide que cette
conférence leur apportera.

3) d'engager de nouvel-
les militantes & prendre
des responsabilités.

ces départementales, dé- Maritimes . oot 4-5 4) d'établ.ir un program-
montrent que les femmes Les prestations fomiliales ................ 8 me revendicatif des fem-
sont actives et luttent pour Lutte contre le Pacte Atlemtique .......... 7 mes dans le cadre du pro-

leurs revendications et que
nous avons un cadre de

Suppression de la circulaire 99 SS
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gramme de la C.G.T.

5) de renforcer partout
(Lire la suite page 2.)
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Cette Conférence Nationale, qui aura lieu fin
Novembre, correspond & I'aspiration de trés nom-
breuses militantes qui en sentent non seulement
la nécessité, mais aussi toute l‘aide que cela leur
apportera dans lg réclisation: de leur tache.

Cette Conférence doit étre I’expression de toutes
ies femmes travailleuses de !a ville et de la cam-
pagne, travailleuses manuellex et intellectuelles,
des industries, du commerze, des administrations
publigues et privées.

A cette Conférence, les déléguées devront expri-
mer les besoins de toutes les femmes exploitées,
les clésirs de toutes les méres qui travaiilent dure-
ment pour dorner a leurs enfants une vie heureuse.

Elles exprimeront les sentiments de toutes les
femmmes qui les auront mandatées, pour dire com-
ment elles luttent contre la guerre et pour
défendre la vie de leurs enfants et le blen étre de
leur foyer.

Il faut, dés maintenant, prepcrer cette confé-
rence sur les bases suivantes

Défense des revendications de toutes les tra-
vai'leuses.

Défense de la Sécurité Sociale et des Allocations
familiales.

Lutte contre le cho- _!llllIIllIllllIlIlI!IllIlH IR TR E BT T LT TR

UNISSONS LES TRAVAILLEUSES

(Suite de lo Premiére Page)

mage.
Lutte pour la Paix et
la Démocratie.
Organisation des sec-
tions de femmes et des
commissions féminines.

Préparer la Conférence

— C’est dés maintenant
r~chercher tous les
moyens e rassem-
bler toutes les fem-
mes sur la base de
chaque entreprise.

paration ;

de tcus.

—- Clest organiser des
réunions pour faire
discuter les femmes
de leurs revendica-
tions et des propo-
sitions qu’elles fe-
ront  la conférence. 3
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l'crganisation des femmes dans le mouvement syn-
dical, et de réaliser 1'unité & la base.

Pour assurer le succds de cette conférence, dont
tous les militants, hommes et femmes, doivent étre
les artisans, il faut dés maintenant envisager sa pre-

Sa rdussite est tributaire de l'effort de chacun et

Cette Conférence, organisée par la C.G.T. toute
entiére depuis le Bureau Confédéral jusqu'au collec-
teur de l'entreprise, aidera les travailleuses & prendre
la place qu'elles doivent occuper dans nos organi-
sctions syndicales et dans la bataille que nous me-
nons pour la victoire de la démocratie et de la Paix.
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— C’est prévoir les moyens financiers pour en-
voyer le plus grand nombre de déléguées qui
seront élues au cours de ces réunions (tom-
bola, féte, collectes).

— C'est organiser des conférences départemen-
tales qu cours des mois et des semaines qui
précederont ia conférence nationale, afin de
mandater les camarades qui interviendront en
leur nom & la Conférence de Paris, car les
deux jours seront trop limités pour que toutes

puissent intervenir,
*

Pcur bien prépcrer la Conférence Nationale de
Novembre, il nous reste quatre mois ; il faut donc
commencer dés maintenant.

Chaque Fédération, avec sa Commission Fémi-
rine; recherchera sur la base des revendications
particuliéres @ son industrie, tous les moyens de
prepagande  (tracts, presse, réunions) pour aider
ses syndicats et populcmser la Conference et faire
désigner ses déléguées.

Chaque Union Départementale avec sa Com-
mission Féminine fera le maximum de propagande
(tracts, presse, réunions, féte) avec ses syndicats
pour que toutes les tra-
vailleuses du départe-
ment soient appelées a
diccuter de leurs reven-
d‘?‘.dtions en préparant
la conférence.

Les commissions fé-
mirines fédérales en re-
lation directe awec Jles
commissions  féminines
des U.D. cuivront le tra-
vail de tous les syndi-
cats.

l.e Bureau National
des Femmes avec sa
commission féminine
centrale est a la dispo-
sition de tous les cama-
‘rades pour les aider
dans l'orgarisation et la
préparation] de cette
conférence. |
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Marie COUETTE. Envoyez - nous  vos

suggestions.
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NOS SECTIONS AU

DES ENSEIGNEMENTS...

"Dans le Var, il n’existe de véritables sections
de femmes d’entreprise que la ¢l le personnei
féminin est en minorité, par exemple a la Re-
cons.ruction, chez les Traminotes, a I’Arsenal.

A Barjols, dans les Cuirs et Peaux, la section,
en ¢lroile liaison avee le syndical, lutte contre
le chomage et pour les revendications.

Dans les syndicats composés d’une grande
majorii¢ de femmes comme dans les Hopitaux,
le licge, le commerce, les responsables sont des
femumes qui défendent les revendications des
femmes. Cest pourquoi il n’a pas ¢té nécessaire
de créer des sections. 23 femmes sont scerétaires
de syndicat.

Ces sections ont ¢i¢, pour la plupart, créces
a loccasion de la Journc¢e Internationale des
Femmes. Toujours sur la base des revendica-
tions, soit en les amenant a la Bourse. comme
les traminotes, soit le plus souvent sur la basc
de Tenireprise, comme a las Reconstruction.
Ainsi, 4 Barjols, ¢’est sur la base de la lutte
contre le chomage que la section s’est constituce.

Le travail de ces sections se fait toujours en
liaison avec le syndicat.

Mais. si nous voulons obtenir dc¢ meilleurs
résultats, il faudra aller encore davantage aux
femmes, la ol elles travaillent, les aider. les
conseiller. Elles nous disent toujours : il fau-
drait venir plus souvent ; combien se vérifie
cette appréciation de Line CECCALDI, de Mar-
seille : « les femmes n’ont pas le temps de venir
a la Bourse. il faut aller a clles ».

QUELQUES RESULTATS...

Pierrefeu (bouchonneries)

Maintien, de la prime .Panciennet¢, devani
I’émotion soulevée dans Tenireprise et apreés
intervention de la seerétaire du syndicat.
Flayosc (cuirs et peaux)

Grace a Yaction des femmes, une commande
de chaussures pour Parmcdée a ¢té refusce, celles-
ci ayant déclare qu’elles voulaient travailler
pour une production de paix.

Six-Fours (tuileries)

Les femmes ont obtenu Paménagement de
trois douches pour elles. Quatre sont réservées
aux ouvriers.

La Seyne (hospitaliers)

La majorit¢ des « servantes » de I'hopital de
cetle localité sont venues a la réunion organisée
pour la commission féminine. Elles ont exposé
leurs revendications et la commission les a
aidées a metlre sur pied le cahicer de revendi-
cations.

...ET DES CRITIQUES

Les camarades du Var attirent Pattention du
Bureau Natlional des Femmes sur la chronique

TRAVAIL

« La Femme » du Peuple, qui esi de plus en
plus ré¢duite. Elles penseni que c¢’est une errcur
et que les précieuses indications sur lactivite
des secticns, lorientation, Porganisation, les
resul.ats des conférences, demandent au moins
1/2 page par semaine, ainsi que cela avait ¢té
demand¢ lors du Congres. Les militantes la
consultent ¢l s’en trouvent bien.

Lok
1k %

Tout d'abord, merci 4 nos camarades du Var
qui ouvrent ce.te rubrique destin¢e a4 aider nos
commissions féminines dans la préparation de
la Conférence Nationale.

Elles nous monirent comment se créent les
sections de femmes dans Ia lutle pour les reven-
dications pariiculiéres aux femmes et aux
mamans ; que, pour les constituer, il faut aller
sur place, a Pentreprise, discuter avec les tra-
vailleuses.

Eiles nous enseignent Papport que constitue
pour Ie¢ syndicat la section de femmes d’entre-
prises : renforcement en activités et en effec-
tifs, ¢largissement du syndicat e{ union avec
I'ensemble du personnel qui favorise la recons-
titution de l'unité.

Etlles nous disent comment les femmes sont
souvent en féte dans la grande lutte pour la
paix avec Ie magnifique exemple des femmes de
I'layosc.

Voici, résumdés en quelques lignes, de nom-
breux enseignements ui, nous en sommes sires,
apporteront plus de confiance et d’enthousiasme
a4 ensemble de nos camarades pour la création
de leurs sections de femmes.
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Iin réponse a la critique de nos camarades au
sujet du Peuple, nous leur indiquons qu’il ne
tien: qu’a toutes nos responsables d’Unions Dé-
partementales que la rubrique des Femmes soit
plus ¢tendue. Qu’elles nous  adressent
réalisalions, leurs expcériences, bonnes ou mau-
vaises, dans la constitution des sections d’entre-
prises, gu’elles apportent leurs suggestions sur
el ou tel probleme, et alors il ne suffira méme
pius de la demi-page que demandent nos amies
du Var. Espdérons que cet appel sera entendu et
que les enveis d’articles et d’informations vont
affluer a la C.G.T.

RAPPEL

Cette rubrique, que nous ouvrons aujourd’hui, se poursui-
vra jusqu'a la Conférence Nationale, car elle deit appor-
ter des conseils sur la base des expériences déja acquises.

Noug’ rappelons & toutes les responsables de sections
ou de commissions féminines qu'elless doivent nous en-
voyer leurs suggestions et leurs critiques, et surtout leurs
méthedes de travail et les résultats obtenus dans la cons-
titution et l'activité des sections et des commissions.

Camarades, cette rubrique est la votre. A vous de l'ali-
menter et de l'enrichir. Nous attendons vos envois.

leurs -
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Comme nous avions raison d’avoir confiance et de
dire que les femmes peuvent accéder a tous les postes
de direcelion. Noire Gonférence P'a pleinement démon-
tré et a ménie dépass¢ ce que nous altendions nous-
mémes de cette journée de travail.

Celle Conférence réunit, le 12 juin, en présence de
Marie Couelte, 44 déiézuces venues de touies fes gran-
ds villes du département. 1 fallait voir avee quelle atten-
tion toutes ces travaiilleuses ont suivi les dravaux el
avee quel séricux chacune a apporté sa part dans I
discussion. ‘

« Chez Conchon-Quinette (habilicment, dit une ou-
vriére, on travaille & la chaine ct Ia cadence est sans
cesse accéierée ; il 'y a deux ans, on sortait deux gileis
cen huit heures, maintenant, on ¢n fail trois et demi et
pour le méime prix ; en 47, une ouvricre posait 2.400
cols ¢n 40 heures, maintenant, elle en pose le méme
nombre ¢n 32 heures », et eile ajoule : « le fravail est
tellement mal fait que ccla nous fait honte, car nous
aimons je travail bien fait. De plus, un client qui n’est
pas content ne revient plus et cela ne fait guaccentuer
le chéomage alors que nous ne faisons déja plus que 32
heures par semaine. »

Celte menace du choémage, nous la relrouvons d’ail-
leurs dans de nombreuses interventions : dans ’habille-
ment, la majorité des entreprises font moins de 24 heu-
res, les coutelieries de Thiers, concurrencées par la
grande firme aliemande de Solingen, ferment iears por-
{s, la maroquineric de luxe, clle aussi, est fortement
touchée.

Jeanne TRINCAL, une des responsables de cher
Michelin, monire Pimportance du role que peuvent
jouer les femmes pour défendre les revendications des
travailleuses ¢t apporte un bel exemple de son aclivilé
au scin du Comité d’Hygiéne et de Sccurilé :

Elle a réussi a faire reconnaitre comme accidentcée
du iravail une femme qui avait attrapé une hernie a
sa machine.

Elle a attiré Paitention de Pingénicur sur le danger,
pour les ouvricres, de couper le fil sous les machines,
alors que cela se faisait depuis 25 ans, et que les déleé
guées avaienl toujours déclaré qu’il élait impossible de
faire autrement. Aujourd’hui, griace a son initiative, on
coupe fe fil au-dessus et le danger est écarté.

Une aulre ouvricre de chez Michelin, Marguerite
ROUX, monire comment les femmes ¢lues déléguces, se
penchent avee beaucoup plus d’altention sur ifoutes les
petites revendicalions ¢f ¢’est ainsi qu’elles onl faii
obtenir du Iail pour le goltcer sur Pinitiative de la See-
tion des Femmes,

Une militante des hospitaliers, Blanche NERDI,
raconfe comment ce sont les femmes qui ont organis¢
une délégation et obligé & retirer les CR.S. qui gai-
daicnt I2s grévistes blessés de chez BERGOUGNAN qui
¢laient soignés & Phopital.

(Cest ensuile Renée RAVILLOT, de Penireprise Pin-
got, qui apporie les résullats de la Féte des Meres @ bleu
et blouse payés par Pentreprise et 1.000 francs par en-
fant, étendus a toutes les fenunes de travailleurs, méres
de famille, qui sont venues elles-mémes les toucher
ceci leur a premis d’expliquer & ces femmes que ¢’étai!
lIa section de travailleuses de Pentreprise qui leur avait
fait obtenir ce! avanlage.

Maintenant, fes femmes enceintes peuvent partir 35
minaies avant les autres pour éviler la bousculade,

Les deux jours supplémentaires de congé sont accor-
dés a toutes les méres sans restriction, et le pairon a
promis Pindemnilé de garde pour les enfants, qui sera
chilfrée incessamment.

Une discussion fort intéressante s’est ¢levée a pro-
pos de la circulaire ministérielle supprimant les Alloca-
tions Familiales aux familles dont les enfants ont man-
qué 'école quatre demi-journées dans le mois. Et c’est
une mere de famille, ouvriere de chez MICHELIN, ,qui
est venue donner son exemple en réponse 4 ceux qui
veulent s’altaquer au pouvoir d’achat des travailleurs :

« Je suis mcére de famille de six enfanls ,et seule pour
les élever, dit-clle. Parfols, je n’envoie pas mes enfants
« Uécole parce que je n’ai pas de lablier ou, de souliers
« lir mellre, Il m’est arriver de garder ma plus grande
pour soigner les plus jeunes quand ils étaient malades,
car si javais manqué mon (ravail pour les soigner, jif
naurdis pas ew d’argent pour leur donner @ manger. »

Ainsi, & travers toute cette conférence, est apparue
leur volonté de lutte pour la défense de leurs revendi-
:alions, pour la défense des conquétes des travailleurs.

Dans des phrases simples, directes, elles ont dit leurs
craintes de la guerre, leur action contre la guerre du
Viel-Nam et, a4 Punanimité, adopté en terminant, une
resolution condamnant le Pacte Atlantique.

_Journée de travail trés positive pour la Commission
Féminine, qui va y puiser une nouvelle activité, une
nouvelle énergie, journée de travail positive pour Ia
direction de I'Union Départementale et qui, certaine-
ment, portera ses fruits dans I’avenir.

Solange CHALUS,
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Responsable de la Commission Féminine
de I'U. D. du Puy-de-Déme.

Dans les Bouches-du-Rhéne

'MW

DE PARTOUT

Line Ceccaldi et la Commission fé-
minine des Bouches-du-Rhéne conti-
nuent activement la préparaiion des
Conférences par branche industriel-
le. Elle a eu une discussion avec les
seerélaires de syndicats et la respon-
sable femme de chaque syndicat, con-
voqués individuellement pour envi-
sager les différents problémes et pour
préparer la Journée revendicative
que la commission féminine a déci-
dé pour le 19 juillel, oit seront posés
les primes de vacances, Uoctroi de
boissons [raiches, efc...

_En méme temps, toutes les dispo-
silicns ont été prises pour que dés
sepltembre et octobre, toutes les con-
[érences de femmes par branche in-
duslrielle se soienl tenues. Dans ces
conférences seront élues les délégquées
« la Conférence Nationale. Aprés une
journée revendicative départementa-
le en novembre, une grande Assem-
biée Générale on mieux, une féte, per-
mellrait de {irer les enseignements el
les perspeclives en présence d’une
déléguée du Bureau National des
Femmes el de ratifier Uensemble deg
déléguées du département a la Con-
[érence Nationale.

Et le Vaucluse,

Le samedi 2 juillet a eu licu, en
présence de Line Ceccaldi, la premi¢-
re Conférence locale des travailleuses

d’Avignon, organisée
Ipert, responsable de la C
départementale du Vaucl
sue de cette Conférence, 1
travail a été élaboré, qui |
visites dans la plupart de:
du département au cours
prochains mois, en vue d
la Conférence Départeme
octobre.

La Seine-Inférieure au t

L’Union Départemental
mément a son plan de tra
irain de remettre debout 1
de main-d’ceuvre  fémi
avaienl été un peu délaiss

Une réunion s’est tenue
afin de désigner une équi]
de préparer une Conférer
lementale de Femmes po
bre,

D’ici cette dale, les loca
enlreprises du départeme
visitées afin de faire élir
guées par leurs camarades

Les camarades se servel
tériaux de préparation d
de I'U.D. pour demander q
nombre de femmels soient
ou congreés.

Voici de bonnes nouve
{rop de départements ne dc
encore signe de vie. Au tr
res camdrades, pour que c

. partement prévoit avant |



..: et _aussi bes (Ulpes - Maritimes,

Bien que préparée trop h&tivement, sans réunions dans les
entreprises ou & l'U.D., la Conférence des Alpes-Maritimes qui
s'est lenue le 12 juin, & Nice, en présence de Catherine DE
MARCH, déléguée par le Bureau National des Femmes, a été
positive.

Les syndicats de l'habillement, des P.T.T., des employés, des
industriels chimiques, des services publics, de l'‘enseignement,
des H.C.R. et du spectacle étaient représentés par une tren-
taine de travailleuses.

La représentation des femmes dans les organismes de direc-
tion de !'UD. monire combien cn est encore en retard sur la
question femmes : seulement 1 femme & la Commission Exécu-
tive, 1 au bureau, 1 femme & la direction d'une Union locale
et 3 secrétaires de syndicats.

Notre camarades Juliette PARROT, responsable départemen-
tale du travail parmi les femmes, présenta pour ouvrir les
travaux un rapport ou elle s’appliqua & démontrer la grande
combativité des femmes. Elle tappelc) que les travailfeuses
des Alpes-Maritimes avaient reproduit & la main des listes de
pétitions en grand nombre pour le Congrés de Budapest ; elle
dit comment les jeunes filles de chez Faudre (produits chimi-
ques) ont obtenu la suppression de l‘abattement d'dge, com-
ment chez Ronchére, & l'occasion de la Féte des Méres, l'unité
a été réalisée avec la CF.T.C. et une travailleuse R.P.F. pour
porter ensemble au Préfet une résolution.

Si le bilan n'est pas encore magnifique, il existe pourtant
cing sections de femmes :

Hospitaliers, Municipaux, Cheminots, P.T.T., Faudre (produits

chimiques).

T

{ us  am
sée par Coletle
de la Commission
 Vaucluse. A Uis-
rence, un plan de¢
6, qui prévoil des
part des syndicats
1 cours des deur
.vue de préparer
jarfementale pour

b

re au travail
ementale, confor-
‘de travail, est en
ebout les seclions
. féminine qui
délaissées.

{ tenue le 18 juin
le équipe chargée
onférence Dépar-
nes pour septem-

les localités et les
partement seront
re élire les délé-
iarades de (ravail.
e servent des ma-
ition du Congrés
inder qu'un grand
 soient déléguées
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b nouvelles, mais
fs ne donnent pas
. Au travail, che-
;' que chaque dé-
avant la période
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vacances la préparation de sa Con-
[érence Départementale.

Le Var toujours a I’avant-garde

« Nolre Conférence départementale
des femmes aura lieu en octlobre,
nous écrit Catherine De March. Voi-
ci ot nous en sommes : une circulai-
re explicative contenue dans nolre
Bulletin « Le Var Syndicaliste » va
étre envoyée aux Unions Locales,
cemmissions féminines et directions
syndicales.

« Une conférence sur le lravail par-
mi les femmes sera organisée dans
lou'es nos unions locales : nous ne
faisons pas de conférence par indus-
trie, notre département ne s’y pré-
tanl pas. De nombreuses réunions se-
ront organisées dans les enireprises
les plus importantes ; de méme, les
conseils syndicaux scront invités a
mellre celle question & Uordre du
jour. .
« En paralléle sera préparée la
Conférence Nationale, et, nous nous
fixons comme objectif 15 déléguées.
Pour cela la question financiére est
a lordre du jour, et des bals, mati-
nées, vente de vignettes, vont se dé-
rouler sans arrét jusqu'a la confé-
rence. :

« Nous sommes perstiadées que
celle conférence sera accueillie avec
joie par nos camarades, car elle per-
melira de donner davantage confian-
ce aux militantes, les éduquera et
leur fera prendre conscience de la
force qu’elles représentent. »
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Et de nombreuses interventions de déléguées sont venues
montrer la maturité et l'activité des travailleuses des Alpes-
Maritimes.

Paulette FIGUERA (employés) indique que 800 signatures
pour la paix ont été recueillies dans les grands magasins.
L'action va commencer maintenant pour obtenir l'indemnité de
vacances.

La représentantz des Hospitaliers, dont le syndicat groupe
600 membres sur un effectif de 800, rappelle le beau cahier
de revendications déposé & l'occasion du 8 mare.

La déléguée des Municipaux souligne qu'un jour de congé
a été obtenu & l'occasion de la Féte des Meéres par la section
des femmes. Maintenant elles' posent la revendication d'une
salle ou les mamans pourront allaiter leur enfant et la gratuité
des bains douches pour les enfants des employés.

C'est un ouvrier de chez RONCHESE qui intervient pour les
produits chimiques. Dans cette entreprise, la section des femmes
n'est pas encore constituée et pourtant les femmes sont en
majorité et occupent des postes de direction.

90 femmes sur les 300 de l'entreprise viennent d'étre licen-
ciées. Des revendications ont été obtenues : 6 frs. pour les
hommes et 5 frs. pour les femmes d'augmentation horaire —
une prime de sous-sol pour les laveurs de bouteilles — de
meilleurs coefficients -- des tabourets — des blouses ou des
bleus (2 fois par an), des rembardes aux fenétres par mesure
de sécurité, enfin la prime de 700 frs. a éié portée a 1.000 irs.

A la suite de ces succes, 7 nouvelles adhésions ont'été faites
¢-la C.G.T. Les travailleurs sortent maintenant un journal
d’'usine. Pourtant, comme l'a montré l'intervention de ce cama-
rade, des incompréhensions subsistent encore sur l'importance
du trqvail des femmes.

La déléguée des H.CR,, de I'Hé‘el Martinez, & Cannes, a
montré de quelle fagon les lois sur l'hygiéne sont respectées
dans les grands palaces de la cote : pas d'aspirateurs, aucun
produit désinfectant & la digposition du personnel.

Des revendications ont été obtenues gratuité des colonies
de vacances pour les enfants du personnel pendant deux mois
(1 mois payé par la Caisse des A.F. et 1 mois par les patrons);

Cercle culturel, bibliothéque et bar pour le personnel ;

Amélicration des salaires (Martinez et Carton).

Mais la lutte la plus importante que ménent les travailleurs
de cet établissement est dirigée contre la vente de ce grand
palace & un trust américain pour le transformer en apparte-
ments, mettant ainsi en chémage des milliers de travailleurs.

Maintenant vient & la tribune Andrée WAGNER, révoquée
dzs P.I.T. depuis les gréves de décembre 47. Elle s'est parti-
culiérement occupée de la solidarité pour laquelle en 18 mois
700.000 frs. ont été «collectés pour les 11 sanctionnés. Les
femmes des P.T.T. ont commencé une action pour la Paix au
Viet-Nam.

Madeleine FERAUD, de I'Enseignement, aborde ensuite 1im-
portant probléme du chémage et examine comment remédier
aux lenteurs administratives pour toucher l'allocation. Déj& les
AlpesyMaritimes compterf plug 6.500 chdémeurs inscrits. [Effe
dénonce ensuite avec indignation le Comité National de 1'En-
fance qui a verdu) par l'entremise des directrices d'écoles
et de l'inspection primaire, les cartes postales aux enfants pour
y inscrire le compliment d'usage. CES CARTES POSTALES RE-
PRESENTAIENT UN BOMBARDIER AMERICAIN.

A la suite de son intervention, une protestation est votée
par l'assemblée pour étre envoyée aux élus du département,
ainsi qu'a l'inspection d'Académie.

***‘

Aprés ces intéressantes interventions, Catherine DE MARCH,
prenant exemple sur son département, a tiré les conclusions de
ces travaux en insistant tout particuliérement sur la défense
des revendications, la lutte pour la Paix et les questions d’or-
ganisation.

La résolution, dont l'adoption clétura cette conférence, mon-
tre que les travailleuses des AlpesMaritimes sont bien décidées
a ne pas en rester 1& et & marcher de I'avant & l'exemple des
départements voisins.

—_5 —
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Ce bref article ne peut envisager
tous les problémes concernant les al-
locations familiales et ne peut traiter
que les lignes générales de la ques-
tion qui est assez vaste et sur laquel-

¢ nous aurons l'occasion de revenir.

I. — Qui a droit aux prestations

familiales ?

La loi du 22 aofit 1946 accorde le
droit aux prestations familiales dans
les conditions suivantes :

1° éire franc¢ais ou étranger rési-
dant en France avec une carte de r¢-
sident ordinaire ou privilégi¢ méme
de résident temporaire si Iétranger
a une carte de travailleur.

2° avoir @ sa charge des enfants
résidant en France, soit :

-— Agés de moins de 15 ans (sauf si
entre 14 et 15 ans Penfant gagne
un salaire supéricur a la moitié
du salaire de base pour le calcul
des prestations) ;

—— Agés de 15 4 17 ans si Penfant est
en apprentissage — dans la ré-
gion parisienne, cette limite est
exceptionnellement portée a 20
ans ;

— Agés de moins de 20 ans si ’enfant

fait des ¢tudes —limite exception-
nellement portée & 25 ans dans la
région parisienne ;

— dgés de moins de 20 ans pour unc
fille qui se consacre exclusive-
ment aux travaux ménagers ou a
Péducation de deux enfants de
moins de 10 ans, dans le cas ot la
mére ne peut remplir cette tache ;

— Agés de moins de 20 ans pour des
enfants infirmes ou incurables.

I’enfant peut étre légitime, naturel,
adopté ou recueilli.

3° exercer une activité profession-
nelle (sauf pour les primes de mater-
nité), ou justifier de Yimpossibilité
@’en exercer (ex. : femmes scules
ayant au moins 2 enfants & charge,
malades, chomeurs...) ou ¢éire veuve
d'allocataire. .

« Est considéré, au titre de la loi
du 22 aout 1946, comme exercant une
activité professionnelle, toute per-
sonne qui consacre a cette activité, Te
temps moyen qu’elle requiert et en
tire des moyens normaux d’existen-
ce ». Le temps moyen est évalué 1¢-
galement a 18 jours ou 120 heures
de travail par mois.

1. — Par qui et a qui sont versées

les prestations familiales ?

Les allocations familiales sont ver-
sées par ’organisme dont dépend l’al-
locataire, c’est-a-dire en général le
chef de famille.

La personne qui touche les presta-
tions familiales est celle qui a la
garde effective de I'enfant.

En cas de divorce ou de séparation

PRESTATIONS

des ¢époux (J.0. 12-3-49) « la person-
ne qui assure la charge des enfants
ouvre droit de son chef au bénéfice
des prestations familiales. Les deux
conjoints sont considérés comme for-
mant deux foyers distincts ¢t leurs
siluations doivent s’apprécier séparé-
ment au regard des prestations fa-

‘miliales. »

II1. — Quelles sont les différentes
sortes de prestations familia-
les ? :
1° Allocations familiales :

a) conditions

Elles sont dues a condition d’avoir
deux enfants i charge, au sens in-
diqué plus haut.

b) montant

Le salaire de base d’apreés lequel se
calcule le montant des prestalions est

actuellement 12.000 francs (D. 6-10-

48) pour Paris, car ces taux sont sou-

mis aux abattements de zones.
Pour 2 enfants 20 % soit 2.400

> 3 » 50 % » 6.000
> 4 » 80 % » 9.600
> b » 110 % » 13.200
> 6 > 140 % » 16.800
s 7 > 1700 % »  20.400

et ainsi de suite en ajoutant 30 %
par enfant. .
2° Allocations de salaire unique :
a) conditions
Elles sont dues aux conditions sui-
vantes

— étre salarié (sauf les veuves d’al-
locataires ou titulaires de cerlai-
nes pensions ou retraites) ;

— ne bénéficier que d’'un seul reve-
nu professionnel ou que le se-
cond revenu soit inférieur au
tiers de 12.000 francs le salaire de
base. L’allocation est due aussi
bien dans le cas d’'un ménage ill¢é-
gitime que d’un ménage légitime ;

-— avoir au moins deux enfants a
charge.

En contradiction avec le texte ins-
lituant le régime actuel des presia-
tions familiales, la loi sur Ialloca-

tion logement a supprimé le bénéfice

de Pallocation de salaire unique dans
le cas d’un enfant unique de plus de
10 ans a la charge d’un ménage.
D’autre part, un texte exceplion-
nel mais régulierement prorogé, a ac-
cordé le bénéfice de I’allocation de
salaire unique aux jeunes ménages
dans les deux premiéres ainées du
mariage.
Le laux en est fixé a :
10 % pour un jeune ménage sans en-
fants (soit & Paris 1.200 fr.) ;
10 % pour un enfant de plus de 5
ans a la charge d’un ménage ;
20 % pour un enfant unique de
moins de 5 ans (soit & Paris 2.400);
26 % pour un enfant unique de plus

de 5 ans si P'allocataire en assure

seul la charge ;
40 % pour 3 enfants (soit 4.800 fr.);
5¢ % pour 3 enfants ou davantage

(soit 6.000 fr.).

3° Allocalions prénalales :
a) conditions

Les allocations prénatales sont dues
pour les 9 mois qui précédent la nais-
sance a condition que la déclaration
do grossesse ait ¢té faite dans les 3
premiers mois.

Si clle est faite aprés, les alloca-
tions ne sont dues qu’a partir de la
déclaration.

b) montant et versements

Elles sont versées <en trois fois
aprés chacun des examens prénataux
prévus par la Sécurité Sociale.

Le montant des allocations préna-
tales est égal au montant des alloca-
tions & toucher si Penfant était déja
né. Pour un premier enfant, elles
sont ¢gales aux allocations familia-
les pour 2 enfants soit 20 % du salai-
re de base ou 2.400. =

4° Allocations de malernité :

a) conditions

Les allocations de maternité ou
‘primes A la naissance sont soumiscs
4 des conditions particuliéres :
— il n’est pas nécessaire d’exercer

une aclivité professionnelle ;

-— Penfant doit étre francais, né en
France, légitime ou reconnu ;

— la naissance doit intervenir, pour
la premiére naissance, dans les
deux premiéres années du mariage
avant que I'Age de la mére ait dé-
passé 25 ans ;

— pour la seconde naissance, dans
lIes 3 ans de la précédente naissan-

ce ou dans les 8 ans de mariage ;

— pour la troisiéme naissance, dans.
les 3 ans de la précédente nais-
sance ou dans les 8 ans du maria-
ge

—— pour les autres naissances, sans
conditions de délai.

b) montant et versements

Les salariés doivent faire, sur pa-
pier libre, une demande adressée &
leur caisse d’A. F. dans les six mois
qui suivent la maissance ; elle peut
¢ire faite avant la naissance.

Le paiement s’en fera en deux frac-
tions. ¢égales, l'une versée aprés la
naissance, l'autre, lorsque I’enfant
aura 6 mois.

L.e montant est ¢gal au iriple du sa-
laire de base, soit 36.000 francs, pour
la premiére naissance (a Paris) ;

au double du salaire de base, soit
24.000 francs pour les naissances. sui-
vantes.

5° Indemnité compensalrice de

Pexonération de I'impdt cédulai-
re :



 FAMILIALES
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.~ Pour le deuxiéme enfant a charge,
“est due une indemnité de 650 francs,

Pour chaque enfant en plus du 2¢
est due une indemnité de 1.000 fr.

Nous ne parlerons pas ici de Pallo-
cation logement dont le régime esl
assez compliqué ; nous aurons I’occa-
sion de reparler de cette allocation
qui est une duperie qui ne profilera
guére aux travailleurs.

Conclusion
Des atlaques sont mencées de par-

tout contre les conqyétes de la Sécu-
rité Sociale, contre le régime des al-
locations familiales. Il ne faut pas
quc nous laissions porter attiente a
celles-ci car les familles des travail-
leurs en ont besoin : nous avons dé-
ja parlé de la scandaleuse circulaire
sur Passiduité des enfanls contre 1a-
quclle nous protestons ; d’autres al-
taques sont menées par les milieux
palronaux ct gouvernementaux. Nous
saurons empécher qu’on sacrifie nos
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enfants pour préparer la guerre et
mener la sale guerre du Viet-Nam.,

Mais nous ne nous laisserons pas
non plus prendre a la « démagogie
familiale > qui met en avant de gros-
s¢s augmenlations des prestations fa-
miliales pour maintenir les salaires
a leur taux misérable.

Nous défendrons nos prestations
familiales contre toute alteinte, mais
nous lutterons aussi et avant tout
pour le relévement des salaires.

LA LUTTE CONTRE = T

la natification du Pacte

Le Bureau Confédéral, dans son communiqué du 6
juillet, a renouvelé la déclaration sollennelle qu’il a faite
le 16 mars dernier, par laquelle il a affirmé que « la
classe cuvriére de France ne se considérera jamais
comme engagée par la signature du Pacte Atlantique
par le gouvernement francais ».

Il a appelé toutes les organisations syndicales, tous
les travailleurs & exprimer avec fermeté, notamment au.
prés des Parlementaires, leur désaccord fondamental
avee la politique extérivurc*du Gouvernement.

* ok

En participant activement & la campagne  des
« Cahicrs de la Paix » organisée par le Comilé Frau-
cais de la Fédération Démocratique Internalionale des
Femmes, et en prenant une large part au Congreés Moa-
dial des Partisans de 1a Paix, les travailleuses ont mani-
festé leur volonté de lutte contre la guerre au Viel-
Nam et coatre la guerre que nos gouvernanls aux or-
dres  des milliardaires américains préparent conire
PUnion Soviétique. A

Le Pacte Atlantique est un pacte d’agression contre
I'Union Soviétique ct prépare la guerre. Dans quelques
jours, le 22 juiliet, il va étre soumis a la ratification du
>arlement francais. Il nous appartient, par nolre ac-
tion, d’empécher que cela soit.

Que signifie le Pacte Atlantique ?

Pour dénoncer efficacement ce Pacte et entrainer Pen.
semble des femmes & propester contre sa ratificalion,
nous nous devons d’en expliquer les principaux dan-
gers car il faut observer le silence, présage de mauvais
couns, qui procéde dans les milieux officiels a sa ralifi.
cation.

1° Pacte Atlantique : pacte d’agression dirigé con-

tre I'U.R.S.S.

Les signataires affirment que c’est un « pacte défen-
5if », concu dans le cadre de Ta Charte des Nations
Un‘»s, dans Te souci de respecter la « civilisation ».

Pacte de défense conlre qui ?

Conslatons que, seule de toutes los grandes puissances.
PU.R.S.S. ¢n es! exclue, of que Pavticle 5, contrairement
a ce préconise Ia Charle des Nations Unies, inclut 1
Portugal et I'llalie, cf qu’il est fortement question d’y
in'égrer PEspagne de Franco.

De plus, dans le eadre du Pacle Allantique, les gou-
vernements des Etats-Unis, de la Grande-Bretagne et o
la France, ont signé a Washington, le 8§ avril dernier,

des accords avee PAllemagne occidentale qui aident an

reléevement de Pindustrie allemande au détriment de 1+
notre (les I(ravailleurs de la chaussure, enlre aulres,
sont les vielimes de Pimportation en masse de chaus

.
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sures allemandes) et recréé i nos frontiéres le danger
d’un état fédéral réactionnaire.

Ce pacte est donc, en fait, un pacte d’agression qui
vise & établir 1a domination mondiale des Etats-Unis et
de la Grande-Bretagne. Il est directement dirigé contre
I’'Union Soviétique dont la politique de Paix est démon-
trée chaque jour. 11 suffit de comparer les 19 % consa-
crés par elle au budget de 1a guerre au regard des 38 %
des Etats-Unis pour réduire a néant le prétendu « péril
russe ».

2" Le Pacte Atlantique prépare la guerre.

Il déclenche wn effet (article 3), la course aux arme-
ments et Robert Schumann lui méme déclarait le 18
mars :

« Pour respecter nos engagements découlant du
Pacte Atlantique, nous devrons effectuer un impor-
tant effort de réarmement. »

Rappelons que le budget de 1a guerre atteint 600 mil-
liards de francs, et que les atteintes 4 la Sécurité Sociale
sont deslinées a4 renforcer ce budget.

De plus, I’article 4 du Pacte indique que « la menace
4 Pindépendance politique » peut étre un molif a Vin-
lervention.

Il suffit donc de baptiser « rebellion » (et Jules Moch
est coutumier du fait) une growve revendicative, et affir-
mer qu’elle est dirigée contre le gouvysrnement, pour
justifier Vintervention des Etats-Uni. . .

Co n’est 13, évidemment, qu’une analyse trés succincte
de ce Pacte d’agression et de guerre, dont Montgomery,
chef de I'Etat-Major « occidental » qui colite 40" mil
lions aux contribuableg francais, reconnaissait sans équi-
voque la signification.

N’a-t-il pas déclaré e 15 juillet & L.a Have : « Je con-
sidére que toutes les nations de Poccident sont aujour-
@’hui en gucerre conlre lo communisme...

« Si la guerre venait 4 ¢elater, je serais en personn«
présent au combat pour empécher un ennemi VENU
DE IEST d’occuper encore votre pays ».

Cependant, Particle 11 précise que son entrée en
vicueur est subordonnée 4 Ia ralification de la France.

Tout doit étre mis en ccuvre dans les jours qui
viennent pour faire échec aux plans des ennemis du
peuple aux ordres des impérialistes américains.

Déja le mouvement de protestation s’amplifie, et les
manifestations du 14 juillet ont pettement marque 1a
volonté de tous les républicains de ne pas permettre
que Ton sacrifie les intéréts de 1a Nation.

Nos sections de femmes doivent multiplier les initia-
tives pour entrainer I'ensemble des travailleuses 4 lutter
conlre ce pacte.



SUPPRESSION DE LA CIRCULAIRE 99 (55)
CONCERNANT LES ALLOCATIONS FAMILIALES -

L’année scolaire -est terminée. Trop nombreux sont
1ts enfants de lravailleurs qui sont partis au grand air,
les conditions de vie difficiles ne permettent pas & tous
les parents de procurer des vacances saincs & leurs
petits.

Cette période de vacances ne doit cependant pas ra-
lentir notre action contre la fameuse circulaire 99 SS
du 22 avril 1949, concernant les prestations familiales
. ‘ :

Quest-ce que la circulaire 99 SS ?

Le 22 avril 1949, une circulaire ministérielle a ¢té
adressée aux Préfets et a tous les services départemen-
taux de la Sécurité Sociale.

Cette circulaire indique :

« le paiement des allocations familiales doit étre
refusé aux parents dont les enfants auront manqué
la classe sans motif 1égitime ou excuse valable, au
moins quatre demi-journées par mois. »

De plus, il est bien spécifié qu’il ne s’agit pas de sus-
pendre le versement pour chacun des mois ou les en-
fants se sont absentés, mais de SUPPRIMER ces pres-
tations. :

11 est bon de rappeler que cette suppression ne com-
prend pas sculement les allocations relatives a Pen-
fant considéré, mais a toute la famille. Cest-a-dire :

— les allocations prénatales,

— les allocations de maternité,

— les allocations familiales,

— le salaire unique,

— Dallocation de logement.

La premiére attaque contre les allocations familiales a
déja été tentée contre les enfants des mineurs en gréve
a la fin de 1948. La protestation indignée de I’ensemble
des travailleurs, des démocrates et des méres de famille
en particulier a oblig¢ le gouvernement a rétablir les
allocations qu’il avait supprimées.

Ces atteintes & une conduéte démdcratique de la classe
ouvriére visent avec la suppression des « petits ris-
ques » & liquider le plan francais de Sécurité Sociale.

Il s’agit en fait de¢ détourner les fonds versés par les
travailleurs pour des ceuvres sociales, ceuvres de paix,
au profit des ceuvres de mort. Nos gouvernants veulent
des fonds pour financer la sale guerre du Viet-Nam et
préparer la guerre contre 'Union Soviétique.

La position de la C.G.T. et le role des travailleuses

Le Burcau Confédéral, dans sa réunion du 1°F juin, a
nettement pris position contre cette circulaire.

Dans un communiqué, la C.G.T., en s’¢levant contre
cette mesure, indique : .

« L’instruction des enfants a laquelle plus que
tout autre, la classe ouvriére est attachée ne peut
étre garantie par des mesures coercitives, frappant
les budgets familiaux, déja si durement atteints,
mais par la revalorisation des salaires et des mesu-

(1) Voir Bulletin Confédéral des Femmes n° 9, juin 1949,
article de R. Mario « Les attaques contre la Sécurité¢
Sociale ».

res sociales en faveur des enfants des travailleurs.

« 1l dénonce ce faux prétexte qui n’est invoqué
que pour masquer l’atteinte intolérable ainsi portée
aux allocations familiales actuellement servies. »

Et le Bureau Confédéral appelait ’ensemble des sala-
riés a4 agir pour préserver le bénéfice intégral des ac-
tuelles allocations ct obtenir 'annulation de la circulai-
re.

* .
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Les femmes ont un réle particuliérement important
a jouer dans cetle action. En effet, elles savent que le
plus souvent si 1>onfant manque la classe c’est parce que
mille difficultés surgissent dans les foyers. Et cette ma-
man de six enfants, ouvriére de chez Michelin a bien
exprimé P’angoisse de millions de femmes quand elle
indiquait a Ia conférence du Puy-de-Déme : « Je suis
obligée parfois de garder ma grande fille 4 la maison,
lorsqu’un petit est malade. Il m’est impossiblz de perdre
une journée de salaire ! »

Union pour la défense des conquétes sociales

Nos militantes doivent donc alerter toutes les travail-
leuses contre les dangers de cette suppression. Il faut
leur parler de cette circulaire, dont ni la presse aux’
ordres, ni la radio n’ont fait état.

Organisées ou inorganisées, toutes les mamans sont
touchées par ceile mesure. Des wnossibilités de large
union nous sont donc fournies pour mener la lutte.

Nous savons que quelques incompréhensions se sont
fait jour parmi le personnel enseignant, mais il dépend
d2 nous de convaincre I’ensemble des femmes.

Nous devons bien indiquer que c’est par I’améliora-
tion des conditions de vie des familles francaises — en
relevant salaires et traitements, par I'aménagement de
classes saines — en allouant des crédits & 1’école répu-
blicaine, au lieu de les destiner au budget de la guerre,
que Pon créera les conditions d’une bonne fréquenta-
tion scolaire.

Nos sections de femmes doivent donc se mettre a la
tAche. Dans le cadre de la préparation de notre con-
férence nationale, il faut réunir toutes les travail-
leuses. Si elles ne peuvent venir aux réunions, aller
leur parier a la sortie des entreprises. Utiliser les
délégués du personnel qui s’adresseront aux fem-
mes, la ou elles travaillent, Faire circuler des péti-
tions ; aucune femme ne peut refuser de les signer.
Faire voter des résolutions communes avec les au-
tres organisations syndicales, avec I’ensemble des
travaileuses. Organiser des délégations auprés des
pouvoirs publics, auprés des députés de votre dé-
partement.

Une proposition de résolution vient d’étre déposée
sur le bureau de I’Assemblée Nalionale par Mmes I
Claeys, J. Vermeersch et les membres du groupe com-
muniste demandant P’abrogation de cette circulaire. T
nous appartient, par notre action, de créer les condi-
tions pour la faire voter.

Notre mouvement de protestation sera tel, qu’a la
rentrée scolaire, il ne doit paus étre question de la sup-
pressioni des aliocations familiales.

i Imprimerie GOMEL-POTTIER
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