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OF BUILETIN DES FEMISS A POUR BUT D'AIDER

TOUS LES MILITANTS, HOKITS BT FYMMES, A PCPULARISER
TOTRE PROGRLMS REVENDTCALTIF POUR EA3SSELBLER BT ORGA-
NISER TOUTES IES FEIRMS TRAVAIIIEUSES DANS LETRS SYN-

NOUS VOULCNS RASSFHBLER DATS CE BULLETIN QUE
NCUS TERONS PARLITE VENSUFLITMENT, [OUTE i DOCULEN-
MATTON POUVANT FFREGTTRE AUX MILITAN®S DE DONNER AUX
FEMVES TRAVAIILEUSES LES RENSEIGWELEITS DCNT ELLES ONT
EESOIN.

OUTRE "LE PECPIE", IES JOURNAUX SYNDICAUX ET
IES BEVUES, DANS LESQUELS PARAIT UNE RUBRIQUE OU DES
LRTICLES CCNCERWANT IES REVINDICATIONS, IES CONDITIONS
D*EYISTENCE DES FEMITS, NOUS FENSONS (UE CE BULLEITU
RLSSEMBLANT IES DOCUYENTS QUI NOUS SONT IE PLUS SOUVE..
DEKLNDES, FPOURRA UTILELENT SERVIR IES MILITANTS.

JUSGU'EN OGTOBRE, CE BULLETIN SERA PARTICU-
LIEREMENT CRIENTE POUR T PREPARATION LU CONGRES ET D
T4 CONFERENCE LIS FEILES;

AYANT BESOIN I IA COLLLBORATION DE TOUS,
NOUS VOUS DEMANDONS DE NOUS INDIQUER CE QUE VOUS AVEZ
BRESOIN D'Y TROUVER. , -

L4 REDALCTICN.
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DELEGUEES BSBUPPLEANTES

AU CONGRES CONFEDERGA&L

: T2 Commission Administrative dc la C.G.T. a dé-
cidé d'élergir la reprdsentation au Congrés, de 800 mem-
bres suppléants - fermes et jeunes - &lus par les travail-
leurs dans ckague enbrerprise.

: _ Nous avons remarqué gue trés peu de femmes
Etaient déléguées dans lcs Congres fédéraux, et moins
encore, dans les Congrés conféddrauX.

De plus en plus, les femmes occupent des postes
responsables dans le mouvement syndical, mals nous ron-
controns cepandant plus de femmes capables de tenir ces
empleois, qu'il n'y en a effectivement en place ;

10/ parce qufelles n'osent pas s'imposer, conservant

- encore un corplexe dlinfériorité en face des canarades

cui suivent depuls plus longtemps le nouvenent syndical -

2°/ parce que, prises mr des travaux.de nénageres
et de méres de famille, elles n'arrivent pas & se dégager
Ge ces obligations qui les emp8chent de suivre les réu-
nions de 12 méme facon gue les homzes gui ont moins de
téches =-

39/ parce que, certains camasrades, non débarrassés
des préjugés et des habitudes entretenus par la bourgeoi-
sie réactionnaire, considérent encore la femme ccmme un
gtre infeérieur & qui sont réservés les travaux menagers.
-+ °  Ppour eux, le saleire de la femue nc constitue
qutun appoint dans le budget familial et pour cela, ils
ne lt'aident ms & défendre ses droits de travailleuse, a
s'organiser et & militer,

. n/...



Toute la littérature bourgeoise, réacti
et Tascicstz, escsais hypoocritement de prouver aue
€tre faikle et 0:iline=y, oSt née pour torner s
tions aux intérets ce la famille, ds la cuisine,
. glise.
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. ~ Clest encore en tenant compte de ces enseigne-
ments que lton n'apprend pas de meétier aux filles, disant
cu'elles n'ont pas besoin d‘'aveir wne profession, gul'
_Zdes cn sauront toujours assez pour solgner mari et
21ts '

Tous ces gens bien pensants détournent ainsi
les filles des écoles d'apprentissage et les dirigent
vers les ¢€coles dlenseigrercnt ménager,

Toutes ces habitudss, entretenues par le capi-
talisze gui veut conserver ls plus longtenps possible ses
orivileges, foat que la femme reste 1'8tre ls plus oppri-
ué parmi les oprrimés, et doit lutter dcoublement pour
sortir de son esclavage.

Il faut 1l'aider 4 sortir de ses habitudes, a
briser ses chalines, &4 prendre conscilerce de sa valeur,
itinstruire de ses droits, de son 4galité diStre huitain,
et des noyens de se défendre.

lzs délégudes titulaircs et supplésntes, toutes
nouvelles ¢ans la lutte revendicative, emporteront un '
eans2ignenent profond du Congrés confédirazl ol 20les
serant envoyées par leurs camaradss ée traveil,

. L'Exposition Internationale des femmes remporte
un trés grand succés. :

) Elle est le reflet de l'exploitation des femmes
Ges pays capltalistes et, dlautre part, du bi=n-8tre et
de ia liberte que leur apporte la démocratie.

Vu son ‘succds, 1'Exposition est preoleongée, meis
fermera ses portes e 13 Juiliet,

. Hatez-wous de la visiter et de vendre vos bil-
lets de participation ; le tirage aura 1ieu le 20 Juillet.



QUI SERONT L ES DELEGUEES

TITULAIRES ET 8UP PLEANTES

Ies délégués titulaires seront choisis parmi
les meilleurs militants, hommes et femmes, parmi ceux qui
cat  misux réalisé nour Liintérét das travailleurs des
syndicets quiils -eprisentent, mals les femmes doivent
veiller a ne pas &tre écartdes, parce gue femmes «

Tes titulaires ont droit de vote, elles sont
mandatées pour intervenir au nci de tous les camarades
houmes et femrss qui 128 ont éiudes.

ntes devront &tre choisies
tives ayant le plus la
é

Ies délégudes supple
@ .
néral et particuliérement

parmi les camaraies Jes plus
confiance des travallileurs en
des feimess

o
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: Ies suppléantes assisteront 34 toutes les séan~
ces du Congris, Germeront leur avis aux délégués titu-
Jaires sur les positions qutils seront apovelés & prendre
au nom des synéicatsa qutiis représenteronte

: Pendant le Congrés, elles assisteront aux tra-
vaux des Commissions, ccumme tous les délégués.,

' Comme les femmes du Textile, de la Uétallurgie,
1'ant fait lors de leur Congrés, Ges collectes, souscrip=-
tions, fZtes, seront organisées pour payer les frais de
délégztion, et la sclidarité sera cozanisée pour faire

garder et soigner les enfants de la camarade qui aura

été dési gner pour venir au Congreés.

T T T et et e



le Bureau confédéral a donné son accord pour
organiser une Conférence ce femmas travaillsuses, le
16 Octobre, clest-a-gire au lendenain du Congrds confé-
déral qui terminera ses travaux le 15 Octobre,

Tcutes les dé€légrées titulaires et suppléantes
ayant suivi les traveux du Congrés, ainsi que tous les
responsables syndicaux voulant participer & cette Con-
férence, devront appar ter leurs avis et suggestions pour
metire en application les Résolutions du Congrés dans 1la
partie concerrent l'zctivité des femnmes, :

Tes déléguses suppléantes n'ayant pas été asuto-
risées, parce que Suppliéantes, & intervenir zu Congrés,
deviennent des déléguses titulaires pour 1a Conrférence,

Chacune apvortsra des Suggestions pour réaliser
plus rapidenment Lrégaiité réelle, économique et sociale
de la ferme avec i'mhorme, en tant quiétire humain, et pour

h#ter Ia libération ¢z la classe ouvriére par 1'émanci-
pation des femnes,



DES SALAIRES

Ta grande victoire remportée sur le patronat
par 1z disparition de 1tinfésalité des salaires entre les
sexes, »ialisie gnfce a la prlssnce au ¥inistére du Tra-
veil, ¢tArfrcise CROITAT, a &€té difficilement acceptée
dans le canp réectionnaire. :

e
-
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1o résistance patronale a été farouche, mar-
quant bien le'coup,porté 4 ses priviléges par la loi du
31 Juillet 1945. .

Oon avait tout lieu de considérer comme finie,
cette forme de l'exploitation honteouse de la nain-dfoeu-
vre féninine par lsquelle, des siécles Curant, le pairo-
nat avait pu réaliser des profits exceptionnels. -

partout od ils en ont eu l'occasion, les pa-
trons n'ont vas nengué Jde porter atteints a ce droit é€lé-
menteire, 2idés quelguefols par 1llincompréhension de quel-
ques ouvrisre se croyaat diminuds, du fait fue leurs coli-

pagnes de travail allzient gagner auntent qu'euxe.

I1 fallut une grande vigilance pour faire ap-
pliquer la loi, et de nomxbreures explications, pour coi-
vainere ceux qui comprenaient mal lcocurs intéréts ce tra-
vailleurs. :

Depuis, nous avons pu constater que, pour une
qualification prcfessionnelle égale, dans beaicoup de cas,
les patrons ont réussi & remettre en cause 1régalité des
salsires, et que ltagriculture a échappé & la législation.

oco/.O.
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ECALLIE DE SALATRE

L'on peut citer des exeumples relevés dens diffé-
rentes industries

- Icl, ctest l'anélioration des coeffi-
clents de qualification, inférieure pour les travaux fo-
uinins. ‘

- 14, c'est la révision des seuls coeffi-
ients masculins.

- Allleurs, on n'applique pes 2ux femaes
les moyens maxima. '

- Pour citer un autre cas, il est utile a

Indiquer celui d'une uveine dec nétellurgie, ol le tarif des
travaux aux piéces pour ls nlne fabrication, est plus éle-
vé lorsqu'il s'agit d'un homie.- La direction arétexte que
les femmes, plus habiles, font plus de piéces dans le n2ne
temps de travail, et arrivent par conséqient au mlme sa-
laire,

Iei, le fait est caractéristique, le patron
profite de 1'habileté des ferries pour les exploiter plus
que les hommes. .

llais dans tous les cas cités, les conditions ont
¢té réalisdes pour créer wie différence de sa.gire encre
la mein-d‘ocuvre masculine et féninine, et los statistiques
font ressortir une infériocrité générale de 5 & 10 & pour
les salaires féminins., :

Ies sections syndicales intéressées ont, pour le
moins, manqué de vigilance et de sens réaliste, pour acccp-
ter Ge tellss injustices qui creusent & nouveau un €cart de
salrire, entre travailleurs de sexes différents,

les directions des usines oll une tells pratigue
est en application, ont atteint leur objectif : diviser,
sous une foime particuliére peut-&tre, meis diviser quand
miue, les travailleurs entre eux. : :

Chacun doit s'imprégner de cette idée fondemen-
tale, qu'il est nécessaire de réaliser l'union totale et
solide de tous les exploltés, et que laisser toucher aux
sald.res diune mrtie de ces exploités, clest donner des
ermes & nos adversaires pour nous battre, . ‘

. Nous attirons l'atten tion des militants en parti-
culier, et de toutes les femnes en géréral, sur ce point
trés inportant. Hommes et femues doivent se battre de tou-
tes leurs forces powr ne pas laisser toucher & catte coi-
quéte formidable 'du mouverent syndical. Chague atteinte au
Salaire des femre s est un coup porté 2 l'ensenble des sa-
laires des travai.lleurs. A i - o



EGALITE D'EMPLOL

Toutefois, le probléme ntest pas ainsi épuisé,
et un autre aspect doit wn &ire évoqné, Méme s'il ne de-
vait subsister que ce deinier, il devrait &tre wvu sous
son angle véritable et traité avec vigueur.

L'égalité des salalres ne sera réglée intégrale-
ment, qutautant que les femmes euront accés & tous les
emplois de la production, & tous les postes de direction,
com{itibles avec leurs capacités physiques et intellec-
tuelles. :

I1 existe encore wne multitude de traveux dont
1es femmes sont exclues du falt que les habitudes, les
préjugés, leur interdisent ltaccés & la formation profes-
sjonnelle correspondant & ces travauX.

: De cela découle, inévitablement, une différence
sensible entre les gains {151 houme et d'une ferme de wimo
valievr, raisque la grosse ms jorité des emplols hautenment
qualifiés ayant un Coelficicat plus élevé, est fermee aux
femnes. '

Nous devens donc exiger qu'aucun ernploi ne soit
fermé enx fermes, ¢ue le3 Ceutres de formation profession-
nelle leur soient ouvertia dans les m8mes conditions ga!
aux epprentis masculins.,

© Mlors, seulement lorsque ces conditions seront
rempiles, nous pourrons récllecment dire que 1' égalité
dars la rémuasration de lleffort masuel et intellectuel,
sera respectée.

14 tAche de tous les militants, hormes et feme-
mes, ect donc de rechercher toutes les injustices dont

lee fommes gsont victimes, riur domner & ces dernibres 1A
place guielles sont capables de tonir dans la production.

pr—— g % T

o 1E DROIT Db GREZVE, LOIN D'ETRE IA RUPIURE DU
CONTRAT, EST L'EXERCICE D'UNE DES CAUSES IMPLICITES ET
ESSENTIELIES, DU MODERNE CONTRAT DE TRAVAIL "

JAURES.
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S' U N I R

F ¢ U R L A P4 I X

Ies femnmes, au cours de l'occupation, ont puis-
samment aidé & chasser les armées hitlériennes de notre
pays. Des milliers d'entre elles furent emprisonnées,
deéportées, massacrées.

Elles furent nombreuses les femmes qui, & la
ville comme & la canmpagne, ont maintes fois risqué leur
vie pour raviteiller les maguis et transporier tracts,
Journaux, munitions. ‘

Toutes ces femmes qui ont 1lutté pour vivre
libres etv doansr & leurs enfents mn avenir de bonhcur et
de paix, ne veulent plus revoir la guerre.,

Cependant, tous ceux qui veulent conserver leurs
privileges, storganisent pour empScher le peuple de pour-
sulvre sa route vers le progrés et le bien-&tre. _

et appellent hyrocritement & ‘notre a<de ceux gul arcEtent
notre production, veulent nous entraliner dans = guerre
ccntre les peaples libres.

Ils avgmentent notre misére, ferment nos usines

Ies accords de Bruxelles, complétés par les ac-
cords de Iondr:s, donnent aux Etats-Unic, le droit de
faire de B France, une base militaire pour une expédition
vers 1'BEst, .

¥als cette guerre contre la classe laborieuss’
ne se rerait qu'avec l'assentiment des heormes gui accep-
teraient de se battre pour le capitalisme, avec celui de
leurs méres et de leurs compagnes, ' -

Ies fewmes de France ne veulert plus de guerre.

Toutes unies, avec les méres du monde entier,
daps la F.D.I.F., elles empAcheront la guerre et feront
triompher la démocratie au service du peuple., '

R
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POURQUOI CONSTITUER

DES SEBECTIONS DE FEMUMES

Ies Commissions féminines n'lont pas eu 1l'acti-
vité que nous surions voulu leur voir, car elles sont
restéss des Commissions dfdtude, éloignées des travail-
leuses.

' Elles ont permis @!attirer l'attention des mi-
litants, sur la nicessité dientrainer los fermes dans 1!
activitd syniicsis, de leur corfler des tdches.- Le nom-
bre des responsaclesa dwis les organlsations a légerement
~augmenté,

Rlles ont perris d'orienter 1l'activité des sec-
tions svndicales, fes syndicats et des Comites dtentre=
‘priszs, vers la possibilité de cndepr des institubtions
socizles dunt les femmes bénéficient.

Mais avec les Commlssions féminines, nous n‘a-
vons pas nobillsé les fommes sur l2urs revendications.
Ces (owurissions ntont pas été le reflet des besolns des
femmes de llentreprise, sans doute, parce que ces Ccimis-
sicns ont 6té comnosées dz femmes désignées par les Ires-
ponsebles des syndicats, plus que cholsie§ par les tra-
vailleuses. :

1es sections de femmes sont beaucoup plus lar-
ges, rassemblent toutes les femmes dans les entreprises,
élisent leurs représentantes. '

" Dans de nombreuses entreprises, les sections de
femmes ont permis de donner une activité nouvells &aux
sections syndicales. '

Ies femmes réunies ensemble, entre femmes, par-
lent plus faci lement. que dans les rdinions avec les hon-
mes ol elles craignent de s'attirer quelques marques d'
ironie ou de ne pas &tre prises au sérieux.

én./ooo
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Ensewble, elles discuteront plus librement de
leurs besoins et riclameront ainsi tout ce qu'elles con-
sidérent utilk & l'omélioration de luurs conditlons de tra-
vail et dtexistence.

Enseable, elles établiront leur cahier de reven-
dications qui sera prd¢senté & la direction par le repré-
sentant de la section syndicele accompagné d'une large dé-
légation. de femmes., Ce cenier de revendications sera défen-
du par l'ensemble des travailieurs de lfentreprise.

Clest la section de femmés qui, ayent déterminé
et fixé les besoins des travailleuses de lientreprises, les
fera connaltre au Comité dlentreprise par llintermédiaire
de ses d8légués, hommes et feumes,

Ta section de fermmecs est en liaison constante
avec les délégués du personnel et des Comités d'entreprises.

Elle fera des propositions de candidatures de
femmes, lors des élections des délégués du pcrdonael et du
Comité d'entreprise,

A la sulte des rdunions -du Comit & d'ertrePV1se,
les déléguecs fercnt conmalitre & ltenscemile des traveil-
leuses Ce leur section, les résultats obtenus et denubcb-
~ront ceux qui n'auront pas soutenu leurs revendiications,

' Tl est bien ¢évident que dans les entreprises
n'utilisant gue des femmcs et dont la section gynulca¢e
est, de ce fait, dirigée par des femmes, la section syndi-
cale est automat14u01bnt une section de femmcs,

s sections de femmes désigneront leurs déWe-‘
guées prés de la Commission féminine locale stil y a ¢1eu,

et de la Commission départementale,

Ies délpguﬁes des Commissions leccales consti=
tueront la Commissicn féminine départementale gui coordon-
nera l'activité de toutes les sections de femues du dépar-
tement . y
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T R A VA I LLEUTUSZE S

CONNAISSEZ VOS DROITS

I1 est encore beauccup de travailleuses qui
ignorent les lois et décrets gul réglemencvent leurs
conditions de travail.

Voiei, pour celles-13, une bréve analyse qui
leur en domnesra l'esserniiel.

Dans l2s mméros ultérieurs de ce Bulletin,
nous nous niopcsons itétulier & fond les pcints parti-
ciliers que veus Jugerez utiles, pour documenter les
cpavailleuses menucslles et intellectuelles avec lzsquel-
les vous travaillez,

Fnvoyez-nous vos suggestions sur ces études &
faire.

Ies conditions de traveil des femmes sont sou-
mises 34 une réglemertation particulilre :

' - Interdiction dlemployer les femmes &
aucun travail de nuit, scit entre 22 h, et 5 h. du matin,
senf dérozation exnzpticmnelle aprés préavis & 1l'Inspec-
teur du travail - '

(Code du Traveil - Iivre II - Chapitre
IIT ~ article 21 - etc... - mcdifié par la loi da
2),-1-1925 et du 30-56-1528) -

ooo/--'
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~ Interdiction d'employer les femmes & un
étalage extérieur, aprés 8 h. ¢u soir ou par une tempé-
rature inférieure &4 0 degré -

(décret du 21-6-1913) -

- Interdiction d'employer les femmes, les
dimanches ou jours fTériés, sauf dans le commerce, l'agri-
culture et les services domestiques ou par convention Spé-

ciale - ( L5 hﬁ L
COde TI‘. - Lo II - arto - - -~
52 - 51) - » 7

- Interdiction de les employer & certains
travaux présentant dss risques d‘'ardre divers : travaux
périlleux, insalubres, trop durs, dangersiux pour la
moralité -

.(COde TI‘. - Ln II - aI"t. 715: 76"'
décret 21-3-191)) -

- Obligation de mettre des siéges 2 la
disposition du perconnel féminin, en particulier dens les
magasins et boutiguzs -

(décret 10-7-1913 - art. 8) -

~ Interdiction de faire rcrter aux feommes
ou tralner, des fardsauvx d'un poids suzérizur 2 25 Kg.,
LO Kg. veéricale compris par broustte ou wagcanst -
130 Kg. véhicule cournris par charrette & bras & 2 roues -
- (décret 25-12-1909 - 26-10-1512) -

POUR _IEE FEMIES BN COUCHES.

- Ia ferme a droit & un repos de 6 semai-
nes avant et 8 semaines aprés son accouchement., Il est
interdit d'employer des femmes pendant ces périodes.

- I2 femme qui allaite a droit, pendant un
an 4§ partir de la naissance, & une heure par jour durant
les heures de travail, répartie en 2 fractions de 30 mi-
nutes, une le matin, une l'aprés-midi ~

. (Code Tr. - L. II - Ch. l~bis - art. 5 4,
B, C, D, E) -

-

cee/0en
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- Tout établissement occupant plus de
100 femmes de plus de 15 ans, peut &tre mis en demeure
dt'installer une pouponniére avec une chambre d'allaite-
ment -

(Tois 27~ll -1912 - 5-8-1917 - décrets
28-11-1912 et 11-3-10%6) -

Nous avons en outre jugé bon de rappeler ici,
~quelques régles essentielles de l'hygiéne du travail.

- I1 doit 8tre procédé au nettoyage quo-
tidien, humide ou par aspirateur, en dehors des heures de
travail, au nettoyage fréquent des murs et des plafonds -

- L'atmocﬁhere des ateliers doit &tre pro-
tégée contre toute émanciiuny provenant de llextérieur ou
de lt'intérieur -

- Un cabinet d'aisance doit exister pour
cinguante personnes meximam, 32l2iré 2t ne commaniquant
pas direzteumers eves lc iLi2u duw travail, Il doit &€tre het-
toyé au moias une feis per jour -

(décret au 10-7-1913 - art. [}) -

' ' - Ie cubage dtair per personne ne peut
étre inférieur & 7 w3, et & 10 &3 cans des travaux parti-
culiers et 13 ol 1le pub*lc a acces -

(décret 24-7-1930 - modif. décret 9-1-1934
paragr. 1 et 2) -

' « Pour les locaux situés au sous-sol, il
faut un renouvellemcnt d'air, d'au moins 30 &3 par heure
et par perscnne, et d4ans les locaux ordlnalres une aéra-
tion suffisante pour emp&cher une élévation exagérée de la
tenpérature - '

(décret 9~l-l93u ~ paragr. 7 et 8) -

- L'éclairage doit &tre suffis&nt pour as-
surer la. sécurité du travail -
(décret 9-1-15%4 - paragr. 5) =

ese/acs
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- Ta législation exige 1l'évacuation da
toutes les poussiéres au fur et & resure de leur produc-
tion., Si nécess:irs, il faut insteliler des appareils avec
ventilation aspirvante et pour les gaz lourds, une aspira-

tion par 1le bas -
(art. 6 et 7 du décret 19-7-1915\ -

- Il est interdit de laisser les travail-
leurs prendre leurs repas dans les locaux affectés. au tra-
veil, sauf dérogatioas autorisées par=-liInspecteur divi-
si ommaire -

(décret 23-10-1917 modif. par décret
9-1-193l, - paragr. 1 et 2) -

- It'eau de boisson & la disposition du
personnel d01t gtre de bonae qualité et vérifiée par des

analyses -
(circulaire 25-7-1912) =~

- Des armnires individuelles et fermont &
clé, doivent permcitre de disposer les vitenents 2 ville
sans les détéricrer. Elles seront installédes dans dns lo-
caux isoléc des ateliers, asres, 2claiirés et chaufies,
dont le sol et les murs seront inpernéables -

- I1 doit y avoir des laV@OOu & eau cou-
rante, & raison d!un pour 5 personnes au g -

(3¢cret ~O‘7- 1513 - art. Oa - paragr. 6 -
modif. par décret du 5-8-1945 et 1-8—19&5 - J.0. 3-8-1947) -

o - Dans certaines entreprises, des douches
doivent gtre installées dans des cabines individuelles, &
raison d'une pomae au moins pour 8 personnes. le tenps

passé 3 la douche sara ré&umsré -
(decret 10-7-1013 - art, 8b ~ mod. par dé-

cret du 5—8—19» - arrdté du 25-7-1947 ~ JT.0e 30-T=1947) - -~
rectlflc@t1L J.0e 15-8-1947) -

e - Toute une série de décrets réglementec
les conditlons du couchage du persomnel : literie, net-

tovage lavabos etCeee - )
yags, ’(decret 13-8-1913 ~ J.0. 20-8-1913 - dé-

cret du 9—1-193& - J.0. du 17-1~-193L) -

- e s e S
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C RECHES

-~ POURQUOI DEVONS-NOUS NOUS PENCEER SUR IES
CRECHES, IFS POUPONNIERFS, 1£5S GARDERIES, LES PATRONAGES,

IES JARDINS D!'ENFANTS ?

vaille 2 1e Xolgir de lalsscr son nourrisson entre 7 h.
6u metin et 7 he du soir, ol elle est assurée qu'il y
trowvera le rapas, lialimertation, les soins et la sur-
velllance qui lul sont necessailes,

ot 1a naison oY la femme qui tra-
o,
bl

a poupomiére est la maison ol les enfants
8gés de moins de twrois ans sont assurés de recevoir les
coias indigués plus haut, de jour et de nulé, en qualité
de rensicnnaires.

v]

Te garderie est l'endroit ol la meman met ses
enfents Ecis de 3 & 5 =as, le matin avant dlaller & son
traveil, &éz 7 heurss. Ies enfants y sont gardes aprés la
ferpetare de llécole ruiernelles Ie local dépend en géné-
ral diune école maternzile ou d'une créche. ’

Ie déeret Au 21 Avril 195, ltarr&té du 5 Sep-
tezbre 195, loi BILLOUX, fixent dens les grandes lignes,
l'orgenisation mateiisiia et sanitajre des créeches et pou-
ponnieren, de facom i sadtisfe.re les exigences nédicales,
clest-a-dire, éviter l'en:cnbrenent, et par suite la con-
tapion entre les enfants, assurer le dépistage des conta-
gions, isoler les nalades, s'assurer de lz compétence, du
dévouenent, du persomnel infirmier et des surveillents.

o
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Ne sont admls dans les créches et les pouponniz-
res, que les enfants reconnus en bonne santé. On stassure
des l'entrée, pur un prélévement de mucus nasal et rharin-
g, qu'ils ne sont pas porteurs de germes diphtérigues.

Dans las Douponniéres potr enfants normaux, on
gxige deux sections s la premidre pour les petits qui ne
narchent pas encors la seconde, pour ceux qui marchent
déja. Le persounul et les locaux sercnt différents pour
chegue groupe {'enfants. ,

Il existe des pouponniéres pour enfants débiles.
Blles nécessitent un pers “wel encore pius attentif, bien
résistant et surtout qui 2 les petits,

le personnel jud1c1eusement cholsi, applique la
Gécision du médecin, car & lul sbu¢. appartiant de Ifixer
le régine alimentaire des errants, ds Adcidise dlun chang
went de lait, 1l'adjonction de vitamines, de décider, ave
1'accord des parents, dlune cure de rfyous ultra—V1olets.

S -
-
~
-

A la créche plus qu'ad la nounonnlere, devra Btre
adjointe una "goutf» da Jait" gui disteivu-va ua loit voni-
rie, con‘“oié pastourisd, en «avafes bcu;b'eu, oc v Lt
nodifié gue chacw: comnati bisn & - £ fucrs on
non, lait sec demi ¢crémé, lait Ps“":goné bhw urre, aoosi
que les farines nécessaires aux Lrcaiéres boa"JlLes

..

e

Le plvs efficace, h un le comorer Zra, ect¥tal-
laitenent nmaternsl, le scul ¢uil assare & 1'e CoWue Sene
o]

,C')a s
) (1 ,C

té florissants. La cw3on ri ~;rlse ncus a2puorte & tous
cet avantage primoviial, Mais i3 v en o Ttrop eu &t ce nt
est pas pratique pour les mamens hahi tznt loin de leur
travafl,

-

Cevencant, les créches, s'i’ y en ewait dans
chague e“trbpr*sc. Gans chaque loca 1té, dans chzjue gquar-
tler, assureraient euv eriants la sante, les co11s nécos-
saires, l'hygiéne ; zux ac“eu, la tranguillité et le joie
¢e retrouver chaque soir, le sourire et les caresses de
leur enfant.

Dans le prochain Bulletin, nous indiquerons les
Loyens C'obtenir la création des crebhe-o
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CE QU' 4P PORTE

LA SECURITE SOCIALE

A L4 FEDMNUE

Ja Sécurité Sociale telle gqutelle a £té réorga-
nisée & s Tinfration, apporte aux travaillesurs de notre
pays, ua avniiage incontestaole 2t le place & la t8te des.
pays capiunlicics, en <o qul concerne les avantages So-
cliaux.,

&

Y¥ais ctlest surtout la femme, la mére, qui est
le plus sarnsitle & 1l'aide qu'elle lul epporte, et dans
la Aéfense de cebie conquite dimocratique meneacée mainte-
nant par les talssances d'argent, elle se trouvera & la

- pointe du comb2t. ' : .

Ta fermme mariée profite des Assurances socia-
les de son conjoint et il est injuste que la femme non
mariée, mais compzgne de l'assuré, ne puisse bénéficier
d2s mEmes avantagesSe. '

. Yais le d.o::ainé olt 1a Sécurité Sociale apporte
beaucoup & la femme, est, sans conteste, la maternité.

Bn effet, la future maman, & la seule condi-
tion dtavoir 6%é jmmatriculée & la Sécurité Sociale de~
puis 10 mois & 1la date présumée dz ltaccouchement, et 4°
avoir travailllé 50 heures, est aldée, dans des propor-
tions imparfaites encore, mais non négligsables.

"~ Dtabord, sa santé, précieuse pour glle et son
enfant, est suivie de prés,

' Elle subit un examen clinique complet, permet-
“tant de dépister de graves maladies sociales quf., trai-
_ tées aussitdt, n'auront pas de répercussion sur la vie
encore fragile qu'elle porte en elle. s i



- 19 -

Dl'autres examens contrdlent ke développement
normal Ce la gressesse et lui permettent d'accoucher dans
les xiilleures conditions. Ces examens, non seulement

sont remboursés, mals donnent lieu & l'attribution de
primes,

Quelques maisons maternelles accueillent avant
et aprés l'accouchement, la jeine maman, m2is leur ncu-
bre est toteiement insuffisant, ‘et la plupart, non seu-
lement n'ont pac un aspect accueillant, meis n'ont pas
1l'atmosphére souhaitable de repos physigue et moral.

L'accouchensnt est assuré gratuitemsnt s'ily
& lieu, & 1'hopital, ou remboursé en grande partie.

Aprées la naissance, la surveillance sanitaire
de la m2re se continue par un exsmmen post-natal 4 la fin
- de la sixitme semalae et un examen redicsiopigue an o kP

triéme moils, permettant de s'lassurer du rétablissement
normal apres les couches. :

. I nourrisson est surveillé pa» des ccansulta-
tions spécialiséss qul domment des connoila rrécieny vonip
llallalterent, Ta maoen Goit + 343 > BALE uoe Zols

7 T 80 ©llc SR

par mcls dans I- preniére anlice Ga :
3w [N o v AT R L v ey e e o o . -
prime, recamperse llassiduiitsd aur consuliq.ions, mals son

,

taux modique est loinm de compencu la rerie de temps ¢
la mére doit y consacrer. iz surveillance Se poursuit,
mais plus espacée, jusqu'la l=2 sixiéme annéds.

3

S

¢

I'allaltenent materncl est encouragé ézalament
par l'attributica o prices, nuis il ect cervain gue de
nogbreuscs m2res quli travaillent sont obligdes dly renon-
cer malgré elles, parce que dans notre société - o cer-
tains n'ont que le mot famille & la bouche - rien n'est
fait, ou d'une naniére insurfisante, pour fzolliter & la
femme sa double tZche de travaillsuse et de wipe Ae famile
le. On ne Gira jaszis assez, cauvien k créatvicn da chwo-

(e

@

bres dfallaitement, de créches, de gardericz, est indis
pensable.

Non seulement la Sécurité Sociale a assuré la
survelillance sanitaire et l'accouchement, mais elle pour-~
voit au remplaceme nt du salaire dans une mesure cependant
encore blen imparfaite, puisque ce n'est que le demi-
salaire qui est versé. N'est-il pas .chogquant que la mater-
nité apporte un préjudice & la femme 9. Et bien souvent,
celle-ci, qui ne peut vivre avec son demi~calaire, sacri-
fie les 1} semaines de repos prescrites (6 semaines avant,
8 semaines aprés l'accouchement) qui lul seraient cepen-
dant indispensables., -

Ies diverses allocations familiales compléetent
g’autr: part, les assurances sociales proprement dites.,
e sont : ‘ . ‘ R :

o-c/tno



- les allocations pré-natales, eccordées
sous condition de déclaration ot de surveillance sani=--
taire, dés le début de la grossesse ;

: - les 2llocations de maternité, attri~
buées 2 llenfant né dans les deux premieres années du
merisge, et aux suivanis nés dans les 3 an:iées.;

~ - puis enfin, les allocations familiales
et le salaire unique.

Cette rapide récapitulation des bilenfaits ap-
portés & la femme par l1a sémarité Sociale, nous montrs
les raisons que nous avons de nous attacher & sa défense,
meis 1l est certain que ses réalisations ne sont pas
encore suffisantese.

12 surveillsnce sanitaire devrait &tre complé~
tée per un é&guipenment beaucoup plus imporiant. Des amé=-
lioretions su systéme de prestetions, sont indi spensables.
Enfin, et surtout, la fécurité Sociale doit stintégrer
dans une molitigue génirales résolument tournée vers lta-
mélicration des conditions de vie de la classe ouvriére.

fermes, toutes les méres, particu-

343 ot ©in4Flcisires de la Sscurité
Shle 't & e cer le sabntase orgenisé
ToiM r coax ool voudraient en retiver le
con de la classe ouvriére, et particu-

Tontes les travailleuses manuelles et intsllec-
tueiles, nous aidercnt & consiituer partout, des Comités
de défence de la Sécurité Sociale. '

TR g e S el e wy

cC 0N G E

- Poute femme saleride bénéficie de 2 jours de
congé supplémentalire par enfant & charge &gé de moins de
15 ens et vivant & son foysr.

Ie congé suppiémentaire est réduit & 1 jour si
le congé légal n'excede pas 6 jours, «

(1oi 1® L8952 du 8-6-19L8 - J.0. S-6-15148)

\
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