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Les contrats collectifs en France

Les contrats collectifs constituent un des

poinis essentiels du programme revendicatif
de la C.G.T.U. '

Librement .conclus, soumis au contrdle des
travailleurs, les contrats collectifs permettent
aux ouvriers d’imposer au palronat cerlaines
conditions, d’affirmer leurs victoires, de pré-
server les avantages acquis.

Puissant lien de sohdante entre les ouvriers,
“la convention collective les tire de leur isole-

ment, les rapproche les. uns des autres, éveille -

leur conscience de classe, éléve le degré d’or-
ganisation. . Relativement peu développé en
“France, le systéme des contrats ‘collectifs doit
donc étre élargi dans l'intérét des travailleurs.

Mais cet élargissement ne pourra éire obtenu

que par une puissante action de la .classe ou-

vriére qui inscrira la conquéte de la conven-.
tion collective dans son programme de lutte
conlre. le patronat; la pratique actuelle ainsi
que les expériences du passé en témoignent as-
sez eloquemment

Dans ce Bulletin, nous avons essaye de re-
tracer briévement Ihistoire des conventions
collectives en France, d’analyser celles qui-
ex:stent, d’indiquer la position du patronat, -
celle de la C.G.T. et de poser les 'principes
essentiels qui doivent guider les travailleurs
dans leur action de classe pour les contrats
colleclifs. '

I. Hlstorlque

'Les contrats collectifs
avant 1914

‘Avant' la guerre, dans la période ou les con-
trats collectifs englobaient, en Angleterre ou
en Allemagne, des millions de travailleurs, en

France, leur champ d’application était fort '

restreint.

A la base de cette inégalité des conditions
sociales se trouvait I'inégalité du développe-
ment économique entre ces divers pays.

En Angleterre, pays d’un vieux capitalisme,
trés industrialisé, ou en Allemagne, dont le
développement économique a été d'une rapi-
dité et d’une puissance étonnantes, la. classe
ouvriére a atteint un degré.de force et d’orga-
nisation qui faisait 4 ’époque défaut au pro-
létariat’ de France, pays économiquement plus

arriéré, molns mdustuahse, aux aggﬂomem—
tions moins concentrées.

Plus fort, micux organisé, le proletarlat de
ces grands pays capitalistes a su 1mpose1 des
l‘CVC»l]dlCﬂthl]b que la classe ouvriére des au-
fres pays n’a pu connaitre que plus tard.

Cependant, en France, dans les industries
comme la typographie ou les mines; ou l’or-
ganisation syndicale a été relativement forte,
les conventions collectives étaient bien parve-
nues & s'imposer et & triompher de la resxstance
patronale dés la fin du xIx° siécle.

L’industrie du batiment s’y était ralliée au
début du xx°. siécle, Quelques conventions
existaient également avant 1914 dans les in-
dustries textiles, chez les dockers et dans
l'agriculture. Mais, en dechors des industries
du livre et des mines, ol les conventions col-
lectives ‘avaient une portée régionale, clles
revétaient presque partout la forme d’accords
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fragmentaures, n’intéressant le plus souveni
qu’un - établissement ou, bien plus rarement,
une localité ; aucune n’était comparable aux
grandes conventions allemandes stipulant
pour I'ensemble du pays.

Dans les années qui avaient précédé la
guerre, 252 conventions collectives ont été si-
gnalées a I'Office du Travail en 1910, 202 en
1911, 104 en 1912, 67 en 1913.

Les contrats collectifs pendant la guerre
mondiale

Pendant toute la durée de la guerre, en rai-
son de la hausse ininterrompue du coft de
la vie et de fréquentes baisses du taux des
salaires, les salaires réels restérent bien infé-
rieurs & ce qu'ils étaient en 1914, et dés 1915
une forte effervescence commenca 4 se mani-
tester au sein de la classe ouvriére. Dans
Thabillement et la couture, dans les’bassins
miniers, chez les cheminots, chez les ouvriers
de I'Etat et dans les usines de guerre, de puis-
sants mouvements revendicatifs  se succédent
presque sans interruption. La plupart de ces
mouvements avaient surtout comme objectif
le relévement des salaires et les indemnités
de vie-chére, mais les revendications concer-

“nant la durée et la réglementation du. travail
avaient été de plus en plus formulées.

On ‘comptait, d’aprés les statistiques officiel-
les, 98 gréves avec environ 9.000 participants
en 1915, 314 gréves et plus de 40.000 gré-

vistes en’ 1916, 696 mouvecments et prés de P . S
. 'Le statut légal de la convention collective

300.000 participants en 1917. Ces chiffres
démontrent suffisamment Tampleur de la va-
gue gréviste et la rapidité avec laquelle elle
sc propageait a travers le pays. Sous la pres-
sion ~de cette effervescence grandissante, le
patronat a été obligé de faire aux ouvriers
d’importantes concessions. -

Aprés les gréves, soucieux de s’assurer la

garantie des avantages acquis, les ouvriers

arrachérent dans plusieurs branches d’indus-
" trie la signature de contrats collectifs,

Des lois sociales, que 1a classe ouvriére ve-
nait d’acquérir de haute latte (1), favorisaient
dans une certaine mesure la conclusion des
conventions collectives, car le réglement des
. modalités d’application de certaines lois était
souvent confié 4 Yadministration publique qui
devait se référer, dans le.cas on ils existaient,
aux accords intervenus entre les groupements
ouvriers et patronaux.

Le gouvernement  essayait d’ailleurs fré-
quemment d’encourager 1la conclusion des
‘contrats collectifs, afin de les faire signer sous
son contrdle, dans Pespoir de canaliser le mé-
contentement et d’empécher le rebondissement
des luttes ouvriéres. ,

() La loi du 10 juillet 1915 prévoit la ﬁxatlon de '

salaires mmmma pour les oruvrleres 4. domicile. La
loi- du 11 ]uxn 1947, survenue & la suite d’une gréve
des ouvritres. de la couture introduit. la semaine
anglaise ' dans lmdustrxe du vétement.

C’est dans ce but également que le gouver-
nement a créé des commissions permanentes
de conciliation el d'arbitrage, auxquelles le
recours en cas de conflit était obligatoire, ce
qui constiluait un attentat le plus authentique .
au droit de gréve. ‘

Mais, conscients de leurs buts et de leurs
revendications légitimes, les ouvriers ne se
laissaient ni intimider ni corrompre et chaque
fois que les patrons violaient leurs engage-
ments et retiraient les avantages accordés, le
mouvement gréviste rebondissait avec force.

De 1914 a 1918, 135 conventions collectives
ont été conclues en France pour l’ensemble
des industries, dont presque toutes en 1917,
année ot le mouvement gréviste s'est révélé
le plus puissant. »

L’indusirie du vétement en compte 66, la
métallurgie 24, I'industrie miniére 29.

En 1918, le mouvement gagne en ampleur
avec 257 conveniions conclues, dont 49 dans
le vétement, 88 dans les mmes 43 dans la

- métallurgie.

L’expérience de la guerre a clairement dé-.
montré que les conventions collectives, assu-
rant aux ouvriers de véritables avantages, ne
peuvent étre obtenues que par la lutte, Méme -
les historiens bourgeois de la période de
guerre sont unanimes 4 reconnaitre que la
conclusion fréquente des contrats collectifs a
été 4 cette époque le résultat des batailles ou-
vrléres , )

C’est en 1919 que la loi a”doté la convention -
collective d’un statut qui luj falsalt jusque-la
défaut, ‘

La loi du 25 mars 1919, modifiée par la loi
du 25 juin 1919, a été codifiée. Elle est incluse
dans le livre 1°° du Code du Travail.

Qu’est-ce que la convention cullectwe du
travail ?

C’est un contrat relatif aux conditions de
travail, conclu entre les représentants dun
syndicat professionnel ou tout autre groupe-
ment d’employés ou d’ouvriers, d’une part, et
les représentants d’un syndicat professionnel

.ou tout autre groupement d’employeurs, ou

plusicurs employeurs contractant a titre per-
scnnel, ou méme un seul emjployeur d’autre
part. '

11 apparait que seule une orgamsatlon d’olr-
vriers a le droit et le pouvoir de conclure une
convention collective, alors quwun employeur

‘peut contracter avec un groupemcnt ouvricer,

4 fitre personnel,

Pour que la, convention soit valable, il faut
que les représentants des syndicats profession-
nels ou autres groupements soient mandatés
soit par des stipulations statutaires du grou-
pement ; soit d’une délibération spéciale de
ce groupement ; soit de mandats spéciaux et
éerits donnés par chaque adhérent individuel-
lement. En tout cas, une convention pourra
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étre valable si elle a fait l’objet d’une délibé-
ration spéciale du groupement contractant. Il
n’y a pas de mode spécial de délibération,
les groupements les déterminent eux-mémes,

La convention collective de travail doit étre
écrite, a peine de nullité. Elle ne sera appli-
cable qua partir du jour quj suivra celui de
son dépot. Ce dépdt doit étre effectué au se-
crétariat du Conseil des Prud’hommes du lieu,
et, a défaut de Conseil des Prud’hommes, ou
encore si les parties le stipulent, au Greffe de
la Justice de Paix de ce lieu, Le dépdt peut
étre effectué également 3 tous autres secré-
tariats de Conseils de Prud’hommes ou Greffes
de Justice de Paix si cela a été convenu entre
les parties contractantes..

La convention fixe les endroits ou elie sera
applicable et en principe le dépét doit étre
effectué¢ comme on indique ci-dessus en lous
lieux ot elle doit étre appliquée. .

Quelle sera la durée dune convention ?

Tout dépendra de la fagon dont elle aura
¢été conclue. Elle peut étre conclue : L

Sans détermination de durée ;

‘Pour une durée déterminée ; .

Pour la durée d’une entreprise déterminée.

La convention conclue 4 durée indéterminée
peut toujours cesser par la volonté de 1’une
des parties contractantes, a la condition de
respecter certaines formes ; la convention 2
durée déterminée ne peut &tre supérieure 2
5 années ; la.convention conclue pour la du-
rée d’une entreprise cesse avec la fin de V’en-
Tréprise sans Potvoir excéder 5 . années . si
Uentreprise n’était pas éncore terminée. '

Adhésions et renonciations & la convention

Lorsquune convention est comclue entre
deux parties, d’autres parties peuvent y adhé-
rer ultérieurement, il faut pour cela qu’ils
aient le consentement des deux premiéres
parties contractantes. Les parties qui peuvent
adhérer par la suife sont : les syndicats pro-
fessionnels ou autres groupements d’employés
ou d’employeurs, ou tout employepr non
groupé. L'adhésion sera valable du jour.de sa
notification et de celle du consentement des
parties aux endroits ont le dép6t de la conven-
tion ‘a été effectusd. ’

De méme tout groupement d’employés ou
d’employeurs, tout employeur -non . groupé
adhérant A une convention collective peut &
toute époque se dégager de cette convention
en notifiant sa renonciation :

1°-A toutes les autres parties ligdes 3 la
convention ;
~ 2° Au secrétariat ou greffe ot le dépét a
¢té effectué.
 Mais cette notification doit en régle géné-
rale et sauf stipulation contraire étre faite
un mois a 'avance, - : ' ’

D’autre: part, tout membre d'un grogpement
d’employés ou d’employeurs peut se dégager

de la convention collective en se.retirant du .

groupement lié par la convention. Il doit no-

)

tifier au secrétariat ou greffe ou le dépdt a.
été effectué qu’il s’est dégagé de la conven-

tion. La encore le délai est en régle générale

un mois a.1’avance.

(Tout ceci n’a de valeur que pour une con-
vention a durée indéterminée.) ‘

Qui est lié 4 la convention ?

Ce sont :

1° Les employés et employeurs signataires,
et ceux qui leur ont donné mandat de traiter
en leur nom ; -

2° Ceux qui étaient membres d’un groupe-
ment au moment ol 1a convention a été con-
clue avec ce groupement si, dans un délaj de
8 jours francs i dater du dépdt de la conven-
tion, ils n’ont pas donné la démission de ce
groupement ou si, ayant donné leur démis-
sion, ils ne Tont pas notifiée dans les formes
indiquées ci-dessus. 'Ce délai est réduit & trois
jours s§i la convention avait pour but de faire
cesser une gréve ou un lock-out ;

3° Tous ceux qui sont membres d’un grou-
pement qui adhérerait ultérieurement a la
convention, 4 moins qu’ils ne se retirent de
ce groupement dans 1a huitaine de I’adhésion;

4° Egalement tous ceux qui entrent dans un
groupement lié¢ par une convenlion postérieu-.
rement a la conclusion et le dépdt de cette
convention ; L
" 5° Enfin les employeurs isolés qui voudront
adhérer a la convention. i '

Convention conclue pour la durée
o -dune 'entreprise ‘
Y sont liés : \
1° Les groupements parties 4 cette conven- ,
tion, soit signataires, soit quw’ils y adhérent
ultérieurement ; ‘ ’ L
2° Les employés et employeurs nominative-
ment désignés ; . . }
3° Les employés et employeurs membres des
syndicats professionnels .ou autres -groupe-
ments parties a-la convention. : "

Effets de la convention °

Lorsqu’un contrat de.travail est conclu en-
tre un employé (ouvrier) et un employeur qui =
doivent étre considérés comme soumis 1'un et
l'autre aux obligations d’une convention col-
lective, les régles déterminées dans cette con-
vention s’imposent aux rapports nés de ce
contrat de travail '

Lorsqu’il n’y a qu’une seule des parties au
contrat de travail liée par les clauses d’une
convention collective, ces clauses sont présu-
meées s’appliquer aux rapports nés du contrat
de travail, ,

La convenlion -doit stipuler f¢s engagements
pris par chacune des parties envers lautre
partie .ou envers des tiers. De ce fait, le tiers
se trouve lié 4 la convention du moment qu’il
a accepté et pourrait étre actionné civilement
s’il n’assume pas Jexéculion des .obligations.

Les groupements capables d’ester en justice,
liés par une convention -collective, peuvent,
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en leur nom propre, intenter une action en
dommages-intéréts aux autres . groupements,
aux membres de - ces: groupements, i leurs
propres mengbres, ou a toutes: personnes liées

par la convention qui vicleralent les engage-

menis coniractés (c’est Desprit de larticle

31 T).

De méme que les personnes lices par une
convention peuvent infenter une action’ en-
dommages intéréts aux autres personnes liées
par la méme conyention qui violeraient & leur
eﬁard les engagemcnts contracteés,

- De ‘méme - encore que - les gmupements ca-~
pables d’ester en justice, parties -a la conven~
tion, peuvent exercer toutes actions en faveur
de chacun de leurs membres et ceci sans avoir
-a justifier d’'un mandat de lintéressé. Sauf si
celui-cj déclarait s’y opposer,

Lorsqu'une action de ce genre est intentde
en justice, tous les autres membres liés par
la convention peuvent toujours 1nterV\en1r
dans Pinstance. ‘

" En conclusion, les syndlcats ouvriers peu-
vent soit se porter partie civile, soit réclamer
des dommages-intéréts pour leurs. membres
devant-les tribunaux civils et les ouvriers, pris
séparéntent, peuvent touJours attaquer devant
les .Prud’hommes (ou juge de paix) pour faire
respecter la convention ou réclamer des dom-

. mages-intéréts s’ils prouvent (et ce sera fa'clle)
qu’ils ont été lésés,

Les Conseils de Prud hommus 4 qui ont été
effectués les depots des conventlons seront
les meilleurs juges. C’est pounquoi il faut lier
1nt1mement Paction 'syndicale pour la conclu-
sion *‘des” contrats - collectifs ‘4 l'action
prud’homale et surtout aux electlons prudho-

‘males,

Les sanctions résultant de la violation' des
contrats collectifs étant cependant, d’aprés le
statut, peu importantes, seule, une organisa-
tion syn<dwale forte et combative, peut véri-
tablement assurer le respect des ‘conventions
collectives et mettre en échec les tentatives de
violation ides’ engaﬂements ‘assumés par les
patrons.. ‘

Les contrats collectifs aprés la guerre

Marquée par un trés puissant mouvement
syndical et par une grande vague de. gréves
(2.206 mouvements aveec 1.161.000 partici-
pants), l'année 1919 continue la période des

progrés des conventions collectives.

Au. cours de cette année, 557 contrats ont
été conclus; dont 110 dans le textile et le vé-
tement, 68 dans le batiment, 64 dans 1’alimen-
tation, 61 dans les métaux, 60 dans le bois,
31 dans Lems mines.

Prés de la moitié de ces contrats ont été
conclus entre des syndicats ouvriers et patro-
naux, et prés de la moitié¢ sans intervention
exterleure (ministérielle, prefectorale, etc)

Apres 1919, le nombre des conventions col-
lectives est nettement en .régression, comme
en témoignent les chiffres fournis par le Mi-
nistére du Travail. Ces statistiques ont une
portée. relative,  quant a leur valeur absolue,
car elles font- albstractlon des conventlons re-
nouvelées, : — ,

Nombre de conventlons colleictlves :

1919 it b, 557
L1920 Lol 345
1921 iy 159
1922 ...l ... 196
1923 L il 144
1924 ..o, 177
1925 iiiiiiiiiin.... 126
1926 ...l 238
1927 ..o 58
1928 ...l 99
1920 iiieiiiiien.. 112
1930 ..ooieiii.... 72
1931 oot 17
1932 ..., 23
1933 .o 20

II. La pratique actuellé des conventions collectives

Pour apprécier limportance que revétent
actiellement les conventions collectives, il est
indispensable ‘d’examiner de prés leur répar-
tition par categones professwnnewlles et par
leur con’oenu )

Les contrats collectifs dans 'industrie
et le commerce

La tableau suivant indique la répartition
des conventions par catégories professionnel-
- les. Le nombre des établissements et des sala-

riés qui.y figurent sont ceux du recensement
de 1926, publiés par la Statistique Générale de
la France. Le nombre des salariés intéressés

par les conventions sont ceux indiqués par la
Confédération Générale de la Production

Francaise.

Si approximatifs soient-ils aujourd’hui, ces
chiffres donnent une idée de la faible étendue
des conventions collectives ~d'une part, e,
d’autre part, de leur rdpartition Irés inégale
suivant les professions.



CONVENTIONS COLLECTIVES

en vigueur dans le commerce et l'industrie au 15 Octobre 1933

NOMBRE ; A | PROPOR-
< | roran | NOMBRE| NOMBRE| o
CATEGORIES des ' Toran |Coo SAArieSides salariés
o ) Stablisse- |des salariés intéressés inieresses
‘ _par les |Pparrapport
PROFESSIONNELLES ments de . au nombre
: U . d , . |conventionsy' -
) e la catégorie . total
3 la cate_golrie collectives [de salariés
U A
Alimen‘tétioﬁ :
Indus‘triesv .......................... 87.451 344.220 s
R . 102.000 14,5
" COMINETCES o vvenreereneneeesdonnnns 203.701 339.309 ‘
BAHMENt .« .evoiintiet i 128580 . |  631.807 | 22.350 | 3,5
Malerlaux de constructlon, carriéres, .
ceramlque Cyerrerie ...v..iiiiae.. 7.029 263.459 200 0,08
~CUIrs et PeAauX ......iortiiieniiiienn. 31.400 186.239 | 12100 | 66
Textiles ..... S e ... 33180 833.829 16.500 2
Vétement, HSSUS +viliieeeaiiiiieeaai.s 118.583 478.715 15.000 3
1 B ) B
Industries chimiques .............. ... 7.071 | 207.986 500 0,2
Industries XIractives . e............... 388 368.824 | 188.000 | 51
MEEAUXE. « e v v vveeeeeeeeeeeeeeeaneennn, . 103.440 | 1.337.971 18.000 14
Bois, ameublement ........... . 0.0, 33.158 271,033 500 0,2
Luxe et précision ............. . .0o0... 18.144 42,258 0 »
Papier et livre «......c it 11.141 214.038 30.000 14
Navigation intérieure ................. 4.587 8.625 0 »
Transports maritimes, ports .......... 12.133 69.934 50.000 64
Ban(iues et crédit, assurances .......... 11.085 189.135 0 > -
Voyage, tourisme, industrie hételiére. .. 57.088 157.564 750 0,5
TOTAUX o ovivviiisnainnna, 970.159 6.004.946 448.900 7,5




~ ciant des contrats - collectifs sont évalués a’

. rale.

Ces chiffres n’englobent pas tous les salariés
en France, dont le nombre total, abstraction
faite de l'agriculture, est de 'ordre de 10 mil-
lions. :

Us comprennent seulement la majeure par-
tie des salariés des enireprises industrielles et
commerciales,

Il existe encore, a part celles indiquées

dans le tableau, quelques conventions éparses:

dans Pindustrie du spectacle, chez les clercs
de notaires et dans les services publics indus-
triels. °
Dans les tramways urbains et départemen-
taux, 80.000 agents, d’aprés les indications
données par la Fédération des Transports
confédérée, sont soumis a des conventions.
En ce qui concerne lindusirie privée, le
systéme des conventions est relativement fort
dans la boulangerie, dont les salariés bénéfi-

100.000 par la Confédération Générale de la
Production Francgaise, dans Jles mines de
houille. Or, les ouvriers du bassin du Nord,
du Pas-de-Calais et d’Anzin sont régis par une
convention unique et applicable 4 ’ensemble
des ouvriers du bassin, représentant 65 % de

Peffectif total des houilléres francaises. Dans-

Iimprimerie, le régime de la convention col-
lective du travail intéresse encore 25 4 .30.000
ouvriers, soit le quart du personnel de I’ensem-
ble des industries du livre. Dans les trans-

ports maritimes une convention générale. a

été conclue entre le Comité Central des Arma-

teurs et la Fédération des. Syndicats Mariti- -

mes. Dans Pindustrie de la péche subsistent
des contrats collectifs ayant une portée gémé-

Dans les ports, malgré une forte régression,

-les conventions collectives intéressent encore

actuellement environ 15.000 dockers, c’est-a-
dire un peu plus de la moitié des effectifs to-
taux -de ce personnel. ; v ‘

Dans d’autres branches, & part les cuirs et
peaux et la boulangerie, les conventions col-
lectives sont a4 peu prés inexistantes.

L’étendue des contrats collectifs

Le champ d’application des conventions
collectives de travail varie suivant les catégo-
ries professionnelles, '

Exceptées les chartes de la grande péche,

il n’y a plus aujourd’hui de conventions

nationales. Des conventions de ce type con-
clues en 1919 et en 1920, aucune n’est plus
en vigueur, ]I n’y a méme plus de conventions
régionales et départementales; la plus remar-
quable est celle qui est appliquée dans le bas-
sin houiller du Nord, du Pas-de-Calais et
d’Anzin. Dans lindustrie du batiment, des
conventions régionales ont ét¢ conclues, 'une
pour le Nord de la France, Pautre pour

1’Ouest, toutes deux encore en vigueur ; elles

se bornent d’ailleurs 4 un rappel de principes
dans le cadre desquels pouvaient étre passés
des accords locaux. Les conventions dans 1’im-
primerie ont également aujourd’huj un carac-

tére départemental, La grande. majorité des
conventions en vigueur sont des conventions
locales; n’excédant pas le cadre d’une ville
ou méme d’une entreprise.

Le contenu des contrais collectifs

Il existe trés peu de conventions complétes,
réglementant ’ensemble des conditions du
travail : salaires, durée, repos, congés, embau-
che, licenciement, etc.

Seules répondent & ce type, a4 des degrés
divers, les conventions conclues dang les in-
dustries du livre et, en général, dans la bou-
langerie. La plupart des conventions sont des
conventions partielles. C’est également le cas
pour la convention des mines de houille qui
vise a peu prés uniquement les salaires. En
dehors des salaires, les questions qui ont fait
le plus souvent 'objet de convenltions collec-
tives, au cours des quinze derniéres années,
sont celles relatives a la durée du travail.

Voici. une statistique intéressante concer-
nant la répartition des contrats conclus entre
1919 et 1925 (un méme contrat pouvant, bien
entendu, contenir plusieurs de ces stipula-
tions) :

“Allocations familiales ..... e 1
Salaires; minimum et aux piéces, primes -

4 la production ........ e, 882
Modalités d’application de la journée de

huit heures ............. e 737
Organisation de Pappientissage .....,.. . 47
Réglementation du délai-congé "........ ~ 69
Placement, recrutement du personnel.. 11
Date de paiement des salaires.........., 8.
Congés et vacances ...:........ 5
Modalités d’application du travail de

nuit L e e 16
Fermeture du dimanche .............. - 24
Participation aux bénéfices ............ 5

La proportion des conventions collectives
conclues i la suite des gréves va en augmen-
tant, Elle passe de 14 % de I'ensemble en
1919 4 prés de 40 % en 1925. :

Les contrats collectifs dans ’agriculture =

Il résulte de la documentation fournie par
1'0ffice central de la main-d’ceuvre agricole
que la portée des conventions collectives dans
cette branche d’activité est trés réduite. Il
n’y a de conventions 'collectives que pour cer-
taines catégories de travailleurs agricoles spé-
cialisés : ouvriers viticoles du Midi, métayers,
résinjers, blicherons, jardiniers et maraichers;
elles n’intéressent donc pas la grande masse
des travailleurs agricoles,

Toutes ces conventions ont un caractére pu-
rement local, souvent méme n’excédant pas le
cadre d’une commune rurale, Elles ne.concer-

‘nent, en général, que les salaires et la durée -

du travail, parfois méme les salaires unique-
ment, ‘ .
Dans Dlagriculture également, les contrats
sont conclus surtout & la suite des gréves,
En raison de la faiblesse des organisations’
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ces conventions ont une portée

syndicales,
importante. Une preuve . élo-

pratique peu

quente de cette faiblesse,. c’est que dans le

III.

Leév adversaires des contrats collectifs

¢« Que le patronat soit, d’une maniére géné-
rale, hostile aux conventions collectives, le
fait est certain », constale le rapport sur les
conventions collectives au Conseil National
Economique (Journal officiel, 3-1-1935).

Le patronat veut étre libre d’exploiter les
ouvriers a sa guise, leur dicter ses condltlons,
les maintenir sous son entié¢re dépendance, évi-
ter tout ce qui facilite I’entente et ’action re-
vendicative. I1 est hostile aux contrais collec-
tifs, lesquels ont précisément pour but de limi-
ter ’arbitraire patronal, de défendre et d’élar-
gir tout ce que les travailleurs ont acquis par
la lutte, d’empécher les attaques, de restrein-
dre les possibilités des manceuvres patronales.

Arraché au patronat par la lutte, le contrat
collectif rend les ouvriers plus consclents de
leur intérét de classe, renforce leur sens de
solidarité et, en cas d’attaque, facilite I'orga-
nisation d’une lutte commune.

“Au contraire, ’absence du contrat collectif
facilite énormément les attaques morcelées,

éparses, apphquées 4 une entreprise, 4 un ate-

lier, 4 une équipe, ainsi que des attaques in-
.dividuelles auxquelles il est infiniment plus
difficile de riposter.

L’hostilité patronale aux contrats “collectifs
se manifeste surtout par ce fait indéniable que
la plupart des contrats aient été arrachés par
la gréve. Elle se manifeste également dans les
assemblées des grandes organisations patro-
nales chaque fois que la ‘questlon y vient en
délibération.

Voici, par exemple, la conclusion du . rap-
port sur les conventions collectives présenté
au Conseil National Economique par le délé-
gué de la Confédération Générale de la Pro-
duction Frangaise, qui a été approuvée par
les plus grandes organisations patronales en
France : ,

« I’¢lude. des conventions collectives mon-
tre qu’elles comportent les risques suivants
pour les ouvriers, umne tendance au nivelle-
ment des situations individuelles au. détri-
ment des plus qualifiés ;

¢« Pour les entreprises qui ne sont pas favo-
risées a4 d’autres titres, un handicap d’autant
plus grave que la convention est générale et
uniforme. En raison -des conditions d’exploi-
tation différentes, des variélés de production,
les conventions collectives créent souvent .en-
tre mdustrlels similaires des inégalités éco-
nomlques, ou nuisent au fonctlonnnement
méme des ‘entreprises ;

volume consacré par le B.LT. en 1933 aux
conventions collectives dans I'agriculture, la
France n’occupe aucune place,

Le patronat et les contrats collectifs

« Pour I’économie ef les rapports sociaux, la
probabilité de revendications périodiques et
de conflits généralisés entrainant Dinterven-
tion de I’Etat. »

(Compte rendu de P’Assemblée de la Confé-
dération Générale de la Production Fran-
caise du 29-3-35.)

Et voici une opinion extraite du rapport
présenté a Passemblée générale de YUnion des
Industries Métallurgiques et Miniéres :

« Examinant chaque branche de profession,
les représentants patronaux firent valoir, en
particulier, que dans presque tous les centres,
depuis la guerre, des expériences de conven-
tions collectives avaient été faites, et que,
presque toujours, celles-ci avaient échoué, les
accords n’ayant élé observés que s’ils appor-
taient des avantages aux ouvriers. » (Supplé-
ment du Bulletin Quotidien du 26-2-35.) :

Il résulte de ces citations que le patronat
redoute le plus des conventions ¢ générales et
uniformes » qui sont précisément les plus
avantageuses pour les ouvriers et qu’il consi-
dére les contrats collectifs comme une arme
de lutte entre les mains des travailleurs.

Léékp‘art'i's'a‘ns du cohtrat collectif
a la mode fasciste ‘

Cependant, Pattitude du patronat & 1’égard
des contrats collectifs n’est pas aussi homo-
géne qu’il le parait au premier abord.

Contrairement a T'hostilité de ceux qui re-
vendiquent le droit patronal a la réglemen-
tation arbitraire des conditions de travail, la
partic ¢ éclairée » du patronat se déclare
partisan des conventions collectives, Elle
considére que. ces contrats pourraient dans
certaines conditions, devenir . un moyen de
canaliser le mouvemen{ ouvrier e{ une arme
puissante de collaboration de classe. Clest
dans ce sens-ld que le Conseil National Eco-
nomique s’est prononcé, dans ses conclusions,
pour la pratique des conventions collectives.
Le passage suivant le fait clairement saisir:

« I1 'serait normal que la jurisprudence
admit 1a thése consacrée par la jurisprudence
allemande, 4 savoir que la signalure par un
syndicat- d’une convention collective wvalait
engagement de maintenir la paix du travail,
de sabstenlr de 1’emp101 de tout procédé de
combat, lock-out ou gréve, sauf pour résister
4 une violation de la convention collective ou
pour molifs économiques graves. Il 'y a 1la
une consiruclion qui-est donc la logique méme
de la convention collective du travail. » (Rap-
port au Conscil National Economique, Journal
officiel du 3-1-35.)
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Et ‘voici une opinion bien caractéristique,
extraite du livre de MM. Oualid et Picque-
nard (1) « Salaires et tarifs, conventions
collectives et gréves » :

« La collaboration des éléments syndicaux,
patronaux et ouvriers forme le moyen ordi-
naire d’é¢tude des questions ouvriéres et éco-
nomiques les plus vastes.. A la faveur du
rapprochement.... bien des préventions tom-
bent. L’habitude de relations pacifiques, cor-
diales, sympathiques méme, & Poccasion des
conditions du {ravail se contracte. Réunis pour
examiner les modalités d’application de la loi
de huil heures, patrons el ouvriers .en pro-
fitent pour rejeter d’un commun accord nom-
bre d’autres .questions, <« conslitutionnalisant »
ainsi le réglement d’alelier et atténuant, du
méme coup, Uhostilité que professait le monde
du travail pour ceriaines praliques, telles que
le salaire aux piéces, tant qu’elles étaient uni-
quement d’initiative patronale. La lutte des
classes fait place a la « collaboration » au
moins partielle de classe. » :

" Le rapport adopté au Conseil National Eco-
nomique conclut, dans le méme sens, que «le
meilleur moyen de parvenir 4 une organisa-
tion satisfaisante des relations sociales est
d’inciter les divers groupements professionnels
de patrons, de techniciens, d’employés, d’ou-
vriers 4 se rapprocher les uns des autres.»

(Journal Officiel du 3-1-35.)

Auirefois la collaboration des classes a été

préconisée, en premier lieu, par la bourgeoisie

" libérale, désireuse¢ d’empécher, dans le cadre
du régime démocratique et de ses institutions,
le progres des divergences -et des luttes so-
ciales. :

- Cette « collaboration » aboutit & la suppres-
sion du droit et des possibilités des travailleurs
de défendre leurs intéréts distincts de ceux du
capital. En régime de démocratie bourgeoise,
la bourgeoisie s’efforce d’amener le mouve-
ment- ouvrier & cette collaboration par des
moyens plus ou moins détournés. Le fascisme
procéde.par la force. Il enserre le mouvement
ouvrier dans des syndicats fascistes dont VElat
fasciste se réserve le monopole au profit du
grand. capital. On comprend dés lors les dan-
gers de toute idée d’organisation étatique de la
collaboration. des classes. -

En Italie, par cxemple, les syndicats fascis-
tes, seuls reconnus par I'Etat, ont le droit
exclusif ~de négocier des contrats collectifs,
qui ont force obligatoire pour tous les ou-
vriers, adhérents ou non aux syndicats.

Mais, en fait de négociation, c’est Parbitraire
patronal qui y régne en maitre. En général,
les conirats fixent pour toutes les catégories
de travailleurs des salaires minima, mais les
représentants syndicaux n’y ont aucun droit
de regard. C’est le ministre des corpora-

(1) D: Oualid, ancien sous-chef .du cabinet du mi-
nistre de I’Armement. Picquenard, directeur du
Travail au ministére du Travail

tions (1) qui- dicte simplement ces minima,
aprés entente préalable avec les patronms.

En définitive, les contrats colleetifs sanc-
tionnent des baisses continuelles de salaires,
les licenciements, 1a rationalisation a outrance,
le travail & la tiche, les paiements en nature,
toutes les mesures qui vont @ lencontre des
intéréts des travailleurs. Libre ainsi de dicter
ses conditions aux ouvriers, le patronat béné-
ficie, grace aux contrals collectifs qu’il peut
pratiquement modifier a tout moment, d’un soi-
disant consentement des ouvriers, obligés de
se soumettre, sous peine de sanctions trés sé-
véres, livrés au systéme de Varbitrage obliga-
toire, privés du droit de gréve.

La bourgeoisie francais¢ qui préconise
aujourd’hui la collaboration des classes sur la
base du contrat- collectif, poursuit le méme
objectif que celui réalisé en Italie : aidée pan
des syndicats dociles, investis du monopole
des contrats collectifs- obligatoires, elle vou-
drait rejeter brutalement les frais de la ecrise
sur le dos des travailleurs, appliquer des dimi-
nutions massives de salaires, sans avoir a subir
le contre-coup de ces mesures sous forme de
mouvements revendicatifs.

Dés aujourd’hui certaines organisations pa-
tronales se prononcent sans équivoque pour le
régime corporatiste 4 la mode italienne.

Voici Tordre du jour voté au Congrés de
PUnion des Intéréts Economiques ¢n novembre
1934 : ’ ;

« Le Congreés de I'ULE. estime que la.ré-
forme de I'Etat doit prévoir une réorganisa-
tion professionnelle, basée sur la reconnais--
sance légale d’une seule Fédération de syn-
dicals..par corporalion, dé fagon & supprimer
Ja multiplicité des organismes représentatifs
dans une méme corporation. ,

« 11 demande que ces Fédérations de syndi-
cits soient obligatoirement consultées par les
pouvoirs publics avant Pexamen par les Cham-
bres de toutes lois ayant unc répercussion
¢conomique. » : ’

<« 11 déclare que le Conseil National Econo-
mique doit, 4 c6té des Fédérations syndicales
et sans se confondre avec elles, incarner les
grands intéréts maténjels du pays..»

Le Comité de Salut Economique a élaboré
en 1934 un projet relatif & Porganisation cor-
poralive qui a élé soumis a4 Yexamen de la
sous-commission de la réforme de PEtat.

L’article 54 de ce projet stipule : .

« Les contrats collectifs de travail... sont
établis par les corporations régionales et, g’il
y a lieu, par les corporations centrales d’apreés
les régles édictées par décret du Conseil d’Etat.
Ils sont approuvés par le délégué du gouver-
nement. » .

(1) La corporation réunit les employeur et les
travailleurs d'une grande branche d'activité, elle
est créée par décret du chef du gouvernement.

officiel du 3.1.35.) . :
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L’article 56 d1t

¢ Le tribunal du travail statue sur les dlﬁ'é-
rends collectifs nés de Papplication des con-
trats collectifs. »

Et Tarticle 58 précise :

<« Le lock-out et la gréve sont interdits, sous
peine d'une amende de 1.000 & 20.000 francs,
sans préjudice de tels dommages-intéréts que
de droit au profit des parties lésées.' L’amende
et les dommages-intéréts sont prononcés par
le tribunal du fravail en premiére instance, et,
.en appellation, par la cour supérieure d’arbi-
trage économique. »

Des projets .pareils, plus ou moms détaillés,
sont inscrits dans le programme de toutes les
ligues fascistes, par les Francistes, par la Soli-
darité Frangaise, par PAction Francaise, par
les Jeunesses Patriotes, dans leur Charte So-
ciale du Travail, etc.

A cette conception nettement fasciste du
contrat - collectif, la classe ouvriére oppose
celle ‘d’un contrat librement conclu, garan-
tissant la liberté de gréve et tous les droits
syndicaux, contr6lé par des délégués d’usine
librement élus par les travailleurs.

IV. La position de la C.G.T.

Nous avons montré dans quel sens s’était
prononcé le Counseil National Economique a
Iégard des contratis collectifs. La direction.de
la C.G.T. a adopté en entier ses conclusions.

Voici la déclaration de Jouhaux au Conseil
National Economique du 30 novembre 1934,
telle que la rapporte le Peuple du 1° décem-
bre 1934 :

" & Les conventions collectives marquent Vef-
fort tenté par les patrons et les ouvriers, par

" Dintermédiaire des organisations profession

nelles, en vue d’établir une stabilité plus
grande, non seulemeni .dans. leurs relations,

mais encore - dans lorganisation” économique.

tout entiére. Par leur genérahsatlon s’établira
une conflance réciproque, qui implique des
rapports d’'égalité ¢t une permanence des con-
ditions du travail.
~ ¢« Par 14 aussi pourma sasseoir plus forte-
ment la confiance générale, condition indis-
pensable du redressement économique.
Cette attitude est-elle susceptible de mietire

la classe ouvriére en garde conire le danger
qui 1a menace, de préserver son indépendance
a Yegard du gouvernement et du patronat,
de Yinciter & la lutte pour de véritables con-
frats collectifs, arme de classe et résultat de

_ victoire sur le patronat ?

D’aprés la conception de certains dirigeants
de la C. G. T., le contrat collectif est conclu
entre les représentants des syndicats et des
organisations patronales, sans qu’il y ait ques-
tion du contréle de ceux qui sont directement
visés par la conventlon, condition élémentaire
de la démocratie ouvriére.

Plus .particuliérement en France :d’aujour-

‘dhui ol 10 % peine de salariés adhérent

aux organisations syndicales, d’ailleurs divi-
sées et dont aucune, méme la plus forte, ne
peut prétendre a représenter ’ensemble de Ia
classe ouvriére francaise, le countrdle des déié-
gués ouvriers s’avére indispensable pour assu-
rer le respect des contrats collectifs conformé-
ment aux intéréts de tous les travailleurs.

V. La position et le programme de la C.G.T.U.

Réfutons tout d’abord l'opinion compléte-
ment erronée quwavance le Conseil National
Economique au sujet de l’attitude. de la C.G.
T.U. & Pégard des contrats collectifs.

Dans le rapport du G.N.E., que nous avons

" déja mentionné plusieurs fois, il est dit textuel-
lement :-« La Confédération Générale du Tra-
. vail Unitaire est en fait hostile & ces conven-
tions. »

Nous retrouvons 'cétte phrase fidélement re-
produite dans le Bulletin du Ministére du Tra-
vail qui donne, dans le numéro janvier-février-
mars 1935 de larges extraits du rapport sur
les contrats collectifs, ainsi que dans la Revue
du B.JI.T. (mai 1935) qui a fait paraitre un
résumé fort détaillé du rapport en question.

11 est facile de prouver, aussi bien‘par des

textes de ses résolutions et de son programme
% que par des exemples de son activité que la

C.G.T.U. est un défenseur ardent des contrats
collectifs de classe.

Le programme revendicatif formulé au

- VI* Congrés de la C.G.T.U. en 1931 contient.

le point suivant :

« Exiger la signature des contrats collectifs
comme Ja ratification de la victoire ouvriére
sur le patronat. »

Et dans un alinéa spécial consacré aux ou-’
vriers agricoles, la revendication suivante est
formulée : « Elaboration et application de
contrats collectifs de travail & court terme. »

Au VII° Congreés, de 19383, la résolution géné-
rale insiste encore sur la nécessité de lutte
pour les contrats collectifs :

« L’attaque contre les salaires est en générai
morcelée, appliquée dans une industrie, dans
une entreprlse, et méme dans un atélier’ et

0
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une . équipe; . sous. des. formes individuelles.
Cette forme de diminution est favorisée sou-
vent par l’absence de contrats. collectifs.

.« Les syndlcats unitaires doivent mener une
lutte acharnée contre les tentatives du pa-
tronat de détruire les conirats collectifs exis-
tants et s’attacher & garantir les . revendica-
tions arrachees par la slgnature de nouveaux
contrats..»

Et le programme des revendications énu-
mére : <« Suppression de tout contrat indivi-
~ duel de travail.. Pour des conirats collectifs
pour tous les .travailleurs, tels- que les: pré-
conisent les syndicals unitaires... »

Les revendications concernant le libre droit
de gréve et la lutte contre arbitrage obliga-
toire complétent la position de la C.G.T.U. au
sujet des conventions collectives.

La charte des {fravailleurs élaborée par le
VI Congres proclame :

« Lufte ‘contre: la répression. et les . prepa-
ratifs fascistes.” Contre l’arbltmge obhgatmre,
~pour le ‘droit de gréve...>»

Au VII* Congrés, le programme revendicatif
contient :
libertés syndlcales, du droit de gréve..»

- Les principes formulés par la C.G.T.U. zpour

la concluswn des contrats collectifs peuvent;

se résumer en quelques points essentiels:
1° Les conventions collectlves de ftravail,

conclues dans’ toutes les corporatlons, auront,

pour’ objet;la-délermination’ ef:la- garan'ue du
salaire, ‘des~conditions "dhygién ‘
rité, de toutes les lois soclales e
générale, de, toutes Tes’ ‘con

72° Les 'contrats’ seront Crent
courte 'durée (3 mois; 6 mois, un an au maxi-
mum) ; - ils devrontwenglobcr le plus grand
nombre d’ouvrlels possﬂ)le, avoir dans la me-
sure du possible une’ porlée natlonale ou. au
‘moms, régionale ; ‘

3¢ L’introduction: generale des conventions
. collectives-s’entend ‘dans le maintien de¢ toutes'
en’ premler lleu,}-

. les 'libertés.. syndlcales -et,
-du droit‘de ‘grévei
4° La 'conclusion, le contréle, la rev151on

des::-contrats . collectifs.. doivent :étre  assurés.

par la participation directe: des - travailleurs
intéressés, au moyen de délegues élus et révo-
cables par eux-mémes, a Pexclusion de délé-
gués nommés par le gouvernement (ou  par
une organisation syndicale bénéficiant, par
mesure gouvernementale, du monopole de la
représeniation des' travailleurs).

Mais la C.G.T.U. ne se borne pas a énoncer
des principes.: Plusieurs conventions -collec-

«.. La lutte pour: la  défense des

" les branches d’indusirie,
‘diquent et agissent dlrectement a l’entreprlse,

tives avaieni été effectlvement conclues - par
des syndicats unitaires.. - .

Mentlonnons, a titre d’exemples, celle signée
cette année par le Syndicat unitaire de I'Ha-
billement et la Maison Lévy (aprés la derniére
gréve des midinettes); celle conclue entre le
Syndicat général des Travailleurs de I’Habil-
lement de la Seine (section de la confection
pour hommes) et le Syndicat des Entrepre-
neurs de la Confection du Vétement; de cette
année également plusieurs contrats signés dans
Pagriculture, dont le dernier en date est celui
de Mitry-Mory du mois de juin dernier.

Citons encore le contrat intervenu en 1929
entre le Syndicat unitaire des Ouvriers Dockers
et les employeurs de Port-Saint-Louis-du-

Rhoéne; ceux du batiment signés a Boutigny

en 1934, 4 Salagnac en 1933, les conventions
collectives du 11vre a Annecy en 1930, 4 Nice
en-1928, le contrat dans les cuirs et peaux
dé Saint-Junien en 1926, etc. o

Tous ces contrats sont encore relativement
{rés peu nombreéux, peu importants quant &
leur étendue. Il est certain que dans ce do-
maine tout reste encore a faire et c’est oré-
cisément pour cette raison que la C.G.T.U.
insiste fortement sur 'importance de Laction
4 mener. pour de véritables contrats’ collectifs.

. La C.GT.U. réclame la 51gnature des con-
ventlons collectlves dans Pindustrie privée,
dans le-commerce, dans Pagriculture et dans
les travaux . organisés par T’Elat ou les. admi-
nlstratlons. Pour les.ouvriers ayant.a_ effectuer
des ‘travaux pu"B’Ims,.comme la construction
de, routes,..de sanas, “d’hopitaux;.. d’ecoles, Tes

5 _reboisements, Paménagement des fleuves, l'ins-
- tallation d’une exposition” universelle, la C.G.

T.U.; demande dés maintenant des: conlrats

- collectifs garantissant leurs conditions de tra-

vail. Exercée & occasion de grands travaux
publics; . cette - action peut - s'¢tendre a toutes
si les ouvriers reven-

dans la localité, et, partant a. I’echelle régio-

»nale et nationale,

Il est incontestable que la falblesse numé-
rique et la division des forces syndicales en
France sont 'la ‘raison: primordidle: du -faible
developpement du systéme ‘des  contrats col-
lectifs. g o

Une pulssanrte orgam:,atlon ssyndxcale de
lutte de -classes, ‘investie’ d’une -autorité que
lui.conférera la confiance des travailleurs, sera
seule capable (avec le soutien de tous. les tra-
vailleurs) d’obliger le patronat A signer des
contrats, 4 respecter leurs clauses, & maintenir
les conirats existants,

Malson des Syndxcats ’
Scmcé’de PImprimerie:
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