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"RAPPORT D’ACTIVITE
-présehté par la C.E. Confédérale 4 la discussion de tous les membres

des Syndicats Unitaires en vue du VII* Congres de la C.G.T.U.
(23 au 29 Septembre 1933)

INTRODUCTION

La Commission éxécutive de la C.GT.U. a
apporté une trés grande atlention a Iélabora-
tion de ce rapport d'activité. Elle s’est efforcée
de donner aux membres des syndicats unitaires
un rapport autocritique qui permeltte de véri-

Jier Pactivité passée de toute notre C.GT.U.
sodetsurtout de déterminer les tdches d’aventir, les

méthodes d’agitation -et d’organisation, la tac-
tique .a employer dans les domaines essentiels
de notre activité. ‘

Certaines questions devront élre cependant
examinées encore plus en détail.

" Ainsi des rapports particuliers seront établis

sur: _ \

1° Le front unique, 'unité syndicale et les
luttes ouvriéres ; , \

2° Les questions d'organisation (travail dans
ies entreprises, elc.) ;

3> Le probléme du chémage. .

En outre, des éludes particuliéres sur la situa-
lion économique, sur les revendications (salai-
res, assurances socidles) seront [ournies aux
syndicats, :

La C.E. confédérale insiste toul particuliére-
ment pour que'la discussion soit rationnelle-
ment organisée dans les Commissions exécu-
tives et les conseils syndicaux, sections dentre-
prises et locales, assemblées générales de syn-
dicats. ‘ ;

" Pour discuter du rapport — envoyé par avance
a chaque membre — la C.E. confédérale a
discuté chaque paragraphe aprés lecture.

Nous suggérons qu'une telle méthode soit em--
ployée dans les C.E. et conselils, les points es-
sentiels étant discutés dans les assemblées sur
la base de'la discussion dans ces organismes

s - dirigeants. :

. -Pour. que la discussion soit intéressante ¢t

~ surtout profitable, il convient de vérifier le rap-
“porticonfédéral en- tenant compte de lactivité

et de la situation de lorganisation qui discute

~de ce rapport.

Prenons un exemple. Une analyse a été [aile
dans le rapport confédéral sur les conditions
dans lesquelles ont été préparées, dirigées et
conclues les luttes ouvriéres. Dans chaque syn-
elicat T'on doit procéder a la vérification des
constatations f[aites par la C.E. confédérale a
ce sujet. S’il y a eu des mouvements, méme
minimes, dans la localité ou la région, on doit
en discuter en tenant compte de la situation éco-
nomique du moment. ‘ i

Examiner sur quelle base revendicative s’est

déclenché le mouvement, dans quelles mesures

nos revendications ont été discutées et con-
prises par les ouvriers, comment notre syndicat
a préparé le mouvement, les efforts accomplis
pour réaliser le [ront unique et constituer un
Comité de préparation du mouvement, les con-

ditions du déclenchement de celui-ci, com-

ment Pa-t-on dirigé et conclu, comment a-t-on
décelé et combattu les manceuvres des adver-
saires, comment a-t-on organisé le recrutement,
quels sont les résultats- oblenus, etc., etc.

La discussion sur les questions soumises
Pattention des syndicats unitaires ne doit pas
étre basée seulement sur Pexamen rétrospectif
bien qu’indispensable de Pactivité passée.
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Sur chaque point discuté il est dcszmble que

les orqamsalmm unitaires donnent clairement
leur opinion (dans des résolutions, articles, dans
fous les journaux, dont la Vie ()uvrlu e, elc) el
prennent des mesures immédiates pour corri-
ger les laiblesses constatées. Ainsi, toujours
dans le domaine des lulles ouvriéres, nous insis-
tons pour que toules les organisations établis-
sent ou mettent au point les caliers de revendi-
cations adéqualts a chaque situation (industrie,
localité, entreprise, service méme), prennent
loutes mesures pour les populariser dans les

‘masses et développent les moyens de les [aire

aboutir, vérifient le [onctionnement des sections
d’entreprises et du syndicat, prennent des me-
sures pour apporter loules améliorations né-

cessaires et pour renforcer nos organisations en

assurant la défense des intéréts ouvriers dans
tous les domaines.

La C.E. confédérale est convaincue que I'ex-
Périence de ces derniéres années est suffisam-
ment suggestive pour qu'une_large discussion
s'instaure en vue du 7° (,(mq;es confédéral.

Elle /alt un u/)/)el pressant a lous les cyndr
qués unitaires, a quelques postes qu'ils soient,
pour qu'’ils s’efforcent, non seulement d’engager
une discussion [ruclueuse dans nos rangs, mais
aussi pour qu’ils la transposent dans les masses
afin de susciter un profond courant dintérét
autour des assises de notre C.G.T.U.

C’est la une des conditions de la réalisation
des tdches importantes exposées tout au long
de' ce rapport et pour le renforcement de la

C.G.T.U.

LA SITUATION .INTERNATIONALE
Le 6° Congres de la’ CGTU

- réuni en no-

de la' crise économique mondiale, A lexceptlon

de I'Union des Républiques Soviétiques, ou les !

ouvriers et les paysans réalisaient dans lenthou-
siasme les conquétes socialistes du pzemler plan
quinquennal,

-La-situation actuelle confirine plemement cette
analyse et les perspectives tracées dans le Con-
grés de 1931,

‘ jamals le monde capitaliste n'a connu une telle
crise, s exasperant sous le double aspect des luttes
politiques et économiques.

Le systéme de Versallles consacrant le nouveau
partage du monde aprés la guerre de 1914-1918,
destiné aussi & écraser llmperlallsme al]emand
sous le poids des dettes et des reparatlons, a l'in-
férioriser dans la lutte économique internationale
pour les débouchés, craque de toutes parts.

Les exigences des impérialismes vainqueurs ont
provoqué une aggravation inouie des conditions
de vie des masses ouvrieres allemandes qui sup-
portent ainsi en définitive les plus dures consé-
quences du traité de Versailles.

Le découpage arbitraire de I'Europe balka-
nique, imposé par les impérialismes vainqueurs,
provoque des réactions violentes, la lutte pour
la révision des traités et la 1ectification des fron-
tiéres est menée avec vigueur.

Les rivalités économiques dressent face a face
tous les grands impérialismes. La lutte pour la

suprématie sur les marchés est extremement ai-

gué et les débats de la Conférence économique
internationale demontrent toute la gravité de la
situation.

avait constate laggravatlon raplde )

B

" Depuis |93l d’ailleurs,; la guerre n’a cessé
exercer ses ravages : en Chine, ou le capita-
lisme japonais poursuit son expansion sanglante ;
ans

{nangals continue son ceuvre de rapines guer-
riéres. .
Cependant que les antagonismes 1mpenahstes

s accroissent ainsi avec rapidité, I'Union des Ré-

publiques Soviétiques, su.montant toutes les dif-

ficultés, développe son mdustne,‘perfectlonne'

son agriculture et appelle toujours de nouvelles
couches de travailleurs dans la production. Les
conditions de vie et de travail des ouvriers et
paysans de 'U.R.S.S. sont en constant progrés,
cependant que l'existence des masses laborieuses

des pays impérialistes devient toujours plus dif-

cile.,

Pendant que le volume de la production dans
les pays capitalistes est en diminution constante,
ce qui démontre la fin de la stabilisation relative
du capitalisme, . 1'Union Soviétique 1eahse mam—
tenant le deuxiéme plzm qumquenna] qui crée les
bases solides d'une société sans classes.

Cet essor de la constructlon du socialisme, face
ala decrep]tude du régime capitaliste, exalte la
volonté d’ agxessmn des impérialismes contre
I'u. R.

Le memoran'dum allemand &4 la Conférence
économique internationale, demandant que [l'in-
tervention soit organisée pour livrer les territoires
soviétiques aux requins capltahstes exprlme a cet
égard Ioplmon des impérialismes,

La montée de I'Hitlérisme au pouvoir en Alle-
magne, rendue possible par la politique antiou-
vriere des syndicats réformistes et de la social-dé-
mocratie, constitue une menace de guerre, et est

I’Amérique du Sud, pour le plus grand pro-
fit des forbans du petrole, dans les pays colo-
niaux, notamment ‘le Maroc, o I'impérialisme

e
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. utilisée par les gouvernements « démocratiques »
pour préparer la psychose nationaliste et chau-
vine, nécessaire pour préparer les nouveaux mas-
sacres.

Les menaces de guerre impérialiste

Les menaces de guerre impérialiste sont telle-
ment sensibles aux esprits les moins avertis, que
I'on comipare couramment la situation présente a
celle de juillet 1914, . , :

I1 faut cependant tenir compte que nous vivons
maintenant’ & 1'époque de la crise générale du
_capitalisme, ' i :

e systéme capitaliste est ébranlé dans ses fon-
derhents mémes par les conséquences de la guerre
mondiale. Les antagonismes interimpérialistes, qui
se multiplient au moment ol le systétme de la pro-
duction socialiste rempoite des succés, montrent

aux larges masses la route pour abattre le capi-

talisme.

Cette crise générale  du capitalisme est -encore ;. -
. N . . N & ¥
accentuée par une crise économique ‘sans précé-

dent.

d’affirmer que le spectre d'une nouvelle guerre
est devenu une réalité. En résumé la situation
internationale peut &tre caractérisée comme suit :

Aggravation de la crise économique mondiale
et- exaspération des antagonismes impérialistes ;
" *Ruée fasciste dans certains pays (Allemagne)

et offensive redoublée du capitalisme contre les
masses laborieuses des métropoles et des pays

coloniaux ; ‘ ;
Avance rapide et décisive de
14 construction du socialisme ;

I'U.R.S.S, dans

7 ‘Développement de l'essor réviolutionnaire du
% prolétariat de tous ‘lqs grands pays impérialistes
wet despeuples coloniaux H :

Menaces de gierre entre les impérialismes et
d’agression contre I'U.R.S.S. . -

L'un" des événements les plus importants sur

le- plan international c’est la lamentable capitula-
tion de la F.S.I. et de 1a II° Internationale, ainsi
que celle de.leurs sections allemandes, dans la
lutte contre le fascisme. On assiste ainsi & une
véritable dislocation des forces réformistes orga-
nisées, malgré les efforts multiples: des' dirigeants
et de leurs alliés bourgeois, pour tromper la classe

ouvriére. ‘Cette capitulation des organisations ré-

formistes est la preuve de leur attachement & leurs
impérialismes respectifs. V : ‘

C’est le nationalisme des sections de la F.S.I.
qui provoque sa dislocation’

LA SITUATION EN FRANCE

Le 6° Congrés avait marqué avec force la signi-

fication pour les travailleurs de nétre pays de 'en-

trée de ‘la France dans le tourbillon de la crise
économique mondiale. - ~ . :

Il indiquait I'inévitable accroissement du chs-
mage complet et partiel, aggravation de Ja situa-
tion politique et économique et les conséquences

‘des

Pour toutes ces raisons, il n'est pas exagéré -

\ 7 -
désastreuses qui en- résulteraient pour ’ensemble
du prolétariat. ; .

En 1931, le pouvoir était aux mains d'un gou-
vernement d Union nationale dirigé par Tardieu.
Aprés une campagne acharnée de démagogie et
de promesses, destinée & tromper les masses, le
gouvernement est passé entre les mains' des partis
dits de gauche, soutenus par la C.G.T. et la

“S.F.LO.

L’incapacité des partis de gauche & réaliser les
promesses faites pendant les élections législatives
facilite I'agitation préfasciste, . :

Sous le masque de la « démocratie » et avec
des méthodes plus hypocrites, la lutte opiniatre
contre les salaires et les conditions de travail des
masses laborieuses ‘est. poursuivie pendant que -
continue a s'exprimer la volonté d’hégémonie de
I'impérialisme francais. . _

Sous le gouvernement des « gauches », I'attaque
la plus habile et la plus concréte contre les trai-
tements, les indemnités, les conditions de travail
fonctionnaires, cheminots, travailleurs. de
I'Etat et des services' publics, a été menée avec
I'appui des chefs réformistes et socialistes opposés
au front unique des masses. . ‘ :

Le patronat de toutes les industries, dockers,
textile, métaux, batiment, cuirs et peaux, etc., a
redoublé d'effo.ts dans son offensive, soutenu par
la répression forcenée du gouvernement (gréves
de Vienne, Dunkerque, Capestang, Citroén, Sidi-
Bel-Abbes, etc.) . B T L R

‘La répression féroce exercée sur les populations
coloniales (Madagascar, Indochine, Maroc),  la
lutte pour I’hégémonie de l'impéiialisme francais
dans la mélée des impérialismes, le perfectionne- -
ment des instruments de carnage, démontrent le
caractere agressif de la bourgeoisie francaise dis-
simulant son activité militariste derriére le masque
de la « démocratie » de gauche. o

- Cette lutte pratique du capitalisme francais
pour défendre ses intéréts au cours d’une crise
€conomique sans précédent, en en rejetant le
faix-sur les masses ouvriéres et paysannes,. s’ap-
puie sur ['activité antiprolétarienne des. chefs
confédérés et socialistes, décidés A briser tous les .
efforts de la classe ouvriére pour réaliser son
unité d’action. '

«

Sur le plan économique

LLa situation économique en France s'est, mal-
gré les efforts du  ‘capitalisme, sérieusement
aggravée depuis 1931]. Leés syndicats wnitaires
trouveront dans le matériel de documentation
préparé pour le Congrés confédéral tous les chif-
fres nécessaires pour ' informer complétement
leurs adhérents a cet égard. , :

On constate toutefois pour les derniers mois

‘de 1932 et le premier trimestre 1933 une légére
-amélioration caractérisée par un relévement en-

core timide dans la métallur‘gie,,’la‘ diminution du
nombre des c¢h_6m¢.3urs-insc_ri‘ts, I'augmentation du
trafic de la navigation intérieure (11.609.000 ton-

- nes, en augmentation de 15,3 % sur le premier tri- .



mestre 1932), amélioration en poids de l'expor-
tation ‘des prodmts fabrxques (avec une diminu-
tion de leur valeur) ,

Mais la précarité d'une telle amélioration est
reconnue par les représentants quahﬁes de la
bourgeoisie, ainsi que le demontre la citation sui-
vante :

« On ne devra pas perdre dé vue qu'une reprise assez
vive de cette sorte comportera nécessairement une part
de fdctlu, et de provisoire et que. de lon;,s délais -seront
necessauee pour rétablir I’équilibre général ct lu.onsmuu
‘peu A peu le revenu national ». .

« Puns-Muh 5 Jum) ».

Le rapport faxt au syndicat général de la cons-
truction électrique révéle I'état lamentable de
cette branche industrielle,

« De 1931 & 1932, Jes commandes de gros-matériel el«eL-
“trique _ont fléchi de 68 9% pour les turbines, de 50 %. pour

les transformateurs, de 46 % pour l‘upp‘\relllage de 453 % -

" pour les m‘ldlmes

« Dans son (,nsunble, le mq: c]u, du gros matériel o
fiéchi de plas - de 49 '%. P’lr -apport 4 Pannée 1930, la
régression atteint 73 %. '
« Les export'mons imncmses de. matériel dlectrigue
vers les pays étrangers qui, en: 1931, atteignaient encore
179.000. qumtmw valant 278 millions de francs, ‘ont fléchi
‘en 1932 a 93.000 quintaux. et 142 millions de francs, soit
-uné diminution d’environ 48 % en tonnage et en valeur.
« De 1930 a 1931, le ﬂc.clnssunult ne dep,lssmt pas
14 9% en tonnage et 19, % en valeur, .- ‘
« Si, dans d’autres domaines il est’ permis Fentrev oir
des'a présent quelques signes avant-coureurs d'une IL])IISL
économique prolb.lble, aucun symptéome appréciable d'amé-

lloratlon ne s ‘est encore manifesté dans vos industries.

L Journee Industrielle (22 juin) ».

Clest lmcertltude de 'avenir qui fait que dans
« I'Ordre », du Comlte des Forges, une grande
chscuSSwn est engagée ‘entre industriels et agra-
riens sur la future politique économique francaise.
Ce’ )ournal estime que le conflit ést de plus en
plus aigu entre les deux clans capitalistes. Voici
les arguments de ‘M. Altermann, administrateur
des lndustnes exportatrices :

« Méme en 1932, année de crise profonde, Vindustrie
francgaise dont toutfes les branches travaillent, directement
ou indirectement pour-l'exportation, a dii placer a Iétran-
ger le sixitme (en valeur) de sa production totale, parti-
culiérement sous forme de produits de qualité. La sup-
pression de ce sixieme acheverait de ruiner son équi-

libre] provoguerait la ‘défaillance de mombre de ses élé- -

menis déji mal en point et décuplerait e chdomage,

« Sans doute, nos prix dgri(.o es ont considérablement
'l).lissé depuis quelques années mais ils sont encore trés
supéricurs_aux prix- mondiaux.

« Le mveau de prix de Uéconomie ix'mclnse domine
de haut le niveau de prix de 'économie mondiale.

"« Pour atténuer ce mortel écart, il convient d’une part
de consolider par des mesures saines (entcnth”interna-
tmnales entre producteurs) la récente’ reprise spéeulative

des DI‘I‘( ‘des produits de base mondx'uw (agricoles ot

maticres premieres), donc le pouvoir d’achat d’un monde,
client de nos prodmts de qualité, et d’autre part Qabaisser
les prix, de T'économie Irangaise, de revient pour. I'agri-
- culture,; de revient ef de vente pour l’mdustrlc ».

.
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Cette citation démontre en effet les antago-
nismes dressant \face a 1facu les industriels et les
grands agrariens, mais la crise agraire se manifeste
en France comme dans I'ensemble des pays capi-
talistes, surtout par une aggravation considérable

des conditions matérielles de la grande masse des

paysans pauvres et moyens.

‘ és le début de mars, I'Association générale
des Producteurs indiquait que le blé était,tombé 2
1 . o N Y . S b
des prix de misére : 90 & 95 francs le quintal a
la culture ; la méme déflation des prix s’observe
pour le vin, aggravée d'une concurrence acharnée
entre la Métropole et I'Afrique du Nord. La baisse
des prix est moins accentuée pour le bétail, mais
la situation s'aggrave aussi & cet égard.

L’acuité de la crise

Quelques citations démontreront 'acuité de la
crise :

« Celtc crise matérielle s¢ double d'une crise morale
aigué qui- bouleverse les masses agricoles, celles-ci ont
perdu toute leur conliance ». (Adresse des [)IO(IU(,[GULS de
blé au Président de la République),

Les inquiétudes sont d’ailleurs trés vives en ce
qui concerne ['agriculture.

La « Journée Industrlelle » du 14 juin indiquait
que l'on allalt a la-récolte prochaine avec un
excédent a reporter et a]outmt cette remargue qui
démontre toute l'anarchie du régime capitaliste:

"« Quélaréeolte soit-forte, que la. panique.se déclenche
dans les masses agnu)lcs pnofondement dunoxmhsees et
noiis pouvons assister dans deux -mois A une véritable
catastrophe du marché du blé ».

Le vote d'une loi fixant a 115 francs le prix
minimum du qumtal de blé n'est qu'un palliatif
momentané, - de telles mesures prises aux Etats-
Unis n’ont pas atteint le resultat escompté, et-
I'endettement et la faillite n’en ont pas moins
exercé leurs ravages dans les:masses paysannes,

La situation est également trés grave’ pour les
viticulteurs et les éleveurs de bétail. Il faut attirer
] attention sur les antagonismes qui dressent face
c ‘face les producteurs de vin des colonies et ceux
de la métropole, C'est 13 une des contradictions
intérieures de I'impérialisme, qui est habilement
exp101tee par les tenants du fascisme, contre les
intéréts du proletarlat et des classes moyennes,

La situation dans l'agriculture, tant en ce qui
concerne la petite et moyenne paysannerie que
par les répercussions sur les conditions_de travail
et de salaires des ouvriers agrlcoles, doit _attirer
I'attention des syndlcats unitaires et leur i 1mpose
des tAches de propagande et d'unité d’action avec
les paysans travailleurs, et d’'organisation des ou-
vriers agricoles dans de puissants syndicats uni-
ta1res.

L’affaissement du commerce mondlal

Il résulte des déclarations et citations qui pré-
cédent. que les timides améliorations de fin 1932
et début 1933 ne peuvent, en aucune facon, &tre
considérées comme le commencement d'une ré-
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sorption de la crise en [France. D’ailleurs, la situa-
tion nationale est bien entendu conditionnée dans

la plus 1arge mesure par la situation internationale. .

Or, voici a cet égard les estimations publiées sur
les échanges de 49 pays représentant environ
90 % du commerce mondial

« La valeur globale du commerce mondial pour le plé

.Mmier tr uneslre de 1933, est évaluée par le service des ren-

seignements dconomiques de la Société des. Nations i

5381 millions de dollars-or, soit 35 % du montant enre-
gistré pendant le plumer trimestre de 1929, Exception
faite: pour la reprise qui s’est manifestée lors du dernier
trimestre de 1932, la courbe descendante du commerce
mondial a ¢té continue pendant quatre ans. Le niveau
atteint. dans le premier trimestre de 1933 est le plus bas ».

Dans un tel affaissement du commerce mondlal
la lutte de'l'industrie frangaise, pour conserver a

son commerce exterleur le volume indiqué- plus-

haut, soit le sixiéme de la valeur totale de la pro-
duction, sera rendue de plus en plus dlfﬁcxle L'im-
’penahsme frangais s'efforce de.parer & cette si-
tuation’ en'intensifiant son commerce .avec les {CO-

lonies dont la place devient de plus en plus large;

dans le pourcentage des echanges extérieurs.
L’échec de la Conférence économique mon-

diale de Londres démontre toute I'apreté des anta- -

‘gonismes interimpérialistes. Le. refus des Etats-
Unis d’assurer la stabilité du dollar donne. une
1dée de I'intensité des luttes économiques’ qu1 s an-
noncent. Jamais autant qu'en la penode présente
le capitalisme frangais ne s’est trouvé placé dans
une sttuation aussi difficile sur le plan économigue.
On peut donc conclure que les que]ques améliora-
tions constatées, dues en partle ala reconstltutxon
de certains stocks, ne sont que passagéres. LL’ébran-
lement du traité de Versailles, le développement
de @'essor révolutionnaire dans les colonies, di
au renforcement de lexplmtatlon des masses et

a la crise, sont autant de facteurs d’aggravation.

présente et ultérieure de' la crise en France.

Il faut tenir compte que »letat de la crise varie -

selon lés industries et les reglons Les syndlcais
doivent &tre trés attentifs a Ja situation économi-
que des industries et entrepnses qul les intéressent
particuliérement. .

Le grand patronat méne la plus vive campagne
pour la réduction des prix de revient,~aussi bien
dans 'industrie gue dans 1agr1cu1ture La lutte
contre les salalres et les conditions de travail
redouble de vigueur. L offensive patronale et gou-
vernementale, examinée dans le chapitre suivant,
se developpe et doit étre combattue avec achar-
nement par le prolétariat.

L’OFFENSIVE PATRONALE CONTREi
LES SALAIRES ET LES CONDITIONS
DE TRAVAIL

Le grand ‘patronat son gouvernement, ‘ménent
I'offensive la plus résolue contre les salaires, trai-
tements et conditions de travail. La bataille pour
la réduction ‘du prix de rev1ent sur le dos des tra-
vailleurs contmue, ainsi que le démontrent les
afﬁrmatlons ci-apres. :

~—

« Cette situation trés grave est provoquée en gmnd(.
partie par la crise mondiale, mais aussi pour une large
part par nos prix de revient trop élevés »

« Gaston Javy, Usine (31 mars) ».

« L(:\ hauts tarifs me peuvent qu .ulglm_ntc fe coiit

de Ja production ».
« Temps (30 mms) ».

D’aprés Dessirier (« Paris-Midi »), déja cité :
les salalres sont au coefficient 6 8 et le cofit de
la vie & 5,2.

Le « Bulletin Quotidien », organe du Comlte
des Forges, déclare (7-3) :

«Si nous décomposons ces Irais de revient, nous voyons’
qu un de leurs &émentst essentiels, a savoir les salaires,
n’a pu étre comprimé dans la méme proportion qu'i Vétran.

ger, ung énergique- Lompressxon des prix'de revnent indus-
triels s’'imypose ».

Les formes de I'attaque contre les salaires uti‘li-
sees par le patronat francais sont extrémement
variées. Tous les grands syndicats patronaux ont
manceuvré dés le début de la crise pour evxter les
larges conflits susceptibles d'entrainer & la. lutte
des dizaines de milliers d’ ouvriers: ‘

En général, ils ne se sont résignés aux attaques
frontales de.large envergure que dans les indus-
tries ol existent des. contrats ou méme simplement
des conditions collectives de salaires : textile‘ sous-
sol, ports et docks.

Par contre, loﬂ:enswe contre les’ salalres des
ouvriers qu1 ne sont Ppas regls par des contrats col-

“lectifs a revétu une multitude de formes, notam-

ment dans la métallurgie, le batiment, les produits
chimiques, 1'alimentation, le commerce, etc.

Dans 1'agriculture, selon les régions, I’ embauche
faite aux louées rassemble les ouvriers agricoles.
C’est au cours de ces assemblées que le patronat
manceuvre pour diminuer dans de notables pro—
portlons les « gages » et les salaires,

dans le courant d'une méme journée, les pnx
des gages varient selon le nombre des ouvriers
présents A la louée. e patronat agricole manceuvre
pour réduire les salaires en utilisant le chomage
La Fédération unitaire de 1'Agriculture, en inter-
venant- dans les louees, a parfms contrebattu ces
manceuvres. .
£ 3
¥ ¥

L’'un des exemples les plus caractéristiques des
méthodes d'attague contre les salaires est celm
de la métallurgie, en particulier dans la région
parisienne.

Le patronat de cette industrie a lancé, aprés la
premiére phase de la lutte des fonctionnaires, une
attaque massive contre les | 8.000,ouvriers de chez
Citroén.

La re51stance ouvriére fut le facteur qui a obligé
le patronat & modifier les formes de son oﬂ:ensxve,
malgré son désir et son besoin d’attaques massives,

Les salaires avec les taux d'afftage divers, les
primes de rendement d’assiduité, d’ancienneté, le
travail aux pieces, les allocations familiales, etc.,
v revétent une infinité de complications et une
grande diversité de tarifs.
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morcel&es. Elles sont caraceérisées par :

n] |..|n linl]ulnl.'.ul. |:.|.'||.'|I;ir||,! l_']ra oVRIerE B i
playant le débnuchege et le réembauchage & tarnf
réduit ;

4} Le déclassement des catégories ;

o} La suppression de certsinea primes :

dl La revision du prix des pidces apris |expés
rience du chronoméirage :

mitmie non payées et remboursfes seus Farme de
v congés o, Diminution simultande des salnires

dans 'ensemble des usines di pitrale = 7 & B.00O0
OUYTIErs.
Batiment, — [Hminution par dquipe ou pat

Eh.‘llititr_ Fermeture e réativerlure aves resnpbag-
Ehijﬂs # prix rdoil de certaine chanters | dimi-
milion des priz dons |z travail aux pitces, suppres-
=mion dea diversea indemnitds, Fraia O cwtillags, de
déplacement, ste.

Ve masnilvststion pumbaat 1y grine s Tesiles de Vienne Ly rmismemldonsend ibevning T anllic jla psecime

el La réduction des allocotions facilisles ;
i Les tarifs différenticls d'embasche méme
pour des ouvriers d'Egale qualification ;
g L'utiliantion de matiéres premvidres défee-
[AH T T
. Cnelgues exemplis
extraits des rapporis des Fedérations unitaires

Produite chimigoes. — Diminution PUT EpeECin-
bité, par service, par catégorie, Pour atténuer la
réalatnnce. an commence  génédralement par =g
pliin houts salaires, Utilisotion dw = chifimage fouwr-
nant o, débavchage ot rdembaschage & moindre
tarif. A usines Seint-Gobain, les heores supplé-
mentaires, padis majorfes, ne | senl plus, parfala

Alimentation., — Altagques partbelles, systime
des amendes, action des buremix de placement
pour faire accepter le travarl 4 bas priz, =tc.

Employda. — 30,000 emplayés ont eu lears sa-
lnives réduits de 5 & 110 %,

Cheminots. — Pas encore de dimination chif-
frée. Mais par emploi de noivelles méthades de
tpavail, des déplacements, des changements et sup-
pressions de services, de nombreax agents sont
deﬁ: Fl'ipﬂéh -I'J-ILnt' utie ﬁl.:l_ll;lih-ll.'. -|iu:|'|u ||=1,|1'5 -
luments. Ainsi, dong certning ateliers, services, In
diminution des primes de rendement aftsint saua-
vent 1200 & 130 franes par mais,

Chez lpa mésnniciens, des diminutions du taux
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moyen de LM france par s sont la consé.
ouenee die Pabaissement de ln prime d"économie.

Textile, — La l"Ed-éiatiu_m dlomig lig chiffres sui-
vants concernant la réduction des esloires ;

[ Nl e E e Tl 10 b 20 %
Mormandis ... ..., el [ B R LS
Eae) A s [d4 %
Lyooomiese - oo 00 20 & 3 %
Hoamomise .., c00.rea. 9k B9

] e L Tk o s
D e e i a 20 %

Services publies. — Dipinuetion dans le2 muni-

cipalites mir la base des indices. Refus de titols-
risation et emplol pénfralisd des tempornices,

Tramports an comaum, — Diminution dans
toutes Iea entreprises de camiarmage, chao eIy
d'autocars, attogues contre bes primes des chord-
nots secondaires, ete.

L attaque gouvernementale eb patronale contre
lia fonctionnuires, travaillears de I'Erat o des sec:
vices publics, a eu pour objer dia le débast Ls
reduction massive s saloires &b geagtements, Lo
résigtance vigourense des travailleurs intéreasds a
chlipgg le gouvernement & un recul serable ot la
dimmution chiffrée ne frappe pas les salaires et
trnitements  des  fonctionnaires  au-dessons

N0 frawcs, Par contre, In réforme ndminls-
trativee, dont e chefs cEformistes ot socialistes
aont les artlsans [article 6] provogoe o do
recribement - lea mesures radiannlisation appli-
gudin nngmentent Jes tiches pour un perssnnn
riduit.

En outve, la revision des indemnitds diverses
doit frapper Vensemble des fonctionnnires, tra.
vaillaurs de I'Etat et des services publics. Alers
que [a dimingtien des braitements proprement dite
a dté de 60 mellbions pour '=nesmlsle, E]hl'u|:.-|:||j|:a.|:i-:||1
de la siforme administsative doit permettre 500
millions « d'économis v et les réductions aur les
indemnités, 4 millions.

~mbin, dans toutes les attpgues d'un corneties
collectl, lo patronat wtilise Vargument de Uindice
efficiol du coit de |s vie dont les contrals signis
i I'époque de Vinflation et de |'sctivité industricllz
conticnnent a clooee.

Diana 'ensemhble. le patronat fait des effgres
pour détruire les contrats collectifs ouw l=s rendre
inopdrants,

L'ATTAQUE CONTRE LES CONDITIONS
DE TRAVAIL PAR LES MESURES DE
RATIOMALISATION

Dans cet ardre d'idées on peut noter une série
de mesores tendant & augmenter le rendement
avee un minimum de personnel employd, intra-
duction d'une l:t‘ikltil'l-.liuu militaise duna lea entre-
prises, = dévelappiement du moschardage, Iappli-
cation de ln loi sur les amendes vobée avee le
concours des socialistes, Uextension da aysmime des
fauipes en commandites et da ticheranat,

Le rvdgime des amendes cst développs 4 abri
de |a Il du 5 février 5_931. dant le premier psarn-
ﬁl:lnlll}lf conclut Precribemient f la swppresion, o

t les suivants autorizent le maintien sous pré-
texte de sdewriie ot de discipline.

Emul:l'lph.l t Chigz Gaoodrich, malgré la men-sgta-
visation ddes amendes par Uinspecteur du travail
{aprés protestation du syndieat), sauf pour les
manquements & Uhygitoe of & lo sfouritd, des
amendes sont infligies pour tous motifs.

Igygl. ouvrisr & gy ainsi G600 francs d'amendes en

Dans le batiment on abserve un sérienx déve-
lappament travail en commandite, du tfichero-
nat. On dévelapps le travail aux pitces et Ton
combat les s et coutumes de la corporation,
chpre-crofite, ek, +

Lz textile est I'une des indusstries ot les mé-
thodes meclavagistes de travnil sont le ples Fré-
nuemment introduibes,

Dranie L= tiﬂlﬂ[\ti, le nambre des métiers & -
duite est asgments pour 60 % des ouvriers st
ouvritses, Deuy meétiers an liew d'un dans 1a laine,
gualrg ¢f =z ométiers auw liew de deux dans le
coton, Trois et quatre métgers au liew de doux dang
Ia soie, ME&mae dtuntion dans industrie do lin et
du chanvre, pour les grandes largeurs au-desgus de
2 m_&'lrn—ﬂ. s métiers au liey d'un, trods =t queakre
miitiers pour Jea petiten largeors,

Une caractéristique de cotte industrie, &'est ln
cispatition  de petites  Fnbrigues, montdes  sur
Pénergie flectrique dispersée & travers les come
pHETIES | rigions lyonnaise, dauphinaise, ronnnaise.

L'utilisation des mauvakes matifres premidres
cat 'un des meyens fréquemment wsités,

E.I_.BII'I.Tlﬂ ¢ Les tissages de jute Smint-Fréres ont
modifid & contexture des tissus o facon sui-
#nnte ; anciennement le tissage s'effeciuait par
deux fils en dents de peigne, o g représentait
pour une chafne de 3,000 fls 1,300 deats. Pour

© avedr une toile plus foe, plus réguliére, on met un

il en dent, c'est-i-dire que l'on double dans la
largeur de |a phice le nombre de dents de 3000
an liga de 1,500 dans le méonn espace. Les dents
EIW rosmerrées ne ladsent pamer aucan débaur du

I oui sent nombrouz quand la matidre premicre
est mauvaise, ce qui est ln rtgle péndrale,

Il &n ristlte des cames de Kl extréamement TITi-
breuses, une perte ds temips importante, gui eEduit
siricusement be salaire AyE DUE Pitcea, avec une
appmentation consderable de la pejne ot de la
atigue:.

Autre exemple @ DBang le textile, les patrons
commencent & monter sur foutes les machines des
appareils de chronom&trape gui morguent b vi-
tesse théarique de ln machine et qui serviront &
Etablir les bapos de salaires dane les conditions
maZimum de undem-r.nl. ot plus |as a-ppal:ei]ﬁ
dits mouchards snrepistrent tous les arréts de la
maching aves In dinde Ced nrrEbs,

Couvrier ou ouvritre sont tenas de fournir les
explicntions sur chague pregt « anormal o de s



machine, qui est toujours imputé }u manque de
capacité de travail, de qualification et détermine
les sanctions suivantes : amendes, mises a pied et
renvois, -

- Dans la sidérurgie, avant la période de crise,
le systéme des trois postes de travail de 8 heures
était appliqué dans toutes les usines.

Depuis la crise,. d'une facon générale, le sys-
téme de travail a4 deux postes de 8 heures a été
instauré. Seules, quelques usines particuliérement
favorisées en commandes continuent de travailler
a trois postes.

; noter que le. rendement de la production
--(aciéries, ‘laminoirs) est sensiblement égal avec
le travail & deux postes qu'avant avec le tra-

vail "a trois postes. L’augmengation du tonnage

par-poste a été imposée aux ouvriers des aciéries
et laminoirs. -
. La rationalisation dans la sidérurgie a.surtout
porté sur la modernisation des hauts fourneaux
et des fours : chargement automatique des hauts
fourneaux, amélioration du systéme de <chauf-
fage des fours, ce qui a entrainé la. réduction du
personnel occupé avant la rationalisation dans
ces services, ] .

La vitesse de marche des laminoirs a été aug-
mentée, aboutissant automatiquement & une aug-
mentation du rendement et du surmenage pour
les ouvriers, ' ‘

La -crise et la rationalisation capitalistes ont

rejeté pour les seules usines sidérurgiques du dé-

partement de la Moselle 12.000 ouvriers hors
de.la production. L'effectif ouvrier employé dans
la_ sidérurgie pour ce département, qui était-de

35.000 en 1930, ‘est passé 4,23.000 en 1933,

’ Dans, les autres centres sidérurgiques du Nord -
‘et de I'Est, d'importantes compressions de per-:

-sonnel ont été effectuées en fonction des mesures
-de rationalisation . appliquées.

COMMENT LE PATRONAT RENFORCE
x -SON OFFENSIVE

~ L’attaque contre les salaires et les”conditions
de travail est €n outre renforcée par des moyens
divers, .- -~ -

- Les' municipalités emploient des chémeurs 2
tarif réduit sous prétexte d'exiger de leur part
un travail correspondant au montant de leurs.in-
demnités de. chémage. Elles appuient ainsi Ila
pression patronale sur les travailleurs pour la ré-
duction des salaires. :

La réduction et méme la suppression
des allocations familiales

Le patronat du textile du Nord, par exemple,
décide de payer:les allocations familiales  aux
ouvriers belges travaillant en France avec de 'ar-
gent belge, d'olt une dévaluation de 40 %.

Caractére actuel de la rationalisation

LLa rationalisation est en plein développement.
Ce serait une erreur de penser qu'elle n'est pré-
sentée que sous l'aspect du perfectionnement de

10 —

I'outillage et qu'une fois celui-ci modernisé, le
processus se ralentirait. Qutre qu'avec 1'emploi
de machines perfectionnées le patronat impose
un surcroit de dépenses physiques, une véritable
offensive est menée par lui pour arracher, au dé-
triment des travailleurs, une production accrue,
quel que soit I'état de l'outillage. Méme quand
1 n'y a aucun perfectionnement technique, on
impose des méthodes esclavagistes de travail, dé-
montrées par les exemples cités plus haut.
Toute cette activité se ‘développe avec le con-
cours des chefs réformistes, conformément a leur
position affirmée en 1927-1928 pour le soutien
de la rationalisation capitaliste sous le prétexte
de défendre I'intérét général.
La rationalisation
dans le personnel de maitrise

La répression dans les entreprises est dévelop-
pée au maximum, Le grand patronat organise le
rajeunissement, la sélection de son personnel de
maitrise (conférences, brochures spéciales, etc.)
et en fait un appareil permanent de coercition
actif en lul enseignant les divers moyens pour
contraindre les ouvriers & se soumettre aux nou-
velles méthodes de ‘travail et de salaires.

La loi sur ’espionnage industriel

La loi sur l'espionnage industriel est utilisée

pour empécher les travailleurs de lutter en fgl—

veur de leurs revendications. ‘

Aux Forges d'Alés, par exemple, on affiche le
texte de cette loi inique "qui prévoit des, peines
élevées pour les travailleurs ‘dénongant. les pré-
paratifs de guerre.

Droit syndical

Le patronat et les gouvernants de gauche —
comme ceux de « droite » — ménent la lutie la

‘plus acharnée contre les syndicats unitaires, 'se
refusent & les reconnaftre et favorisent par tous
les moyens 'adhésion aux syndicats confédérés

dont ils savent que les dirigeants aident a 1'of-
fensive contre les salaires.

;

"LES FORCES ORGANISEES
DU PROLETARIAT .

Nous pensons utile de donner un apercu des
forces organisées dans les diverses formations
syndicales en citant les chiffres que nous avons
pu recueillir ou découvrir par 'examen des do-.
cuments. )

Il existait en France au 1* janvier 1930,

_ d'aprés les statistiques du ministére du Travail :

1.237.228 adhérents dans les syndicats consti-
tuds par les salariés sous le régime de la loi de
}884., lLe mombre mn'en est pas sensiblement
accru. . ,

La C.G.T. ne donne que des chiffres diffici-
lement - contrdlables, Au Congrés de Japy 193],
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| 1933,
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le Bureau . Confédéral donnait le chiffre de
446.647 cartes placées au 30 juin. Le rapport
financier indiquait une dette des Unions Départe-
mentales et des ‘Fédérations concernant un mil-
lion et demi de timbres et était muet en ce qui
concerne les ca.tes. Au 30 juin, normalement les
adhérents sont en possession de la carte confé-
dérale; S o
-~ La C.G.T.U. a placé dans ses Fédérations et
syndicats 285.453 cartes dans le 1" semestre

La « Confédération Francaise des Travailleurs
Chrétiens » compte 130.000 membres, dont
45,000 cheminots dans la Fédération des Che-
minots de France, répartis dans 739 syndicats,
23 unions régionales, 12 fédérations.

La C.G, T.S.R., adhérente & V'A.LT., compte

3.000 membres, d’aprés les documents officiels.

ORGANISATIONS AUTONOMES

Adhérents

La Fédération autonorﬁe des fonction- 2

Namires ...-..... e . 40.000
L'Union de défense professionnelle

(cheminots) ........ e . 10.000
La Fédération des Mécaniciens et chauf-

feurs .......... e 12.000
P.T.T., répartis dans 7 ou 8 organisa-

tions autonomes, environ . ... ... . 10.000

Il existe en outre un certain nombre . o
-de syndicats autonomes : '
Batiment - (Lyon) 5.000; Docke.s

(Havre) '4.00(! ; Agricoles, Alimen-

tation, dispersés a travers le pays,

Employés de commerce, voyageurs, ,

BlC, e e e L. 100.000

Il faut, en outre, considérer que les statistiques
du ministére du Travail, comprenant tous les grou-
pements constitués sous le régime des syndicats,
englobent les « Compagnons du Devoir et de la
Liberté » que les gauches radicales essaient de re--
vigorer, et aussi les centaines de bureaux de pla-
cement et sociétés mutuelles de 1’alimentation, in-
dustrie hoételiére, commerce, etc., qui, groupent
des dizaines de milliers d’adhérents. :

- LE DEVELOPPEMENT DU MO‘UVEMENT‘

GREVISTE ,

De février 1932 & avril 1933, on compte :
Baglment ....... e 161 gréves
B01S ........................ L
Cuirs et Peaux. ........ e 24  —
Métallurgie ... ................ 80 —
Livre-Papler ................. 12 —
Textile .. ... .. S ce 62 —
Sous-Sol ........... VU .9 —
Ports et Docks ............... 26 —
Services publics ............... .8 —

Soit 396 gréves, y compris le mouvement gé-
néral du 20 février et les mouvements partiels
du ™ mars 1933, o

Dans la plupart des cas, les syndicats unitaires
sont intervenus tant pour |'organisation que dans
la direction des greéves. ‘

Quelques-uns de ces mouvements, dont un cer-
tain nombre englobérent des dizaines de millie's

. Vouvriers, seront examinés par la suite,

L’AC1IVITE DE LA C.G.T.U.
ET DE SES ORGANISATIONS
DANS LES LUTTES- OUVRIERES.

Le 6° Congrés a voté, aprés une discussion ap-
. A : , ; )
profondie, un certain nombre de résolutions pré-

cises sur les tAches des syndicats unitaires, Clest

% la lumiere de 'examen de notre activité pour
{'application des. décisions prises qu'il convient

- d’examiner les points positifs et les faiblesses de

notre mouvement. : - .
Parlant de l'organisation des luttes, la résolu-
Hon votée sur le rapport d’activité langait I'appel
ci-apres : ,
« Convier tous les syndicats unitaires i mener une
lutte énergique. contre la négligence pour la prépharation
de la lutte économique du prolélariat 2 s’orienter " sur

. Porganisation de la résistance i Voflensive patronale et

Lorganiser la contre-attague de la classe ouvritre ».
Ft la résolution, fixant les tAches, indiquait la -
nécessité « d’une préparation méthodique des lut-
tes ouvriéres ». o

Le redoublement de 1'offensive capitaliste con-
tre les conditions de travail et d’existence de la
classe ouvriére, la volonté de ecette derniére de
résister A 'attague — volonté. exprimée au cours
de nombreuses giéves combatives — montrent

.toute la valeur de cette résolution du 6° Congrés

de la C.G.T.U. . :
_Les syndicats unitaires ont dirigé de nombreu-
ses luttes. Leur intervention dans le grand mou-
vement des fonctionnaires a contribué fortement
3 donner a ce dernier un caractére plus combatif.
On peut dire sans crainte que c’est en partie grice

‘aux efforts des syndicats unitaires pour mobiliser

la masse des fonctionnaires et les dresser vigou-
reusement en un bloc de combat contre toute di-
minution, que le gouvernement et les Chambres
furent tenus en échec pendant de nombreux mois
et durent modifier le caractére de leur attaque.

C’est aussi au cours de ce mouvement que les
syndicats unitaires, beaucoup plus faibles organi-
guement dans cette catégorie de travailleurs que
les syndicats confédérés, ont déployé les.plus
orands efforts pour assurer l'unité dans la lutte
de. tous les travailleurs, ( \

Une constatation cependant s'impose & 1'en-
semble de nos organisations et de nos militants :

Devant 'ampleur des tdches qui nous incom-
bent, les grandes responsabilités de notre mou-
vement révolutionnaire, les résultats obtenus sont

“ insuffisants. :



" L.es. causes de cette insuffisance, chacun de nous,
chacun des rouages de notre organisation, doivent
les étudier attentivement, les analyser jusque dans
les moindres détails, trouver les remedes néces-
saires,

Pour une liaison étroite avec la classe ouvriere

 L'étude r:le notre activité depms Maglc City doit

nous apprendre a étre plus attentlfs aux multxples ..
revendications, de la classe ouvriére, sans en né-.

gliger aucune. L.a défense des salalres, ‘gui est une
tadche essentielle, ne doit pas nous empécher de
nous pencher attentivement sur. tous les aspects
'de Ia vie des travailleurs.

Nous pouvons: et nous devons «faxre mieux pour
,defendre les assurés sociaux, Nous pouvons et nous
devons réaliser plus dansle domaine des conseils,
de la- défense juridique, de I'utilisation de nos
delegues dlus et conseillers prud’hommes.

Tout ce cful peut nous her plus intimement aux

‘prolétaires doit faire I'objet de plus d’ attentlon'

de notre part. .

Cette liaison plus etr01te avec la ¢lasse ouvrigre,
cette attentxon plus grande a ses besoins nous ai-
deront & surmonter nos faiblesses dans I'organi-
sation:et la direction des luttes ouvriéres, mous

permettront dmtervemr avec plus d’a-propos eL .

-d’éviter I'improvisation.
[es ex-minoritaires scxssmnmstes dela C.G.T. U.

affirmalent 'frequemment gu'il est lmpoSSlb]e Jers

lutter en période de crise.. Cette assertion est dé-
mentie par les falts Un recensement forcément
mcomplet en raison de la défectuosité de nopre
systéme d'information, indique qu 11 s est deroule,
entre février 1932 et avril 1933, prés de 500 gre-
ves revendicatives.’

“Plusieurs'de ces mouvements englobérent des
-milliers de travailleurs (Chaussures Fougéres~
Pont-de-1'Arche, Textile Vienne-Armentiéres, Mé-
taux ‘Marseille, Cltroen, Chenard et Walker, Re-
nault 1932, Rateau, Dockers du Havre, Dunker—

que, Mmeurs, Agricoles, Fonctlonnaxres)

L.a combativité des masses -ouvriéres est nette-
rd P
ment démontrée dans tous ces mouvements.

La lutte des fonctionnaires et travailleurs des
services publics en a fourni egalemem: une preuve
indiscutable. ,

Des milliers de  faits qui se prodmsent dans
les entreprises : débrayages, protestations, délé-
gatlons etc., auraient pu se transformer en mou-
vements plus solides et plus larges, si nous nous
étions- montrés plus vigilants dans 'étude de la
situation, des revendxcatlons correspondantes et
des 1 moyens. de lutte.

lies gréves apparaissent ainsi comme des ac-
. tions spontanées. Les .syndicats unitaires sont sur-

pris par leur déclenchement.

Trop souvent d’ailleurs cette surprise est due
i la . sous- estimation de -la combativité des ou-
vriers .et, partant, a la passwlte des’ organisations
unitaires.

_table.

-maintenir les salaires’ relativement plus élevés

LA PREPARATION
DES LUTTES. REVENDICATIVES. -

Les syndicats unitaires doivent apporter la plus
grande attention A ‘la préparation des luttes re-
vendicatives. De leur activité spécifique pour con-
naitre 1'état d’esprit des masses dans les entre-
ptises de leur ressort, la situation économique de
la région, localité, usine qui les intéressent, dé-
pend, pour une large part, 'efficacité de lagxta-
tion et du travail dorgamsatxon pour la lutte.

Beaugcoup d'organisations n'ont pas encore 'de

bases solides dans les entreprises.

Elles ne pourront les y constituer qu'au prix
d’'une activité intense et correspondant aux aspx—
rations des travailleurs intéressés. C'est. en pré-
parant solgneusement les mouvements: revendica-
tifs et en popularisant les bons exemples d’orga-
nisation que l'on réalisera avant, pendant et
aprés la gréve la structure syndicale sur la base
logique de I"entreprise.

,‘,H convient denreglstxer a ce sujet des pro-
grés dans la préparation des gréves qui se sont
déroulées depuis le Congrés de Magic-City.

Les greves du Batlment notamment ; dans la
xeglon parisienne, .sont préparées par une acti-
vité constante de la propagande des syndicats
unitaires, ce qui a permis de nombreux mouve-
ments offensifs pour I'augmentation des salaires.
Il faut cependant remarquer . gue le patronat a
pu. ;usqu 1c1 empecher que ces augmentations de

" salaires ne ‘dépassent le plafond: antérieurement
-atteint. Elles constituent plus un relévement des

salaires déja réduits qu'une augmentation véri-
Par contre, la lutte est insuffisante pour

(travaux soute.rains) qui ont subi de sérieuses
réductions.

Un bon exemple de préparation est fourni par
la gréve de Sainte-Maxime, Dans les premiers
jours de mars, une réunion fut organisée par quel-
ques éléments réformistes et ol parla un orateur
dela C.G.T. Un de nos militants, immigré, déve-
loppa la position de la C.G.T.U., ce qui fut ap-

g

prouvé par les camarades presents qui demande» .

rent 1’ orgamsatxon d'une autre réunion. Celle-ci se
tint le |8 mars ou fut constitué le-syndicat unitaire
avec 40 adhesmns

D’autres réunions se succedent et un cahier de
1evend1canons est élaboré. Il fut popularisé au-
prés des travailleurs francais, 1mm1gres colo-
niaux et présenté auk entrepreneurs le 13 avril
avec huit jours de délai pour la réponse. A ce
moment, le syndicat groupe un tiers des ouvriers
travaillant ‘dans ‘la localité, il les iconvoque &
nouveau et en reumt 300.

C’est & cette réunion que fut décidée la gréve

pour le 27 avril.

* Aussitdt, un comm’uhiqué est adressé aux jour-
naux de la région et, en méme temps, on alerte
les syndicats de toutes les autres locahtes, en
leur demandant de porter a la connalssance des
travailleurs du batlment la gréve de Sainte-
Maxime. . .
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Un premier comité de ‘gréve est désigné. La.

derniére réunion avant la gréve rassemblait la
presque totalité des ouvriers. .
Les piquets de gréve fonctionnérent dés le pre-
mier jour, la combativité fut bonne et le 7 mai
les entrepreneurs durent accepter la signatuxfe
du contrat de travail. .
La préparation insuffisante des mouvements
revendicatifs fait que les gréves se déclenchent
encore spontanément, elle est une de nos prin-
cipales faiblesses. ‘

Les gréves du textile de Vienne et d'Armen-.

tidres, par exemple, éclatent sur l'attaque pa-
tronale. Elles ont dfi leur solidité a la combati-
vité méme des grévistes et, pour la premiére, a
Iintense travail d organisation réalisé dés le dé-
Lut du mouvement.. : ’
. Le mouvement des métallurgistes de Marseille
dénote un progrés dans le travail ‘de préparation
des luttes. ' ‘ '
" Avant que l'attaque se déclenche contre les
soudeurs des constructions mnavales, "I'ensemble
des métallurgistes était alerté contre l'indice du
cotit de la vie, en vue de l'offensive patronale
prévue, , o Co '
La lutte héroique des gars de chez Citroén
fut préparée dans les entreprises mémes, par une
certaine -activité des syndiqués unitaires et par

Tactivité du syndicat lui-méme en direction de

_cétte entreprise, Cependant, cette préparation-fut

insuffisante et faible et ne put enlever au mou:

vement un certain caractére de spontanéité.

Les syndicats’ unmitaires des Services publics,
Transports .en commun, P. T, T., Etablissements
de I'Etat, Cheminots, etc., ont travaillé sérieuse-
ment A la préparation de Ia lutte commune avec
les fonctionnaires. Il n'est pas exagéré d’affirmer
que .les résultats positifs obtenus le 20 février
sont dus pour une large part & cette campagne
de préparation. - ‘

La direction confédérale, en raison de 'impor-
tance d'un tel mouvement, a participé en per-
manence & la préparation de ['action.

Le récent mouvement des mineurs, des 3, 4
et 5 avril, décidé par les chefs réformistes, et
non accepté par les travailleurs, aurait pu étre
mieux orienté vers une action positive, si la pré-
paration ‘avait été plus intense. Malgré quelques
efforts, dans les bassins du Nord, du Pas-de-Ca-
lais, du Gard, notre position- juste quant a 1'élar-
gissement de la lutte, sa prolongation jusqu’a la
victoire, né fut pas suffisamiment popularisée dans
la masse. Il y eut méme dans les syndicats uni-
taires des camarades qui estimaient que nous ne
devions pas participer & ce mouvement. Ces ca-
marades ne se rendaient pas compte que cette
action, décidée par les chefs réformistes.pour
calmer la colére des mineurs, pouveit, sous no-
tre impulsion, se transformer en: une lutte vigou-
reuse contre les compagnies houilléres Ceci pet-
mit aux chefs réformistes -de briser net -toute

action plus prolongée et plus efficace des ou-,

vriers.

v

Les chefs confédérés de Fougéres ont tout
tenté pour enrayer la gréve, en empécher le dé-
clenchement. L'activité de notre syndicat, infério-
risé quant au rapport des forces, fut plutdt orien-
tée vers la seule polémique envers les chefs con-
fédérés, que dans la préparation pratique de la
lutte sur les bases tracées par les directives de

I'LS.R. et de la C.G.T.U.

Les syndicats unitaires ont un rdle déterminant
3 remplir pour que le mécontentement des mas-
ses ouvriéres trouve sa pleine expression et son
plein développement dans l'agitation et le tra-
vai] pour l'organisation de la lutte. Quand cette
activité n'est pas suffisante, les mouvements
surprennent. les organisations, les militants mé-
connaissent la combativité des travailleurs, il
s’ensuit une passivité des syndicats préjudiciable
A la lutte revendicative, une absence de liaison

.avec les grandes tAches de motre C.G.T.U.

I} en -est fréquemment ainsi quand il s’agit de
préparer des démonstrations plus générales com-
me le 1 Mai, le 1™ Aofit. Ces démonstrations
ne sont pas organisées en liaison avec les reven-
dications économiques immédiates, & ['entreprise
ou dans les corporations. Elles prennent le carac-
tére d'une activité accidentelle détachée de tout
le travail habituel des syndicats.

~

LA DIRECTION .
DES MOUVEMENTS GREVISTES

Le probléme de la direction des -mouvemeénts
grévistes est 1'un des plus importants.-Si les syn-
dicats unitaires doivent assumer la responsabi-
lité. de la préparation, de l'organisation des gré-
ves, sils doivent en &étre les animateurs et les
guides, ils doivent aussi lutter pour que la direc-

_tion des mouvements soit assurée sur la base de
N h) P4 L] .
“1'unité d’action par

les grévistes eux-mémes,
combattre pour empécher la bureaucratie réfor-
miste ‘de s'emparer de cette direction et briser
ainsi toute tentative de liquidation et de trahi-
son. L'élection des comités de gréve, le. contrdle
de leur activité par la masse elle-méme, la créa-
tion avec son concours des organismes indispen-
sables, commissions financiéres, de solidarité, or-
ganisation des piquets de gréve, toutes disposi-
tions permettant & l'ensemble des grévistes de
participer & la direction de la gréve, de décider

es mesures a4 prendre, doivent &tre vigoureuse-
ment soutenues par les syndicats unitaires, Il ‘faut
constater que des progrés sensibles -ont été réa-
lisés au cours des mouvements survenus depuis
le 6° Congrés. S

Les grévistes de Vienne -ont élu un comité de
110 membres, composé de chrétiens, confédérés,
unitaires, inorganisés, immigrés, élus dans des as-
semblées d’entreprises, ils ont également créé les
divers.organismes nécessaires au ravitaillement, a
la défense de la gréve, a l'organisation des piquets
de masse. : : ' :



Las dockers de Dunkerque omt £lu un lorpe
comité de gréve comprenant 30 membres, dont
19 pris parmi |a mame des grévistes ef représer-
tont lex diverses tendances, et 11| ssulement ape
partenant su Cons=il syndical.

MiEme orientation il.'l.lll: chez lem carreleira-
faiencicrs die s l‘t"‘ﬁiﬂﬂ argmenne, gui &lisent un
comité de préve de BD membies, dirfgeant le
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syunt ep conflance. Ainai, la grive o pu donner
oux travailleara les résultats impariants grice &
cea metthades de Tuthe,

Len 2.(HM) grévistes du bRtiment de Strasbourg
&n lutte an moment of le préacnt rapport aet St-
bli ont Em.n]t:n:ue-.nl diwipng leors comités de prave
par chantier, camprenant outre les unitnires, des
confédérés et des chrétiens, un cerain nombre

Un ilis épisnides oo la grive ales Tuxiibes de Vienoe. La oromton done eorties Dlnre Ayl 10375

mauvement en collaboration avee ensemble des
grévisles,

L= meilleur exemple en ce sens est fourni p
Ln lutte des ouvriers des usines Citroln. e Cdmité
S owi inrenant dl:el. r-l":p-rl;pl::lllntu dgu diufmgu
cabtperios complait | B0 membres, Sa liason cons-
tente nvac les praviates, san excell=nt travnil, dama
la digrmssion avern le pattonat et lea gauverannis,
|i=g m!rn-pg'mmnin'ml.; faitems prouvant gue l= Co-
mild connaiseart bien l'état du mouwvement, loi
a valu une confance telle qu'il o pu eantinuer
H] ﬂiri::'r |I:| ]IJlI.l: donn ler ||.l|i.r|.-|;|r: minll_ls .-|'|-_.rq'_l_-. ].1
reprise du trawvail,

Les métallurgistes de Marseille ont £galement
-|"'|:|I'|'|[‘.|r|rl\.|f| Ei Fie g o L ..,I'q,: ||r|l;|:r |1:||_|r moia¥enaedl
<'une direction puissante, élue par la masse et

d'ouvriers morpanisés, Un comité central de grivve
coordenne le mouvement et le dirige sows l= con-
tiile permanent de la masse des gravistes,

Une bonne application des directives |[de |a
CG. T fur rdalisés & la gréve des mineors o In
conceaman de Thiveneslles,. aver un Comitd de
:.:l:i"ﬁ'e aluw G membres,

a CUG.TLL ek les Fédérations intéressdes ont
mené la latte pour donner sy mouvement des
fonclionnaires et des-travailleurs des services (aLiE
bklics la direction représentanmt vraiment |'ensem.
Ele den masaes en lutie contre 'afensive gewver-
nepantnle, Clest ajnsi gue fut posé. & ln Canfé
rence do 19 nmovembre 1932, o problime de
Iéleciion d'un Comitd de lokie compronant les
reprénentants do towtes les tendances, 11 » avait



a oette Conférence 573 délégués dont 151 awtoe-
nomes, |0 confédérés, | | inorgpaniséa; 48 déléguis
représentant chacun un organisme de front uni.
que, O ln constitution d'un large Comitd daction
por les délégads & ln Conférence ne Ful pas réali-
sie, ce gui était une Faibleme, 11 convient de si-
graler In position des dirigeants de la Fédération
sutanamec, arentds plutdt wers la coanstitution d'un

[ — 1z ¥y i
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participation inauffiaants de la Fédération anitaire
dex Efeminnu.

['antre part, les syndicats unitaires anl, e CET-
taines circonsances, capitulé devant los exigencues
dea chefs réformistes opposés & 'élection des
coimités qréve.

Mitanmoins, les I:Iemp]-:-u quE neLe VEnana de
citer démontrent gque D élection des comités de

A Dunkergque lo 18 décombee, une amfeslatbon e 1500 omvriers berant 1ao griove des dockers.

Comité par le o sommet v gue vers la constibution
Comités d'nction & la bass, Mo eweellentes
relations avee celte arganiantion gui. dans maintes
clreonatances, hutte an aeeord avec la CLGUT.LY
n muraient pas dil nous empicher de dann=r pu
bliguement notre epipion i ce suget,

La participation du Bureau confédéral aux deli-
bésations du Carfel dlarg for ef heave. La Com-
mimion extcutive elleom@me discuta du mouve-
ment b plisiears reprisea. le’ porta ‘Bn parkecii-
lier sur Pexamen des manceuvres habiles gue e
pouvernament, aver appol de In CUG T, ot de la
5710, opéait poor disloguer lea mowvement
Disons également gue le Cartel Elargi fut quelgue
peun ameindri dans ses possibilités d'azlian par I

grisve por la masse des geévistes est maintenant
micux comprise eb pratiquée dans la plopart des
mouvements, Elle =t In consfcration d'wne juste
application du Front wsigue, sur la base des ee-
vendications et des movens de Jutbe.

La gréve d'Armenisires

A Armentidres. par exemple. le syndicat uni-
taire nocepbe la conatitution d'un comitd intersyn
dical composé de quelquies représentants de cha-
que aymcicat : i:'h.rgtien-. conf&dénd, unitaire.

Adnei, In grande masse des gréviates, compasés
Ainorganisés, ef méme I majorivg des syndiqués,
ftalent pratiquement deartés de o direction du



mouvement, dane lequel ils Etajent engagds par
leur combativit, La solidarté tacite necoptée
dans la constitution du Comitd intersyndical par
les militants unitaires bea a AEERES & T POS Corm-
eur lea maneuvees dis

battre aver seaez de vi
torpillage du micuve-

chefa confédérés pour
nent,

La faute commiase r lom dErimnlu du s}'nd:icnl:
unitaite do Textile d'Armenticres fut praveqsis
par leur méconnaiszance de la velantd de Jutte
dip travailleurs et anssi par opinion erronde
Gqu'on ne peut pas lutter snms lea chefs réformistes,

La soite des dvénements démontrn que cetbe
positien est prajudiciable aux isidréets des tra-
vailleurs, Los chefs réformistes isolirent la gréve,
B epposirent & un Elargiasement décisf et aboo-

trent & signer une wiritable capitulation dent les

effets se fant durement sentir pour lee travailleors.

Cette mnuvaise orienfation Tut suivie dpale-
Eint par les diritﬂlhtu unitaires du symdicat des
Mingars de Merlchach, en Mosslle” qui pinlisirent
IMageard o sommet; an prix de concesplans dan-
gereuses, s illusionnirent ainsi ln masse sur les
chefs contédéréa et chrétiens au point e AT
de ces syndicats put recruter dans cetbe périoeds
autant et plus de membres nouwvenux gue le syn-
dicat unitaire.

Il ne a'ngit pas, bisn entendw, de
discussions ¢t los pourparlers pour la lutte com-
muns entre les syndicats unitaires, co réia,

Emasgr Joa

chrdtiens et autonomes, Las unliaires doivent, ;

chague fois gu'ila sont appelés a de telles dipeus
sions, faire Jus propositions prafigues pour le Tas-
semblement des cuvriers intéressén organisés ou
inorganista, expaacr ledr conception sur les 7e-
vendicuions ot les moyens de lutte. Devant Nen-
semble des ouvriers £t auveidres réunis pour dis-
cuter de leur situatien, des revendications, de la
gréve, les unitnires proposent "élection o 'un vasts
comité de gréve, représentant [a velantd de la

¢l

maags avee laguelle il em intimement lid, puis- ©

gu'il en st '@manntion.

; irection de leur butte par lea intdropsda sus-
mémes, £lisant et contrélant Uactivité de leurs
comités, participant i Vorganisation et & Inction
ot une garante pour utilisstion aus mezimem
‘de la pussance oovridre.

uand ln passe et intmement lige avec la di
rection du mouvement. la gréve eat plus active,
les piguets de gréve plus nombroux et ples off-
caces, o dissussion sur les revendications et les
moyens de lutte plus sérisuess | cela permet de
mienx décelar ed joser les manccuvees dirigfes
contre la gréve,

LA LUTTE FOUR L'UNITE DFACTION
ET L'UNITE 3YNDICALE

Malgré l'inscription & Pordre du jour du 7°
Congris d'un rappast spdelal sir T'unité daction,
Funitd syndicale et les luttes; 1] est ndceasain
deznminer i trés rapidersent nobre activité on
ct sens dons les mouvemants revendicatifs,

inbérivts

La résalution de Magic-City Stnit & cet &gard
tris G,

.]—!-] e indiquait la seule voie juste, celle de ln
discusmion comeune des revendicatione et des
moyens de I'-lt[-ﬂ poor réaliser 'unité d'action im-
mediate et préparer mine dons la lutte anticnp-
taliste I"unibcation des forces cuvrikres dans un
mapvement syndical de classe.

La base solide de notre selivité est contenus
dans cette partie, Lo plis importante, de wotre
résolution. les moyvene concrets de réaliser Tunité
découlant de 'sction commune des travnilleurs et
dea arganisntions.

Bien entenduo, les chefa confédérés se sont dres-
sy avec viguewr contre une telle plateforme, qui
suppese Vabligation de V'action et ont ey duti
liser b¢ eourant s=ntimental i wmind, tris i
Tank II:|=Ir.|ﬂ l=s masses auvrifires, Toute lewr acivied
consiste & refuser In discussion awr les revendica-
tione et les moyens de et & entrainer nos
organdantion: ot noa militants dans o procédure
préalable ot dans des discussions de formo.

lis ont trouvé des alliis précieox dans bes ramgs
de la minoritd réfarmiste de la CG.T L, Jes
Chambelland, 12 Rambaud. lea Bowills, les Cor-
nee, qui ant tentd, sans ¥ parvenic, de dislogoer
e syndicats onitaires, les seuls luttant pour les
de classs du prolétariac.

Lezur te arimmel, que lear attitude ao Con-

riss de ﬁ:m-il-f:'lt:f Fminnit pr-l:ll.l'-u.]r._ a certes nffai-
E]I les orpanisations intéremdes. Toute leor mcti-
vitd dona |a 0, TAL, leur dénigrement systéma-
tique de |'orisntation réveluticenaeive de 151,

urs luttes contre lo majoritd confédérale, menden
aver les moyens lee plus phjects st soutenuss par
ln hnu woiEe ook |mp ans des maoments
'li";'":-ll-:lll-ﬂlt!'!nll\'!t de certaing travaillewrs dans les
syndicats révolutionnaires, Mais les Cheminots de
t ek les travailleurs de 'Alimentotion n omt

pa&s auivi, dans leur grande majoritd, los snnemia
du ndicalisme révolutionnaize, qui s averent
E[-Hﬂ:ﬁl COT. comme les plius sfirs soutiens de
la palitique de collaboration avec ln bourpeoiaie.

Les syndicats wnitaives se sont mis & oeavre
d'h;la #* Congrés pour appligoer la réselation
Waxlae,

s ont participd & la constitution de comités
d'unité, provoqud des réunions communes, mais
la principale faihlesee dans cetie aeiivitd, &'mat
Vinsufhisance du travail pour les revendications
immédiatea ot les mayens de latte. Les comites
nfalant amned gue des organiames PEAparant
eventuellement la fusion et non 'action conoréte.
M2 somt I'quutmm#ut disparos faute de thches
pratigises & réaliser en common,

" Résultats positife et Faiblesses

Les résultats les plus positifs ont été obtenus
dins len lutten. Citone parmi les plos rleentin, les
gréves des métallurmistes de Citotn et de Mar-
seille et celles des Viticoles du Midi, des Careo-
lewss de la BP. L'onité d'action complite s'eat
rénliste chez Citrobn sor la bose incontestée des



méthodes de lutte proposées par In CG.TULL |—_II
direction du movvemesnt &os ainsi gu'il est dis
prlus hout & raasembld tous les owvriers sans dis-
bnction de tendances, e prul’.‘l]ﬁlﬂl": de 1'uminé
synoicale & pose pour tous les Frn'-'i-i“tl-lrf- ELT
o base de U'action de classe.

A Maraeille, e sendicat confédéré des Métaux
aest &vamoni malgréd ams déclarations contre la

bé= wvers les pourparlers do semmet, entre orgo-
pisations. Cette faiblesse résulte du mangue de
conhapes dona nos propres pomsitbilibhs. Certaian
militante croient ensere quil n'est pas possible
de lutter =ane lee chefe rdformistes, -

Lars de la grive de trois joors ches les miners,
Tepinon guil ne fallait pas entrer on action parks
que le mat d'ardre £tait faux et aussi parce gue

L a3y L

La greve des eirrckiss de ln Bdgion parsioane. Une voe d'on meeclime & Tn Gromge-amc-lEolles,

grive devant ln mas=e unie des combattants qui
congjdirent avair fait dans "sction commuone =
plus grand poas vers ['onild syndicale.

FPour les "Fil:in:u'ln-n du Midi, 1a marche vers 'uni-
feation des forces syndicales de classe ne se con
gait plus également gue sous “angle e ln lotte.

Cuelgues progrés en ce sens furent realises

ng 1l maovement des fonctlonnaimes, notam-
ment dans les PT. T, (meetings Bourse da Tra-
vall Pariz, Comité de lutte E'A.u:her]l.lz ate. ).
chez lea Mineurs (Comités du puits 4 & Lens =t
du puilu 4 |._.|'Hl.r]|.'ﬂ|.|:'|.'|. r!_l'.'lLI'.l. (=L u!urllp\]m 1]15-
montrent gue les ouvriers intéressés sont entrai-
nés en masse dans action commune.

||_ :|11|:'|| 2k pan lqul-l.'u_"g. .|l|'||:l.-|. i-rnfl- aouvERk
encore, ln lutte pour 1: front umique est oren-

Ton ne peuvait pas prolonger la Intte pubsgue e
réformistes Staient contre, ful nsser répandue,

Cegle meme pr&u-r.-:u‘pa.liun.. appeler lea chefs
réformistes & la luste alors gu'ils en sont les adver-
AR EE, n.'pparal't clarament, ﬂl-'llll'll'-‘l la Fédératian
unitnire: dea eminets, dans un appel commun
aves d autres organisations, « demande o aux diri-
genrnts de la Féi{cu:imn mf&dét-&:ﬁ d al:l-nndnmnfr
lewr position hostile au front unigue. slers quj]
s agit paur noge de convaincre lex ouvTiers i
dérés de Phostilité de ces divigeants & Uégard de
"action communes, i

Cuelogues suects sficox dans |a Jutte il
'unité d’action ont &4 chtenus au coors In
priparation ¢t de ln démaonstration méme dis Pee-
mmier Mai 1933, Le mot doardre de la CGTLL 2
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o Ui smis]l mmating, une seule démanetiration = =il
uf grand echo dons les masses, et dans de mom-
reusss vill#s des spanifestations unigues furent
rénlisfes sana conteste sur b hase des mots d o
dre revendicatifs et de lutte des syndicats unitnires,
Malgré I'opposition des dirigennts réformistes, des
manifestations rnsssmblant des milliers de tra-
vailleuss ele toutes tendances se déroulirent pen-
dont gue les maonifestations rdfermistes na grow
paient que quelques esntaines de manifestants
[Lens, Dooai, Lyan, ete.).

Cependant, trés rarea sant les cas ofl les comités
comatitués ont contingd laur action dane les entre-
prises et les Jocalités pour la comguite des reven-
dications, [l faut lutter pour que 1unité d'action
réalisde en voe d'une démonstrabion cemmune
— Premier Mai, Pramier — conatilue nvang
£ apTéa ces journdes de lutte une arme sérieuse
dans lo combat permanent des trovailleurs.

. SAVOIR TERMINER LES MOUVEMENTS
: GREVISTES

L'examen du meuvement revendicatif, grives
et manifestations diverses, doit nous permettre
de clarifier notre’ tactique des lubtes.

L'une des caractésistiques du mouvement fran.

15, outre la spontanéité dans le déclenchement

es gréves, o'est Uinsuffisavce tactique pour les
terminer dans les meilleures conditions et pour dé-
jouer les maneuvres multiples du pairenet, des
femvernants.

La bataille revendicative ¢u]|? une attention
E£E M Yeinoisks,

goutenie, une mobilité utile dons
I' faut savoir menor durement Vattague jusgu'au
moment oit le patronat Béchit o8 ob les travni
leurs ‘pewvent lai impossr loar wolanté,

11 faut aussi, si In résistanes ouvridrs Faiblit, ai
le rapport des forces risgues de s imatituer &n fa-
veur i patromat, ii-'«"i.‘lir“?airr: les propositions fa-
porablas i La conselidation de la grive, utiliser la
s¥mpathie gu'slle suscite et les sugzestions gui
pravent Ere faites aux grévistes. Savair trenver
une position de repli pour Eviter ln Halocation

e Tarces ouvridres,

Flusicairs exemples du mouvement mévists de
la période précédente sent & populariser, copume
un Progrés séricux, entre auires ceu® de Dunker-
nue, des Carreleurs-Fafencisie de la B.P. et de la
grive Citrodn,

Paut In gréve des Dockers de Dunkerque, In
f:-‘E. confadérale a cornetéeied la tactique comme
=uit :

e Lo CFE e ln CGT.L apposve pleinemsent b jac-
fhgue suivic dois In ariven qlo nkerqme ol, en parisuler,
eelly mlapdie pour v neecire fin fir mn accord dosnnnd
watisdaction & ln nassse des privisles of leor germeltant 1o
reprenden lo ienvail en boc ef plus wnls que jamais dans
lenr eyndicar unitaire,

© Apris 3 joies de gmive, apris gvole sl 4o ||l|||I=||||;|-|;
cilowis ot oldenn, en partie, In S-uI:lT:lriiﬁ es drmenilbeurs
e In Incalditd, spris neair Sl 1o contride wrnchiel
= e port evaire Tex inconsoiemis o ke o BN o

vanlpient crivalller, agres ovoir smriowt pEprc e plusicurs
tontadives punir ehienis le mon déchorgement dos msvires
a bos oris voaing of e pariieelior & Calie, opris Jes
elforis réalisis pour 'dlargissement du conllic rends SHili-
cile por la nom uppEsniion des diédsions de b Confénee
dlew Portg de dicembre 1951, 1a decminn qui i prise de
agner wn scconl enimporiant do miminses  rédectione @
Ellaires ot pnrogmirant on récal sfeiixn du pakrunad, fel
psle. [Fawlang plos que Iy resieds des grivistes do Havie
ariit alloibli Je mouremend des ports =1 oou faellitait pos
e chixlenchmmmi. Tosires ETEVUR m,
L ]
L

Les carreleurs-falenciers ont mend pendant pla-
seurs semmiines ang lutie #vire contre |ensemble
du patrenat, compgad d'on certain nombre de
EI“ entrepreneurs et d'une masse plos nombrowse

B IMOVENs ou pefiks trons. Les premiers, o pa
trana de combat o, d!;‘:lt I'action #tait & 'orgine
du conflit, intdressés gandement & la réduction
tiog eslpires. en Thison des travouR enliepEe a
rabais, prétendaient tenic les autres dane |2 lutte
& outrance. Lex contracictions se développirent
mpidement  entre ces  deus catdgorses o em-
pleyeurs, ot c'est alors que les grévetes propa-
meTent & ceux gui s engageaient b apphouer deh-
mitivement les rewendications, d asswrer lewr Lra-
vail, sous by contrtle des comités de maison, Uetts
FJEuu'ilmn u:eﬁée fut sppliguEs, [ 3 enasivit
u dislocation du blae pateonal ot |'¢l;||||p.1_i:||;| pour
In Chambre syndicale do signer le contrat,

Dane Je mouvement Citrodin, le Comitd de gréve
sut faire les contre-propositions indispensables
foce & Dintransigeance cﬂx patronat, et eala o
morment ofi une stitude sectaire, aurait Tisqué de
compromettrs la solidité dy meuvemeant, Les can-
tre-propositions du Comisd de gréve gorantimaient
lintégralitd des anlairen inféricurs et elles enles
viienl ume sFme o patronat ef GUX Eeuvernants
dans leurs manceuvres inflaeneer [es grévisias
ot I'opinion ligse. Elles permettsient de cone
server intact le bloc des grévistes.

,Aingi Citrogn aubit deax échecs dang Ieeai
' suverture de ses enireprmes, dut d aillsiars abaia-
ser gérlewsement ses prétentions, faire des pro-
(ICErT fin du manvement ne fut pas ln dis-
lacation dea farces auvritres, mais sows o diree-
tion di comite de gréve, In powrsste de la lutie
dane les entreprises,

A Fougeres. |'sutorisation donnée par les diri-
prante confédéeds, d&-lln o 0 mouvement
aux patrons qui acceplalent pendant [a durde da In
grevie e ne pas rédoite les salairee &tnit une arme
dannée au patronat contre les grévistes, Minsi,
pendnnt gept mods, des centainss de travailleuss
confimsirent & produire, & exfcutar, en cotte pé-
tisde de crise, le trovail sdcepsaire pour que le
patronat ne aouffre pas du confit,

Cette décision n'svait pas #88 provaqude par
la lutte des owerbors, dressant les pateona bes uns
contee los sutres ; i.-|:|eI :rl.'ui:rl:laft ER cml&qume
aucune pression aur ensemble des emploveurs,

L Bataille termings, les auveiers qui avabaEt
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ainiai grovaills, contre lenrs propres intErEis of cos
da lears camarades, virent lewrs salaires dinninoss,

memes mElhedes hirent ghl.|1|.u.:,lg'g; BT l':lﬁ'ﬂl
dina lo grive du textile du Mord, cantre le verse-
mient auveier préve dans la boi des assuranecs
spcinle, léx uzines appliguant les revendicatione
étant par avonce autoriades & weavailler, Los chefs
riformistes vant d'aillewrs encore plus loin dans
s Llhl:|pn:|r|1:u iu:l-n-
tenx destinés & &par
gneT au patTonat les
diffenlifa da la lutie.

Cleal nimed aue e
mauvemeant revendicn-
tif des mineurs contro
la réducton deés salni-
rea fut birisdé on 1927
ot en 1931, los chale
ayant  maguignonne
avec le patronnl une
diminuticn un peu in-
{érmeurs & calle propo-
sée, En 19312, 3ls orga-
nisdérent un  referen-

um @ BdgBant  gBe
campagne  acharnée
contre lu grivve, provao-
quant ainsi |'acceptn-
tion de nouvelles dimi-
HUbiCne s&fE S Eanker
la vésiatamee,

A Havee, los diri
gannts cu syndicnt muo-
tomome  des Dockers
provaguarent  la  re-
; |'hriur. du travail sous

o prétexte quil n'y
avait plos d'a?n:ul P

coimee. Les  dockers,
poursmivant la  grive
o perlie o, contrai-

gnirent les dirigeants
aulenomes & Duagce-
wrer et & provaguer arhitrage du députémaire
Léon Meyer, aebitrage qui — en raisen de [n
combativité dea ducﬁu du Havre rialisant In
#rive o perlée 3 pendant gne quinzsine de jours
aprés prés o un mois de gréve et dea sdmiliate
abtenus & Dunkerque par la C.G.T.L), — réduisait
les prétentions patronnles, mals aosed lie ultéseu
rement les doclers par arbitrage.

Il convient de souligner cependant, & propas

cefte grdve, les errears commises par notre
l.'rl'lﬂlﬁh!: des deckers-charbonmiérs unitaire qui, par
In disirion de rester cabiie que coiite dana Lo lutte,
risgun de se coupsr de in grande masse des gri-
vistes dockers ayant décidé ln reprise du travail
avee la volontd de céaliser Tn grive r perbée w.

Les quelgues estemples gue neus donnons sus
la direction des grives par les orpanisations -
Laires e gui marguent un progrés, fonl sessartir
avec plus de force tout effort que nous devans
rocomplic pour surmonter nos faiblemses.

Il importe surtout gus les militants unitaires
sachemnt ﬂdlﬂﬂl‘:r M |'.'|:|n|;L|.E moavement  lea mee-
surss gui aon developpement nEcessite. Autant
il faur savoir déterminer les [alblesses dans wne
gréve et faire les propositionz qui permettent de
la rendre plas solides, autant il semit inopporten,
lunild la bloc est intact et la combativitéd ardente,

donner au patrosat eecnaion de prendre avan-

Usie miasilsstabion des gidvisies de clice Cilradn, devand les  usimes Rennsli
Timmsily, seerflaire dn symilicni oniwire, appelle s ouvders 4 I solulangd

tage de faiblomes qui seraient alors imputables
aux militants dirigennt le mowrement,

LA CG.T. WL
ET LE MOUVEMENT DES CHOMEURS

Le & Congrds avait fizd, aprés discussion, les
thches immdadintes des syndicats upitoires dabs
= manvement des chmaurs, tant en ce gui con-
cerne ]Ej'-l mats d'ardre :E-'.'ﬂm:llitu.tifi gue les thches
2 orpanisation,

Sous Uimpulsion des srpaniastions unitaires, de
nomhrenx comitde de chimeurs ont é8d constipuds
dana le pays, par leor activitd, le dépde de raven-
dicatione, mu]lip a mmanilestations diversss,

s la région parisbenne, & Saint-Etienne, dans
le Mord, efe., ¢es comités sont parvenus & faire
aboutir des revendications immédiates et impors
tantes pour lea chfimeurs {ouverture de

mage, imesnplions de chimeurs non dnscrits,



augmentation des allocatlons, indemnités et se-
cours divers, etc.).

Une des revendications les plus importantes,
imposées a la bourgeoisie, a été la prolongation
du paiement des indemnités au dela des 180 jours.

Cependant, le mouvement des ch8meurs n'a
pas encore une base de masse suffisante, ne s elar-
git pas — sauf en de rares exceptions — auprés

des chdmeurs non inscrits au fonds de chémage,.
est encore sujet aux courants les plus divers du’"
fait de multiples manceuvres de la bourgeoisie et

des: orgamsatlons socialistes et réformistes.

‘|_a raison principale réside dans la faiblesse de
Xactxv'ite partlcullere des organisations et syndx-
ques unitaires a tous les échelons.

La plus lmportante faiblesse réside dans l aban-

1 don a peu prés.général du recrutement des cho-‘

imeurs aux syndicats unitaires.’ Le 6° Congrés in-
diquait «-que les syndicats doivent prendre toutes
dispositions pour faciliter I'adhésion et le main-
tien des chémeurs complets ou partrels dans nos
rangs (droits d'adhésion et cotisations « spé-
ciaux »

ICertes, la cotlsatxon ﬁxee a 50 centimes est trés
redurte et n apporte pas a lorgamsatron un
appoint matériel, mais une telle considération ne

. peut entrer en lxgne de compte.

La meconnaussance des directives du Congres
a provoqué. ainsi I'éloignement d'un’ certain riom-
bre de syndiqués de nos organisations et a grande-
ment nui au recrutement de nouveaux membres.

Quelques syndicats seulement, notamment ceux
des ‘Garcons; de Café Hotel Restaurant et des
Cuisiniers de la région parisienne, ont apphque
les décisions de Magic-City. Ils ont renforcé sé-
rieusement leurs effectifs et I’énorme majorité des
chdmeurs recrutés au syndicat restent dans l'or-
gamsat:ron et paient les cotisations ordmalres lors-
qu'ils retrouvent du travail.

Cette négligence a supprimé en fait toute |'ac-

tivité sp’éciale des syndiqués unitaires dans les
comités de chdmeurs. Les syndicats ne les réu-
nissent pas pour discuter'avec eux des tAches qu'ils
doivent remplir afin qu’ils constituent la charpente
solide du mouvement.

La liaison des syndiqués chémeurs avec les syn-
dlques encore employés dans les entreprises, doit
étre poursuivie afin d’assurer pendant les mou-
vements la solidarité des chémeurs qui pourraient
&tre appelés a remplacer les grévistes.

Il faut constituer des groupes de chémeurs syn-
diqués dans les diverses organisations de chd-
meurs, ainsi les unitaires se montreront les meil-
leurs animateurs et organisateurs du mouvement.

Malgré les décisions multiples des Comités con-
federaux et de la Commission exécutive, 1'acti-
vité des synchcats unitaires en tant que tels pour
la lutte contre le chdmage est trop faible. Certes,
les Comités sont qualifiés pour dmger I’action,
mais le programme de la C.G.T.U. contient toute
une série de revendications sur le chdmage, depuis
le fonctlonnement des fonds dans toutes les com-
munes jusqu'a 1'assurance-ch6mage dans les assu-

chémeurs.”

rances sociales. Il -faut ceuvrer pour 'élection des
comités de chdmeurs sur la base de ces revendi-
cations et des moyens de lutte préconisés ‘par la
C.G.T.U.

La lutte pour la défense des revendications des
chémeurs partiels est également insuffisante. Cer-
tains syndicats ont cependant obtenu des résultats
intéressants, par exemple a4 Hautmont, Saint-De-
nis, Le Boucau, ot les c'homeurs partrels ont pergu

“des allocatlons pour les Joumees de tiravail per-

dues,

‘Les’ syndicats unitaires qui ne défendent pas
sérieusement les choémeurs, qui n'ont pas une
activite‘permanente sur tous les problémes reven-
:dlcatrfs qgui les intéressent, sont amenés par la-
méme & considérer les comités de chémeurs com-
me de véritables syndicats.

Dans la lutte générale pour I'organisation des
chémeurs, certaines Unions locales, Saint-Etienne,
Samt-Quentm, par exemp]e, ont déployé une acti-
v1te posrtrve. -

' es congres regxonaux “des comités de chomeurq,
ceux de la région parisienne et du Nord notam-
ment, démontrent que la C. GTU influence ce
mouvement trés important ; mais il faut lui assu-
rer une plus grande solidité, par l'activité de toutes
les organisations unitaires.

a C.G.T.U. a constitué une commission con-
federale du chémage dont Pactivité a eu des ré-

s sur notre travail parmx les

. L’ACTION DE LA C.G.T.U.
~AUTOUR DE SON PROGRAMME
REVENDICATI*F

Le programme ‘revendicatif de la C.G.T.U,, *

‘précisé par les trois derniers Congrés confederaux,

correspond encore en cette perlode aux necessltes
de 1a lutte du prolétariat, Il s’agit d’examiner com-

ment les prmcxpales revendications ont été ‘popu-

larisées, interprétées et défendues.

Pendant toute cette période, la C.E. confédé-
rale a eu le souci d’ adapter les mots d’ordre re-
vendicatifs aux nécessités du moment, L.e Congrés
de Magic-City avait donné.le mot d'ordre de la
défense des salaires et de leur’ augmentatxon, la
CE. et les C.C.N. ont indiqué qu'il faut lutter
pour le relévement des salaires diminués.

Concernant la diminution du temps de travail,
Iz C.C.N. de novembre a décidé de lancer le mot
Jd'ordre :'Semaine de 40 heures sans réduction du
salaire.

Il faut cependant mdxquer que nous ne sommes
pas encore. parvenus a obtenir la méme. adap~
tation des revendlcatrons generales aux sﬁ:uatxons
particuli¢res. Trop souvent encore des Unions ré-
glonales ou locales, des syndlcats et sections d'en-
trepnses ou locales expriment exactement les mots
d'ordre revendicatifs de la C.G.T.U. sans- tenir
compte s "ils correspondent parfaltement a une si-
tuation donnée; a 1'état d’esprit des ‘masses, aux

- possibilités d’entrainer celles-ci 2 la lutte pour

leur obtention.
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De plus, en raison méme du.caractére de 1'at-
taque patronale et gouvernementale qui épouse
des formes les plus diverses et parfois — en appa-
rence — les plus anodines, il est indispensable
que chaque organisation examine et exprime con-
crétement les mots d’ordre qui correspondent i
chaque situation et qui peuvent varier suivant les
circonstances. ‘

La lutte pour les revendications immédiates
revét une importance toute particuliére pour pren-
dre et garder le contact avec les masses ouvriéres.

L'extrait d'une résolution de I'l.S.R. concer-
nant 'activité des organisations unitaires des che-
minots, que nous donnons ci-dessous, non seule-
ment conserve toute sa valeur pour les cheminots,
mais peut tre aussi adapté naturellement & toutes
es corporations :

« Dans l¢ moment actuel de la fin de Ja stabilisation
capitaliste; la lutte pour les revefidications partielles revét
une importance primordiale. C’est pour cela que la défense
des intéréts quotidiens les plus minimes, . pai atelier, dépdt,
service, etc., constitue la tiche essentielle de la F.U.C.F,,
d’ott la nécessité de lutter contre -tout caractére abstrait
de nos mots d'ordre, de notre agitation, de notre presse,
cn assurant une liaison étroite avec la masse des chemi-
nots et en les Inisant participer activément. i l'élaboration
des programmes revendicatifs. )

« Les syndicats unitaires et leurs sections techniques
ne doivent pas attendre Iattaque des directions de réseaux
contre les conditions de vie et de travail des cheminots,
Vaggravation des mesures ‘répressives, le licenciement du
personnel ‘pour organiser laction des .masses en vue de
leur délense. Les syndicats doivent prendre Ia téte du mou.
vement de réclamations de la masse des cheminots, qu
peut surgir chaque jour sur la base des faits les plus

.mmimes : remplacement d'un carreau cassé, fourniture

de chiffons, de meilleurs outils; de Peau chaude, nettoyage
des établis, des ateliers, dépdts et des dillérents services.
.« Il 'agit donc pour les sections techniques de se lier
étroitement i la masse, de se mettre 2 la téte des mou-
vements de réclamations, de profiter de I'actualité des plus
petites revendications qui provoquent le mécontentement
des travailleurs pour les lier & notre programme revendi-
catif et ‘organiser, sous des {formes multiples, la lutte contre
les compagnies et leurs aides, les chels rélormistes et
chrétiens. » : '

Le Congrés avait placé au premier plan la lutte
contre la réduction des salaires, la récupération
des salaires réduits et ensuite la lutte pour leur
relévement. ' :
* En général, les mots d'ordre du Congrés ont
été fidélement reproduits, mais sans adaptation
aux particularités de la corporation ou de I’entre-
prise. o ‘ C ,

L’agitation pour la défense des salaires est inti-
mement liée a la préparation des luttes revendi-
catives. ‘Dans la mesure ol cette préparation est
négligée, le mot d'ordre : « Défendons les. sa-
laires » n'a qu'une waleur de propagande et ne
mobilise pas les masses. ' . '

Quelques organisations, en particulier dans le
b&timent, ont su utiliser des circonstances. favo-
rables pour arracher des relévements importants
de salaires allant jusqu'a | franc de 1'heure.

|.es mouvements grévistes de ces derniers mois.

posent pour le Congrés de la C.G.T.U. un pro-

bléme trés important, la lutte pour arracher les
salaires a la servitude des indices officiels du cofit
de la vie, qui ne constituent qu'un moyen de trom-
per la classe ouvriére, :

LA REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
' LES 40 HEURES ‘

~La C.G.T.U. a mené depuis Magic-City une
campagne sérieuse pour la réduction du temps
de travail sous toutes ses formes, mais 1’agitation
s'est surtout cantonnée dans la question de la
semaine de 40 heures et de la journée de 7 heures.
" Cependant ['action pour 'application  intégrale

- des huit heures, 13 ol ce temps est dépassé, contre

les réglements d’administration publique  autori-
sant toutes sortes de dérogations doit &tre vigou-
reusement poursuivie. -

Le Comité confédéral national de novembre
1932 précisa a cet égard la position de la C.G.T.U,
face & la campagne démagogique de la C.G.T. pour
les 40 heures en 5 jours, La journée de 7 heures
constitue la revendication logique. En période de
rationalisation & outrance, nous devons lutter pour
la conguérir, mais dans les cas oll les travailleurs;
a la majorité, en raison de circonstances particu-
liéres, décideraient de lutter pour les 40 henres en
5 jours, les unitaires lutteraient avec eux, la seule
condition étant le maintien absolu des salaires

- . hebdomadaires précédemment payés et des avan-

tages acquis. ‘ » ,
Cette position a dfi &tre acceptée par les diri-

.geants de la C.G.T. qui me parlent plus de 5. jours,

mais seulement de la semaine de 40 heures.

Sous la poussée des masses également, la C.G:T.
avalt repris a son compte la revendieation du sa-
laire intégral, les derniers débats au B.I.T. démon-
trent qu’elle ne défend pas cette position conforme
aux intéréts du prolétariat, : = .

La C.G.T.U. a sans cesse dénoncé la politique
néfaste des chefs confédérés prétendant que les
40 heures doivent &tre obtenues du consentement
unanime des gouvernements impérialistes, et entra-
vant par la-méme 1'action directe des masses. dans
chaque  pays, Une fois de plus, le B.I.T. a bien
servi les intéréts de la bourgeoisie en permettant
d’écarter cette question jusqu’aux calendes.

L'agitation pour l'application immédiate des
8 heures sans dérogations, pour les congés annuels -
payés; n'a pas été menée avec la vigueur néces-
saire et ces revendications restent encore inscrites
au nombre des taches immédiates, :

LES ASSURANCES SOCIALES

L.a lutte pour les assurances sociales véritables,
y- compris l'assurance-chémage, pour 'améliora-:
tion de la loi existante et notamment contre le
versement ouvrier, n'a pas fait ]'objet de cam-
pagnes systématiques entrainant la participation:
de Tensemble des organisations unitaires.

Le Comité confédéral national de novembre
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1932 a donné les difectives précises concernant
la constitution' de groupes d'assurés décidés i lut-
ter contre les mauvaises dispositions de’la .loi,
pour la préparation des electlons aux conseils
d’ admlmstratlon des diverses caisses, la lutte pour
conquérir la direction des- calsses et v défendre
les intéréts du proletarlat mais il faut constater

gue ces directives n'ont pas été suffisamment sui-

vies, La lutte n'a pas été menée pour exiger les

assemblées generaﬁes des caisses que les gouver-
nants repoussent, redoutant le verdict des assui-
jettis.

En général, les syndlcats unitaires se préoc-
cupent avant tout de la défense juridigue des assu-

“rés, des renseignements sur leurs obligations et

~leurs droits, ce qui est absolument justifié, il faut
toutefois que notre campagne contre la loi et pour
le projet de la C.G.T.U. soit développée.

Les syndicats unitaires doivent elaborer les re-
vendications immédiates et pratiques qu1 permet-
tront de se lier aux assurés et démontrer 3 ceux-c1
que les organisations unitaires sont décidées & les
defendre sur tous les terrains. :

‘L.a campagneé -des syndicats unitaires contre les
decrets de coordination concernant les travailleurs
X statut a déja donne quelques frmts et devra etre
accentuee

Le patronat méne une vive campagne pour se
décharger des allocations farmlxales en les incor-
porant dans les assurances.

En outre, les plus grands efforts sont falts pour

en transférer le fonctionnemient & la mutualité.
Les syndicats umtalres doxvent lutter contre ces
manceuvres,

La Commission exécutive de la C.G.T.U. s est
dressée contre la campagne des organisations pré-
-fascistes tendant & la suppression pure et simple
des assurances sociales. La C.G.T.U. lutte pour
des assurances soclales verltables, elle entend

combattre les dispositions anticuvriéres de la loi :

présente, mais elle appellera Pensemble des tra-

vailleurs a briser les menées des tenants du grand
patronat capltahste

' Au moment ou les 1fasc1stes attaquent le prm-

cipe méme des assurances, oli les gouvernants et

les reformlstes déposent ‘des projets pour consoli-

der les principes antiprolétariens de la loi, il faut

mener la plus vigoureuse campagne en faveur da

projet d'assurances sociales véritables depose par
le-Parti commumste en accord avec la C. C

L’HYGIENE, LA SECURITE
ET LA LOI DU 5 FEVRIER 1932
- SUR.LES AMENDES

. La lutte pour 'élection de delegues otvriers
4 T'hygiéne et & la sécurité. est inscrite dans le
“programme de la C.G.T.U, dans des formes qu1
donnent aux travallleurs toutes les garanties né-
cessaires. Elle s'oppose & la position de la C.G. T.
qui laisse en ‘déhAnitive au gouvernement Caplta-
liste le som ‘de désigner les délégués.

tution de délégués ouvriers a I'

"Cette revendication revét un caractére d’autant
plus important que le parlement, socialistes:com-

“pris, a voté, le 5 février 1932, sous prétexte de

défendre la secunte des travailleurs, une loi ren-
forcant le reglme des amendes de]a usité dans
nombre 'd’entreprises.

J.a CE. de 1a C:G.T.U. et leCCN ont alerté

les travailleurs ; une brochure tirée & des milliers

d exemplalres fut répandue par l'ensemble des

-syndicats unitaires, elle dénongait la véritable mi-

litarisation imposée dans. les entreprises, le scan-
dale de la ‘diminution des salaires: resultant de
["application de Ia loi.

Lagltatxon doit se développer,  elle n’a pas

.atteint toutes les masses, il faut arracher 1'abro-

gation de cette loi fasmste et lutter pour 11nst1-
hygiéne et & la
sécurité, elus par les travailleurs, L. élection des
lelegues a la sécurité chez les cheminots, la con-
quéte de délégués semblables chez Solvay, 4 Dom-
basle, ou l& comlte de front” umque fut transforme
en délégation a 1’ hyglene et la séeurité imposée a
la direction, la réaction rapide du syndicat des

 Métaux de la R.P. & propos des accidents graves,
“notamment chez Renault, sont des points positifs.

Concernant les accidents du travail, une nou-

_velle brochure, éditée par la 20° U.R. et la C.G.

T.U. , sera incessamment publiée et donnera.noire
position sur la refonte de la loi de 1898, -
Il ressort de ce qui precede que si la C. G T.U.

“n'a pas déployé toute 1'activité désirable pour la -

popularisation de son programme revendicatif,
ses mots d'ordre tant en ce qui concerne les sa-
1a1res que les conditions de travail, ont été approu-

vés et apphques dans'les luttes revendicatives de -

ces deux années. C'est sur la base 'du programme
de la C.G.T.U, que tous les grands mouvements
grévistes se sont .déroulés.

‘Les chefs réformistes, obligés par la poussée
des masses, d’employer un langage démagogique,

“affirment que les revendications qu'ils soutiennent

sont les'mémes que celles de la C.G.T.U.

En vérité, sous des appellations’ semblables, le-
contenu revendicatif n'est pas le mé&me. La C.G.
T.U, appelle les travailleurs & la lutte pour leurs

-revendications, tandis que les réformistes utilisent

la démagogie sur les revendications dans les orga-
nismes de collaboration de classes, pour empécher
les travailleurs d’entrer en lutte directe contre la
]:'ourgeome

LA POLITIQUE DES DIRIGEANTS
; REFORMISTES ,
CONTRE LA CLASSE OUVRIERE

Au cours des deux années écoulées depuis le
Congrés de Magic-City, 'activité des dmgeants
réformistes comme agents de la bourgeome alin- .
térieur du mouvement ouvrier a pris les formes
les plus dlverses

Elle s’est surtout manifestée pour empecher par
tous les moyens le développement de la résistance

“ouvriere & 1'offensive capitaliste.
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La C.G.T. s’est livrée & une large application
de la théorie du « moindre mal »

C'est en vertu de cette théorie: qu'au début de
1932 elle invita les mineurs & accepter une nou-
velle ‘'diminution de salaire. Il faut souligner d’ail-
leurs que sa tacthue consista & rejeter habilement
et hypocrltement la! responsablhte de cette accepta-

tion sur les mineurs, en orgamsant un referendum, .

tout en prenant une série de mesures pour gque ce
referendum n’aboutisse pas a:la gréve, en parti-
culier une campagne forcenée des: leaders réfor-
mistes expliquant qu'une gréve était impossible.

En 1933, toujours chez les mineurs, les diri-
geants reformxstes, pour limiter la lutte que le
‘mecontentement des ouvriers laxssalt prévoir et
qui ‘s’exprimait de]a dans les gréves pa\rtlelles,
firent usage de la gréve limitée de trois jours, -en
combattant avec force toute tentative de prolon—
ger le mouvement.

Les dirigeants confédérés intervinrent dans le
mouvement des fonctionnaires, alors que le mé-
contentement grandlssalt rapidement’ chez cette
catégorie de travailleurs, que de toutes parts des
ordres du jour étaient votés par de nombreuses
assemblées ou syndlcats confederes C’était éga-
lement au moment ol, grice & 1'activité du Cartel
' unitaire, se deve\loppalt un large mouvement de
front unique.

~Les dirigeants de la C. G T. et du Cartel confé-
dere utilisérent largement la = démagogie. lls
firent de nombreuses menaces sous la formule
« Nous n"accepterons pas un centime de dimi-
nution », alors gue de nombreuses demonstra—
tions et quelques mouvements partlels commen~
gaxent 4 se dérouler. Mais, en méme temps que,
grice & cette démagogie, ils cherchaient & pren-
dre I’ hegemome du mouvement, profitant de leur
supériorité d'organisation, ils prenalent toutes les
mesures pour briser 'action. ,

Ils dxngerent tous leurs coups contre les syn—
dicats unitaires et les comités de front. unique quj

se constituaient malgré eux dans de nombreux

endroits.

Ils s’efforcérent d'écarter, méme dans leurs pro-
pres troupes, ceux dont ils cralgnalent la combati-
vité, de toute participation 4 la direction du mou-
vement. )

l.e mouvement du 20 fevrler qui fut pour les
fonctionnaires une journée de lutte et d’unité
d’ actxon, fut utilisé par eux comme « soupape de
slireté ».

Ils sacrifierent les intéréts des fonctionnaires
aux intéréts de. la bourgeoisie ‘défendus par la
Chambre et le gouvernement de « gauche ».

La C.G.T. ne peut jouer un role efficace au

proﬁt de la bourgemsxe qu'autant qu'elle continue

a tromrper des masses importantes de prolétaires,
c'est pourquoi’ les dirigeants réformistes font un
plas grand -usage de Ja phrase revolutmnnalre .au
fur et & mesure que s ‘accroit le mécontentement
‘des: ouvriers,

Mais toujours, méme lorsqu ils emploxent la

phrase gauche, leur objectif est de détourner les,
masses de la lutte immédiate.
. Clest ainsi qu'au dernier C. C.N. de la C G. 'l

il fut surtout insisté sur la necessne pour les syn-
dlcats confédérés de se préparer & remplacer le
régime. capltahste, que fut remise en avant la for-
mule de la: .gréeve générale contre le fascxsme et la
guerre, mais en combattant tout ce qui peut déve-
lopper le mouvement de lutte chez les ouvners

Des faits - caractéristiques

Au cours des derniers mois, alors que se sont
aggravés Jes: rapports de l'impérialisme francais
avec ses rivaux; la C.G.T, a accentué son carac-
tére de soutien de llmperialisme frangais

Cecl est particulidrement caracterlsthue dans

" la réaction des dirigeants réformistes a 'égard. du

fascisme en Allemagne. lls tentent d'utiliser la
légitime colére des masses contre le fascisme et

Hitler pour developper le courant chauvin dans

la classe ouvriére. C’est ainsi que: Jouhaux affir-
mait la nécessité de défendre les gouvernements

de démocratie (il s’agit de la France) contre les

dictatures. Ainsi, alors que s’accumulent les me-
naces de guerre impérialiste, que doit redoubler
I'activité du prolétariat francais contre son propre
impérialisme, Jouhaux et les dirigeants de la
T., devangant ce qu'ils firent en 1914,

" lancent dans lunlon sacrée et essaient d'y’ entral-

ner la classe ouvriére,

Autre exemple caractéristique de la politique
de la C.G.T,, ¢'est la déclaration de Jouhaux au
meeting antifasciste de Japy. Le secrétaire de la
C.G.T. déclarait que les ouvriers étaient préts a
abandonner leurs revendlcatlons pour défendre
leurs libertés. On comprend aisément ce que signi-
fie une telle déclaration. La lutte revendicative,
¢a ne compte pas. Laissez les patrons diminuer
leurs ouvriers, le parlement et le gouvernement
diminuer les fonctionnaires, ne vous souciez pas
des 40 heures, des assurances sociales, des ché-
meurs, I'essentiel c'est de défendre les « libertés ».

Pour mener sa politique, la C. GT. a combattu
avec acharnement le front unique, interdit & ses
membres de participer é des comltes de front
bmque. - -

Elle pratiqie de nouveau la pohthue d’ exolu~
sions contre ceux de ses adhérents ou organisa-
tions qui pratiquent l'unité d’action. C'est ainsi
qgu'elle a exclu le syndicat du Batiment de Dijon,
1 delegue mineur Jacquin et sa section syndicale,
plumeurs instituteurs du Lot-et-Garonne, des tra-
minots et des gaziers de Toulouse. Pour . ces der-.
niers, la Compagnie du Gaz de Toulouse vient de
licencier 40 ouvriers, tous sont des ouvriers qui
étaient en opposition avec la polmque réformiste

" dans le syndicat confedere.

Nous ne devons pas voir seulement la pohthue
des- dirigeants reformlstes Nous devons étudier

attentivement ce qui se passe chez les synchqueq

Or, les faits indiquent que ces derniers s orien-
tent vers la lutte. Nous avons de nombreux exem-
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ples ou les syndiqués confederes n’ont pas hésité
a réaliser le front unigue pour L action.

‘Ces exemples ont été particuliérement nom-
breux au cours du mouvement des fonctlonnalres
et lé Premier Mai.

Les 'dirigeants de la C.G.T. combattent contre
I'unité syndicale de classe du proletanat Ils entre-
tiennent la division de la classe ouvriére par et
pour ‘le soutien de la bourgeoisie, mais ils ont
besoin de masquer soigneusement ce role de divi-
seurs du prolétariat, c’est pourquoi ils se livrent
A une série de manceuvres et de déclarations sur
Iumte syndicale.

ais chacune de ces manceuvres et declaratlons

" est orientée de facon & détourner les ouvriers de la

lutte immédiate, de les engager dans des discus-
sions byzantines, de leur faire oublier le but pour
lequel ils désirent 'unité : la défense commune
contre I'ennemi commun « le capitalisme ».

LA C.G.T.U. ET LA LUTTE _
'CONTRE LA GUERRE IMPERIALISTE

Le C.C.N. des 25 et 26fmars 1932 discuta, sur
la base d’'un rapport de la C. [E., présenté par le
camarade Tlllon, des taches de notre mouvement
syndical unitaire face aux préparatifs intenses de
guerre impérialiste et d’ agressmn contre I'U. R.S.S.

L elargxssemem ‘dés cette époque, de la guerre
commencée par le Japon en Mandchourie et en
direction de I'U.R.S.S., les conflits survenus en
Amérique du Sud, la contmuatlon de la guerre
coloniale au Maroc, demontrent que la guerre

impérialiste n’a pas’ cessé ses ravages. Lexamen

attentif de la situation polltxque et économique
internationale, la fabrication intense des munitions
et du matériel de guerre, I'activité particuliére de
I'impérialisme francais armant et financant le
Japon, la Pologne, la Yougoslavie, la Roumanie,
luttant pour son hégémonie en Europe, montrent
les responsabilités des  organisations ouvriéres
unitaires dans la ‘Jutte contre la guerre.

Face a toutes. les mtrlgues mtenmpenahstes,
aux preparatlfs de guerre, I'Union des Republlques
Sov1et1ques méne une inlassable lutte pour la paix,

lle a montré qu’elle sait parer avec fermeté aux
provocations des 1mper1allsrnes

Le 6° Congres avait démontré la necessxte de

dénoncer vigoureusement la propagande des chefs
réformistes et socialistes qui parlent de paix et
soutiennent l'impérialisme, votant les credlts de
guerre

La CE. de la C.G T U, conv1a les federatlons
particuliérement intéressées A la constitution d'une
Union Interfédérale contre la Guerre, mais cette

‘organisation n'eut pas _une act1v1te suffisante et

malgre quelques réunions organisées, ses mots
d’ordre ne furent pas popularisés suffisamment.

Liors de I'assassinat de Doumer, provocation
des ennemis de la Russ1e Soviétigue, la C.G.T.U.
appela les travailleurs a I’ orgamsatlon de la lutte
gosntr‘e‘ les menaces de guerre & 1'égard de I'U.R.

D’une fagon genera.le, l’activite des organisa-
tions unitaires s’est surtout exercée a travers les
démonstrations du Premier Aofiit et dans la par-
ticipation au Congrés Mondial d’Amsterdam et
par le travail fait par la suite au.sein des comités
constitués en application des décisions de ce Con-
grés. 261 membres des syndicats unitaires étaient -
présents, représentant un certain nombre de Fé-

" dérations, Unions régionales et locales, syndicats.

. La C.G.T.U; a participé a toutes. les grandes
démonstrations. organisées a Paris (Bullier, Ba-
gnolet, Vlncennes) et dans les grands centres.
Dans certaines Unions locales, notamment Dijon,
Brest, Arles, Lonent Toulon, des manifestations
de rues, organisées sous I’ eglde des syndicats uni-
taires contre les manceuvres aériennes, rencontré-
rent I'approbation des masses et permirent d’ob-
tenir des résultats posmfs.

En de nombreuses circonstances, les dockers
du Havre (autonomes) et ceux de Dunkerque re-
fustérent de charger ou décharger les navires trans-
portant les munitions..

ous_ces faits demontrent que les orgamsatlons
syndicales unitaires ont mené la lutte contre la
guerre impérialiste.
* 11 y a cependant des falblesses dans 1'appli-
cation des tAches particuliéres incombant aux
orgamsatlons syndicales.

Sl les syndxcats et les autres organisations inté- |
ressées participent aux demonstratlons générales,
dénoncent dans leur presse les da:ngers de guerre,.
on ne constate pas un travaxl systématique dans
les entrepnses. .

La liaison entre l’actlon revendlcatlve
et la lutte contre la guerre

Les chemmots, les” metallurgxstes, les ouvriers
des uisines de produits chimiques, de soie arhﬁ-
ctelle, les traval]leurs des transports participent &
la fabrication. ét 4 la circulation du mater1e1 de
guerre. - .

Il faut lier dans chacune de ces industries les
revendications 1mmed1ates, I'organisation sur la
base de l'entreprise & la lutte pratique contre la
guerre, Le Congres fédéral des P.T.T., par exem-
ple, a examiné cette guestion au pomt de vue des
taches partlcuheres qui incombent i cette orga-
nisation. :

La lutte pour la défense des reven\chcatlons des
jeunes soldats et réservistes, contre les condam-
nations des conseils de _guerre, pour la: conquéte
des } jeunes travailleurs n’est pas systématiquement
menée. Cette faiblesse est d ailleurs vérifide dans.
I'insuffisance du travail pour I'ensemble des reven-
dxcatlons ‘des jeunes prolétaires.

La- C:G.T.U. et toutes ses orgamsahons ont
oeuvre .constamment pour popularlser les résultats

‘de la'construction du socialisme en U.R.S.S., pour

dénoncer les préparatifs d’agression de l'impéria-
lisme. Les syndicats unitaires. ont également par-.
" ticipé .dans une large mesure & 1'envoi de délé-
gatlons ouvriéres en Russie permebtant aux délé-
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gués directs des travailleurs de connaitre, pour
les rpopularlser, les réalisations gigantesques des
ouvriers et paysans de 1 Union Soviétique.

La C.G.T.U. a mené vigoureusement !'action
contre le pacifisme des chefs réformistes, confé-
deres et socialistes, destiné,  derriére une déma-
gogie outranciére, & soutenir les’ preparatlfs de
leur propre impérialisme. Tout en rendant un juste
hommage au courage personnel des ob]ecteurs de
consclence, elle a 1nd1que que cette action ne peut
tuer la guerre, inhérente au reglme capltallste Tui-
méme, et affirmé la nécessité pour. les masses
exploitées de poursuivre leur libération par la lutte

révolutionnaire, ce qui 1mphque lemplox de la .

force organisée.

Devant les menaces accrues de guerres interim-
périalistes et d’ agresswn contre 'U.R.S.S, le 7°
Congrés prendra a la suite de ses débats les déci-

sions pratiques pour accentuer 'action des syndi-

cats unitaires et la rendre plus efficace.

LA C.G.T.U. CONTRE LA REACTION
* FASCISTE |

Le fascisme, qui courbe sous le joug depuis des
années, malgré la lutte héroique des ouvriers révo-
lutionnaires, les masses laborieuses d'ltalie, de
Pologne, de Yougoslavie, Roumanie, Bulgarie, est
au pouvoxr en Allemagne. C'est la forme exas-
pérée de la dictature du capitalisme aux: prises
avec d'énormes wdlfﬁcultes et lutta
tence.

La C. G TU. a alerte les masses- ouvneres sur

le verltable caractére du fasc1sme Il ne s'agit pas
d’une répression organisée avec les moyens habi-
_tuels de la bourgeoisie. ‘Ceéllezci -s’ appuie sur une
large démagogie pour entrainer dans son sillage,
avec un programme revendicatif, des couches pro-
fondes de travaxlleurs victimes de la crise écono-
mique. En Allemagne,. par exemple, le véritablc
ésclavage dans lequel ‘application du traité de
Versailles imposé par 'impérialisme francais a
plongé les masses laborieuses, a servi la propa-
gande fasciste, '
L’'hitlérisme se réclame du socialisme national,
prétendant défendre les salaires, donner du tra-
vail aux chbémeurs, lutter pour les classes moyen-
nes, combattre le grand capitalisme. 1] se dresse
contre la solidarité de classe internationale et
contre le marxisme qui a conduit les ouvriers et
paysans russes a la libération. Ainsi, le fascisme
constitue une aggravation des dangers de guerre.
En appelant les travailleurs francais a leur de-
voir de solidarité envers le prolétariat :d'Alle-
magne et des autres pays de dictature fasciste, la
C.G T U. indique. que leur principale téche. con-
siste & combattre leur propre capitalisme méme
quand son ‘gouvernement masque sa dlctature.
Elle les invite & lutter contre les préparatifs- pré-
fascistes qui se multiplient a a travers le pays.
Les rassemblements organisés par les dlrlgeantq
du Parti agraire, de la Ligue des Contribuables,
des -grands groupements de commercants et: d'in-

pour son eXIS-':

dustriels, des Jeunesses Patnotes, etc., sont bases .
sur des revéendications qui touchent de prés les
catégories de laborieux auxquelles on les propose,
mals tout ce mouvement est surtout dlnge contre

proletarlat aussi bien de llndustne privée que
des services publics, que I'on essaie ainsi de dres-
ser en ennemis des classes moyennes.

La campagne ignoble menée contre les ouvrlers'
immigrés sous. prétexte de défense de la main-

" d’ceuvre frangaise, appuyée par 1’ actlon des réfor-

mistes, pour le pourcentage réduit qu1 permet le
refoulement des militants, est destinée A renforcer
les préparatifs préfascistes et & permettre, en déca-
pitant les organisations de la M.O.I. de leurs meil-
leurs éléments, de réduire les salaxres de T ensem-
ble des travailleurs.

L’ exemple de 1'Allemagne demontre que toute
Vactivité des réformistes et des socialistes, basée °
sur la défense. de 1'intérét général et la lutte pour
l= soutien de leur propre 1mper1ahsme, facﬂlte la
montée du fascisme au pouvoir.

L’intégration de-la C.G.T. dans I’ appareﬂ capi-
taliste, 1’aspiration au pouvoir des S.F.1.O. don-
rent la réplique aux agissements de I’A.D.G.B. et
de la socxal—vdemocratle allemande. La C.G.T. et

la S.F.LLO.,, engagés dans la politique de soutlen

de leur 1mpenahsme contre les adversaires, joue-
ront le m&me, réle dans les luttes de la bourgeoisie
fr ang:alse pour assurer son hegemome sur le prole-

(tarlat

Ce:sont les dmgeants de ces organlsatxons qui
ont. brisé le front unique, exercé la repressxon au

) - compte 'du capitalisme contre les® ouvrlers com-

munistes et révolutionnaires et permis ainsi la dé-
faite momentanee du prolétariat allemand

Le proletarlat revolutlonnalre doit étre le centre
attractif de la lutte antifasciste

LLa C.G.T.U, a donné des directives précises-a
toutes ses organisations pour qu'elles organisent
I'unité d’action des masses de toutes tendances
contre le fascisme. Déja, en maintes circonstances,
les ouvriers communistes et soclahstes, ‘unitaires
et confédérés, ont lutté ensemble et brisé les ten-
tatives des tenants du préfascisme en France. -

La C.G.T.U. a participé dans une large mesure
au Congrés Europeen Antifasciste de Pleyel.. Dans
ces assises, qui furent une grandiose démonstration
de front unique antifasciste, le réle et les taches
des orgamsatlons syndlcales furent nettement dé-
terminées.

Un premier point, sur lequel la C. E. de la C.G.
T.U. attire 'attention des organisations unitaires,
¢'est que le prolétariat révolutionnaire doit étre
le ‘centre attractif, le: guide et le prmclpal organi-
sateur de la lutte antifasciste qu1 doit se pour-
suivre jusqu'a la destructlon du- regxme capltahete
lui-méme.

LLes syndicats unitaires, les orgamsatlons aulo-
romes et confédérées, qui ont participé au Con-
grés. de. Pleyel, dowent lutter . pour réaliser sw
cette base l'unité d’action:des masses: salariées
et entrainer dans l'action. les classes ‘moyennes,
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I'artisanat, les petits commercanis &b les petils
[RET RTINS S

1 Faumt d.arrmmlrz'r & coa ﬂernwru U len e
dications ouvridres ne sont pas dirigées contre sux,
gue lene sort dépend de celui des wravaillears dont
los conditions de sadaire ot de fravail mEguTEnt Ie
riveau de leur propre existence. 1l Faul sussi les

masses lop plas sxpleitées et parmi lesguelles Lo
fascigme, por s démagogre, recrute ses forces
chomeurs, femmes, jeunes ouvriera, teavaillewrs
1 commmercs, agriceles, eie,
Caonnafire ll‘u aynmdicnts créds par les dlrl.w:nlu
capitalister du :prufam:um: £ Fl:unl:e I AYTE dicais
worts, nattonalistes, Union nationale chez les Pole-

A Raiwi-Eisenme, le serrdiaire de PLLLLUL Bassnguond les clifieurs npres mme mamilesiafion,

appeler & lutter spinement contre les impitie exees
sils gui grévent la consommation des grandes
mames, contre les budgets écrasants de la pusrre
et de la pnl.n:e Les intérEta du pr afint sank
Epalement lide & coux des snciens combatiants e
Tenirém #n lutte & =es l.-:lt-E-l- des  intellectusls
4'awant-gards |'.":I|: i appul précicux gquil] Faut
dével apgsr.

[ans la Jutte antifasciste, les syndicats unitaires
ont des thches pratiques gu'ils daivent réaliser aw
MRAXiTLim =

.-‘5m|'n ler lea trawaillawrs, sur la base de Punit
d'action pour leurs rewn-:hr'l.lla:us i faire échec
aux tentafives du prEfassiome en Francs,

Lutter pour la défense des revendications des

pais, ole. Me pas les ndgliger, m#me quand ils ne
rassemblent pas des masses ot les combattre im-
pitoyahlement.

Partleiper & l'organization des démonstrations.
& ln crdntion of & la vie des comitéa de lutte anti-
fapceste=, B la constitubion des organes d sote-

ifense du probétarins.

Organiser la lutte contre le fascisme sor la basa
e groscs enirepriscs en créant des orpanismes

o masae,

Soputenir la lutte des ravailleurs révolutionmai-
ren d' Allemagne, en collectant dos fonds, en pa-
Iramnsnt |:|¢E :uE.llI'liHH.Ii:'lIlu ﬂ'rll'lil_'lilf_! CormEEpab-
dantes,

énoncer en Uexpliguant la politiqgue  anti-
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prolétarienns d= la CGT., de |la Fédéraon Syn-

dieale Internationale en vaie de diglacation.

LA LUTTE CONTRE L'IMPERIALIZME
FRANCAIS ET LE SOUTIEN DES PEUFLES
COLOMNIAUX

L impérialisme frongnes posséde un empire co-
lenial, le deuxidme aprés celui de I"Angleterre:
gui compte 0 millions d habitants, dugeel il en-
I:u:n-l.l tirer, par wna exploitation gnoble, des profts
tumuu:-s us Elevas,

La commerce de La mzlmpulu aver les colonios
slevait en [932 & 23 % de I'ensemble du com-
merce extérienr. Cette |:|r|:-|:-|:|rl:||:m ne cease dauge
meenter b travers bes difficulids provogudées par la
crize économique, - Elle démontre toute  'impor-
tance de |la luite powr la libérstion des peuples
colonianx. ;

La CGT.L n'a pos, malgrd les rdsolutions
viniEes, |:|E|:||u3.-& une activitd suffenbte pallr Ao
tenir la lutte des travailleurs :uu'lamnu; contre 1'im-
pirinlizme et pour lex sider & 2'orpaniser dans des
syndicats puiszants. Elle a surtout porté ses efforts
sur " Adgrie. ol i:l:lih:nl wn earlain nembre do
syndicats: growpant une fnorme majorisd d"Eura-
péeng, notamment parmi Jes cheminata, - Depuis
tn an particalidfrement, LT
pide nchve & 1°LLE: d .Ain:&rl: et {ln&'l&g'l.lé- Pris-
que en peErmanenes un reprisentant direct, Malgré
dan diFFlcull-iu eda tour ordres. one telle aide o
npporlg des rdeuliats incontestables =t a permis
un développement séricux des luftes onvibres,
d-uuu Ih dernitie en r]i.1-u. ce.“g dg- E;|-&|-H|:-.|-Abbm
a permis gE fravpilleurs d'obtenir le rel2vement
dis salaires; L srganisation en masse des indigtnes
H:hﬂ lia spndicats unitnires n'est pas “p,]:ug mal-
gré guelques timides progris concréitisés par 'en.
frée de qurtqm:uu indigines dana les orpanizmes
dirigonnts, secrétarint de |'ULE., Commisalen esd-
cutive.

L;Il_plfjllc-u!mn des divectives de 'L35R, et de la

demandant aux ayndicats révolution:
rl|rau de latter poar Ia création d'un largo maii-
vatmenl ayndical netonal,- rencontre dea  résis-
tances sérieuses de lo pary mime de certaing diri-
gennts de ayndicata. Le 7* Congrés devra apporter
gur ce probléime des directives nettes permettant
nux travailleurs ind'iﬁénu. rul onk & maintes Tes
prises fai prewve dune grande combativitg, de
recavoir I'apoul pratique indisoensable. A qu
en Tunisgie, 'action de la T depuis 1951,
Fub triés faible. Malgsd lull.lt. I'infloence de notre
mpganization s développe. L'adhésion des che-
minals funisiens &n eal WnE preuve,

Lfastion pratigue

La C.GCT LD ayani proposd a Cﬂlnlle national
e Jutte coilre In guerre impérialiste qu'une déld
gation soit envovée nu Marae par anguiter sur
log nuissements de 'impdrialisme fronenis, 'un de

. B APPOIEE Lme i

E

Jations daii Rire

zrs ﬂeli—:uéu le camarade Bontems, des 7T
v participa avec proht pour Fapplicotion de e

tdches.
I-'-,umpir_q.: colomial lel:ujniu comn rend des colo-
niea laintnines, telles Ilndochine, Madagaacir, ab

des million: de prolétsizes luttent avec héraimme
pour le pain, pour leur libération. Certes, I'éloi-
pnement rend Laction |:lu:u rJ:.Fﬁr_-.l-t mais ceci ne
il Jﬂl;!llﬁf'r ]lhul}uw M pEw 'prnq. ¢|h|:|]:||:|.u lE-q_I
notre travail vers ces colonies.
La réprestion contre plugieurs centaines de Mal-
aches, l= verdict ieux de Saigon wouant an
EEIJI'IEIII huit des meilleurs lutteurs révalution-
mires,  diéimantrent i I llrlpurl-nllamﬂ wtericd
noyer dnnn le sang les justes revendications des
mas=ss indigenes, EH luttes des travailleurs indi-
pEnes de Tunizie e da Sdndégnl, attagus contre
Bia i_l‘ln-:lln'll;u |_"||_-| q:rr:'u I:t:rpl_'ln |_'||-' Hl_--'l.l;'l::|,||‘|'|'|.FI
démontrent 'acurté de In répression impérialise
aux colonies. \.
© La lutte de la ©A5. T.U. poar soutenir ces popu-
sfe gov-lon aobidarid de closes
gqui eoit unir dem mnzees dant les revendications
eont communes, Il faut certes se dresser contre
]|1‘|'|r.|5rl.hl|$ﬂ1l,‘: ¥ civiliznteur 4, non sewlement en
yviortw o une indignation Bien :_.m:'u;:.n":hﬂmhln. Waia
nnzi paree que les forbans copitalistes entendent
Aedsgaer en concurrents pour leur plas grand proft

Tl teavaillevrs de Id métropole et ceun des cola:
;

Ties,

Ahn d assirar be maximum de clarification dans
cette quéstion capatale, la COG. T a d&iclbé d'ar-
ganiaer aves = concaurs de telites les organisations
de Jutte contre Uimperialisme, Venved d une déké-
gation ouvriere en Indochine.

Mous devrons dénoncer. an cours de notre canis-
pagne; lea zootiens de impérinlisms Feancais,

fa ormiafes et rociallstes, pariaans die Ia
pénéteation de la ¢ civilieation ﬂﬁ-'rnl:u:rn.'l.'iquu »
parmi les peuples w arriérés o ague  dirigeant
r;u::nh&ulu,.n': qui s pemd en -aﬁfrqubl‘.' du Mord ¥ eat
[eCu par les TEprMI:'Tllﬂl"tH du llmmrm]u-mz I:-I:H'-'l-
me le propagandiste le plus siit poor le maintien
clo 'autorité capitnliste ef aeord de la déféypnce
«t de |la protection des forcee de Pordes, contre
le=s protestations des masses indipénzs exploitées,

LA C.GT.U ET LES CHVERSES
CATEGORIES DE TRAVAILLEURS

La menin-d'covee fEminine et juvenile

Chogus Congres confédaral indigue I':En-e:urm_e
importance des thiches gui incombent s syndi-
rake uniln:'rl_-u paur |'mpniuu|‘|ui‘| -r]tﬁ iE'l.I:ﬂl‘:I'-. -dE.'l
Femmes, des travailleurs immigrés et coloniaum.

Aind, dans la résclution sur la crise &cono-
maigue, le 6* Congréta confEdéral nyvait préciese ;

& Lo wmninalworre Bminine, oni reprdsenig HF 70
du todnl dles salaires ef o, dams corlaines  indesivies
fexiile, emmiiecel eoEisine b oaejorits, eninmsit neioel-
Yroamst ung frive sirieese poeryvaiion de 3= cnndiiema o
irpvail



a ll vm st e distiog poir e jeones covriers que ke
il ||I'D|'H‘ dn machinema peruasl dugiliser & des Lr-
YIUX iIII meds jusqunlors nwx ounwicrs adulics

« En ee qui concerme ks cravailloors  immmignis ol
calonivag, o doulils ko de ko cnvglsd dons les inibwsivies
|1Hr_|'||1|:¢-|| r le chfimnge eb los pxciinlnois chiiviiies nux
MEVTHATS i?:m,'nh: cst mne arme que b pirenad otilise pour
avllie les condétlons de vie de Jensemble du tarinl.

a Les diversms forns de Pofensive paironale e ponr-
romt e difosdcs. goe par wng linkstm ol uie solidnrks
dtroiles entiu Loubes oos caldgorns de travaillain, =

Malgrs qlu.d.qum progras, rkalisés nnhmmmt
duna la muin-d'ceuvre féminine & travers les gre-
ves, A Vocssogion de la Semains [ntemall-nnu] B,
maJ:r& la l:-u-ml:!n.hl.'ibu at la pnth]}_nuun s jeuncs
wux mouvementa de hette, In L. n'n pas réa-
lig lea pdches qui 1T mn:u:rn baiemnt.

La faiblesse principale, o'est que I'ensemble des
organisations unitaires n et pas engaghs dana la
lutte pour la conguite des jeunes suviises et des
OUVTbErEn,

Toute I'activitd en co sens est sfparde de 'acti-
vitg -ga&m!rall: reposs sur Jes seulss commissions
spicinlisbes, Lo Commission exécutive coanfidi-
rale a donnd des directives paur remédier & cette
sitnation. Désormais, chosune des rnmm.um:n:
etin fiddralen ¢ féminine ou de jeanes myndiqo
comprendra un certain nembre de membres
C.E. confédérale, responsabilon devant celleci. LH

cisions proposées seront discobées par In CE.
A la C.G.TEJ et la responsabilité d'application
incombern b la direction confEdérals,

Cea méthades de teavall et d'organisation géné-
raligien & tous les dchalons permettrant d'entraf-
ner l'ensemble d¢ notre mouwvement dane la luite
pour 1 organigation de la main-d occuvre fEminine
FeL juv-i:nillijf

ite questicn Tevel une importance conaidé-
ral:l!u quane on sait les ¢_E'|:|II:| faits par [a bowr-
peoisia sur tous les bereaing, pour détourner les
jeunes ot des femmes de leurs organisstions de
an:ue {orgnnisations sportives, cultorell=s, artie-
tigguies, p]'uf.rrql'm::plqug-. gte. ),

1l deit ¥ avoir des revendications particulidoes
pour ces couches travailleurs, nous devons

rendre dos mesircs particulifres pour aTganiser
Em rézistance =t la futte pour Vobtention de lours
revendications. Cependant, il n::fme e h:nuu
nas militante et qreuululrnrm snb gque oi
peut Eire que ge sidr la o canguste de ]l
mnjoritd de la o au: guvriers o g'ils n'ont pas Ia
pricceupation constante < 'ceuvier en favewr des
couchos ouvridres loa plus exploisdes of en par-
ticulier les femmes, les jeunes, les travaillears
immigrés &t ooloniaux, sy mEme tiltve gue pour
lea adulies hammes et frangnis,

Dans ds nombrouses l:m'pl:lulmn.u- (textile, md-
paue, commerees, ote. ], chagee organisation se doit
'examiner los revendications elsi.e travnil & faire
parmi cea travoilleurs cornme partle inbegrante
— et d'aillewrs parfois décisive — de toute son
activitd pinérale,

Denx conférences se rfunitont aprés le Congr
confédéral pour examiner application des 1dc u

Exées par le 'Cnn:re-s concernant les revendications
dq jeunes auvriers et des femmes, les mathodes

p_11_15tl|:|'."|||| et du lutte. Lu. préparation de cos
conbérences doit Bire assurée aves |a particypatian
ei la pleine responsabilité de toutes les directions,
gui doivent prendre des mesures pour assurer dans
lew de|mt|mla une large 'repr&li:'n.ta!mn des di-
verses mains-o orovre ef mijme mandater lears dé-
ligués adultes pour participer & cee confirances.

Les travailleurs immrpres et colonimax

Malprs lea ;ﬂ'gru -,-'l.l Apordiarial central de la
MO0 et des ités intereyndicaux de langues
Etranpires, I:s arganisations syndicales intéressées
o'ont pea abordd sfrieusement I'a I}:-'|:||.1|:a||:|1m1. des
thchas .FI.?H'EH por les conpris .::;mfé draum

La crise de chimage donne & In guestien de
la. f.CLI. une importance sane précédent. Le co-
pitalismg wrilise adroitement cette sitnation pour
la prdparation iddslagiqoe de ln guerre &t ok
pervir son olfensive contre les snlairgs ot los con-
ditiona de travail,

Sa presse méne une -.-:n.-e campagne de démn-

ig aur la protection de la mu.1r.|ﬁﬂ.u|.|1-'r-:l Fran-
caise, Elle rm,.an:.- g renved massif des immi-
grés, mais clie oriente I:IJIJI:E' son activite contre
la palrl:le la phes militante ‘immigration, calle
gt entraine e masgs doans lﬁ |mftes u'rr.-ndu:-n-
tives aux colés des ouvriers frangais.

Le patronnt peut ainsi obliger les immigrés &
sceepter des conditions inférieures de salaires, i
et aidt par les powvoirs tce gui refusent les
secours o chiimage ©f imposent a contrats &
des tarifs réduoita.

Cette  politiqua n&.[nalu aimx intfrdts du pro-
latoriat est soutenuve par les mn.nri:l:rl.l'-'rcs des chefs
confédérda ot 5. F] 'ifiqm ont réclamé le contin-
prntement da 1a M.O.].. permettant ning le plein
effet de Ia campoagne de xénophobie menge par
ln bourgeoisie. Sutour de bn Bmitation & |0 "'r-
prévue par la lai de 1 . s2 ménent les pires
excitntons chauvinegs, La C.G.T.L)., au contraire.
en ré-c!a.manl: les miimes salaires of les mEme:a
droits powr les immigrés, latte poor supprimes
ontaponiemes entre ouvriers e diverses natios
nakités,

Mais une telle Jutte exipe gue ensemble des
crEnnisakions umitaiTes WI‘III:H"“EHI: lea eourants
chauving et xénophobes, qu'elles appellent leurs
mambres ot boue lae travailloors b 1-. défense des
revendications de la 0.CL) et ainsi s= réalisern
I"unité d netion, seule susceptible hattre en
Eracha lee manesuvres du eopiralicme.

%[mbrs résultates ont f4 ohtenus [ nifuizn O
EAME ibdn Miranda, atc. F mais beaucoup
de militants et de syndicats unitaires sont encore
innctifs sur ca torrain, s daivent comprondre guse

"unigue moven pour gue la MOUL ne soit pas
un ohatacle aux vevendications, cest ln libes cir-
El.lllutiqll den eoniranis t'u.igrnltli'rl:ﬁ et lim mSimes
droiis et salaires aux travailleurs de toutes na-
mionalités existant sur le marché duo trawail.
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Len eéimes tiches incombent aux srganisations
unitnires dans la lutte pour bn défense et le grou-
pirinent des ouvriees coleninux en France, Ces
travailleurs aont également inbériorists, soumis au
régime de 'lndipénat, victimes d’use repression
apdcinla, astremts oux F‘lIL'q. dires BOETICS PONr
des anlaires de famine,

Les organisations anitaires dolvent las ajder o
Editer ot diffusse le matéel [r|:||:r lom ':mrniiﬂ'“
¥ comprial nécesnire i defendre leurs revendi-
cabons dewant e papronat, développer leor mi-
veau politigue. les organiser et lea &dugser, afin
|:|Illl\j|! canstituent, lora de lowr r:laiir & paye nn-
tal, dos codres sdricnx pour b mouvement syn-

dicnl.

LA LUTTE CONTRE LA REFRESSION
20U5 TOUTES SES FORMES |

Le développement des luttes revendicatives, la
volonté du grand patronat de réduirve les salairea
&L d'n.-;nru.'.lct lew clhl::]i.Li:lhp l_'lu. I;rl'rni' prodaguant
di.'l'li h’."ﬁ ﬂrptrlq‘hri;cﬂ RN\ ecr BCETICE 5 Mer
aurie de répresion. tre le régime des amen-
dea dont il est porlé phes ut, on apphiooe la
migs & pigd, b licsenchomont des militants unitai-
res. L moschardage est formidablement ' accru,
la vie dane les wsines st soumiae & une wéritable
digcipline militaire.

La latte doit &'a wnigar Fiap .I-Hl,l-p.ll.l_'l;l,tinn des
directives _d-r.- la. CGTLL concernant le trovail
4 l'entreprise, la constitation o organizmes ssugles
et ackifs, donmant aux sections syndicales et aux
militants o possibilitd d'dviter, sutant que pos-
sible, Jea eowpe de la répression patronale | cons-
titution de sectons par ateliem ot servicos, Broal-
pea de 5 et de 10}, Les syndicats dajvent mener
Ln® COmpagns inecmanle sdaptée aux pariicula-
ritds des mesures patronales dans les usioes et
clhantiers de leur ressort.

La répression contes [es grévistes of contre les
manifedants  continse, malgré les affirmatiana
i edimasratiques 3 du gouvernerecnt laclicr, &
frapper durement les mapses suvridres = le= cons
seils de guerre fonctionnent sans arrét, les mili-
tznte dies paye coloninux sont Férocemont com-
dnmnés, L'amnistie promise lors de la compagne
éleckarale de 1932 por les gens qui sont o pouw-
vair wienl «Etre vorde. Mais ce projer Etrigud,
vode par lo Chambre, est encore réduit par le
Snnt i w:l|-.1|i='|_= les ouvsicrs candamnés & poyer
les frois de justice s'élevant & des sommes cons-
dérablon, et co. malgré que les délie soient am-
nielifin, [hes centaines de condamnds des conseils
de puerre, marins, saldai= pnclens combatiants,
sonl empridannis, déportés, et ne béndhciont pasa
He IIHII'Il'I':.ﬂ;E.

La CoOTLU a participd awe diverses campa-
[Nes ENgnTdes Bar I-u Secours Rouge Interaational
pour artacher 'ammnistie. mais cette nebivibs ne fut
pia auffisante et n'entraina pos dons Ueetion en-
semble des organiantione unitaires. [ faoe redou-
]':|i=_r d'efferts, b la Jutte poor 'amnistie an Franee
s ajoute un devorr impéreax de solidaribé inter

malionnle, soutenir les wictimes du [ascisme, ar-
r.'u:he:r & l'h I'lEFltrL;li-l'm |li|]é1’i;r|r|g (1R |_:n.|l1:|.rnl_:||:l
d Allemagne, nolomment Dhmitroyv, Toneff, Po-
poll, Torgler, Thaslmann.

La lutte contre la répression sous toutes ses
formes st l'one des thches principales de notes
e vemenl. Lés ﬁl'Ehniuﬂirum- umitaires doivent
‘accomplir en se montrant ardentes pour défen-
dre lea militants du prolétariat contre les hour-
Fenux capitnlisbes.

L'ATTITUDE DE LA MINQORITE
DE LA C.G.T.LL
DEPUIS LE 6 CONGRES CONFEDERAL

Répondant dvasivement & des queations  prd-
cigze, aur sa valontd de falre ln =cisston dans a
C.G L, Rambaiud, I'un des responsables de Ia
minarité, déclarait qu'il & sdresserait s oavriers
unitaites, confédésés ey inorganisds paur  gque,
malgré ln majositd de ln CG T, et contre elle,
l'unitd a6 rdnlme,

.'l'-'l'-“llt‘: declaration montrait bien ln volonté de
briser lea forces 'révelutionnaives organisées du
prokétariat au profit de ln collaboration des clas-
see. Lne partie de bn minonte tait decidée & en
trafner hors de In C.GTAL - le plus de trawnil-
leves  poamble, abusés par les attagues igneblas
sncées  contre s militants  révalutionnaires,
I'LS.R., la révolation roase,

Ce desmean criminel fuk mvis b éxdcation avec
v rapidité gui démontre que In préparation en
it antérienre aux débats du Congréa. Le 30
novemlire _|_';'1'|. quinze jours apits le Congras
de ln 0. T.LL, le journal = Le Peuple » publiait
i résclution commung dis commissions exéou
Lives nicns '« unitaite « et confédérde du
Réseau Etat, indiquant ln décision de scision
dont le naint de départ devaic &re o |= jinLs
vigr |932,

Liea l=mna cxemplies de drnvoll elane s Doiong lemles
L sinnd ila syindiene i Texiilo § FEsposition sy e
A Yoirom [l=trel
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L’appel aux ouvriers, dont parlait Rambaud

. a Magic-City, était transformé en un maquignoi-

nage honteux, entre directions dévouées au sou-

tien du capitalisme, qui devait trouver son abou-
tissement dans un pseudo congrés de réseau,

La Commission exécutive confédérale et la [é-
dération des Cheminots unitaires menérent une
vive campagne contre les scissionnistes." Rambaud
et ses complices ne réussirent pas a entrainer la
masse des cheminots, et le Congrés véritable de
I'Union unitaire du Réseau de I'Etat rassembla
les représernitants de 'énorme majorité des adhé-
rents. Au moment ol le présent rapport est éta-
bli, les syndicats unitaires diu Réseau de |'Etat

ont placé, pour les quatre premiers mois de 1933,
plus de  12.500 cartes et prés de 50.000 tim-
bres. , :

l.és scissionnistes de 1'Alimentation, 3 la téte
desquels se placait Boville, 'homme du coup. de

arre a droite, utilisérent d’autres méthodes. Ils
continuérent le sabotage systématique de la dé-
mocratie syndicale, lancérent contre la C.G.T.U.
les plus grossiéres attaques et refusérent systéma-
tiquement tous droits d'expression & la majorité
.confédérale, représentant incontestablement la
majorité dans la Fédération, ainsi que les votes du
Congrés de Magic-City l'avaient démontré.

‘Malgré la demande de la ‘majorité des_syndi-
- cats, malgré la décision réguliére de la C, E. con-
fédérale réclamant la tenue d'un Congrés fédéral,
Boville et consorts refusérent obstinément de con-
sulter les adhérents. o

lLa C. E. confédérale, décidée & ne pas laisser
dicloquer les syndicats unitaires, convoqua elle-
méme le Congrés qui rassembla les 3 et 4 avril

1932 la grande. majorité des syndicats. Les scis-

sionnistes refusérent de reconnaitre les décisions
prises, distribuérent a leurs partisans du matériel
édité a 'avance et les entrainérent a4 I'autonomie
en attendant la rentrée & la C.G.T. '

Cette derniére opération s'est réalisée en mars
1933, au Congrés de la [Fédération autonome,
réduite 4 sa plus simple expression, selon les
aveux de ‘Boville lui-mé&me, Il convient d’indi-
quer ici que sur la résistance opposée par le syn-
dicat des boulangers de Marseille & 'entrée a la
C.G.T., I'un des scissionnistes, Poussif, s’exclamait
avec colére : « Comment, n'avez-vous pas com-
piis que le départ 4 'autonomie signifiait la fu-
sion dans la'C, G. T. contre les unitaires et les
communistes ! » o '

Malgré tout, la Tédération. unitaire de [I'Ali-
_ mentation continue son activité, Elle a renforcé
et constitué de nombreux syndicats, elle est pres-
que parvenue a stabiliser ses effectifs. C'est ainsi

qu'au 1 juillet 1932 elle avait en compte a la

C.G.T.U. 5.801 cartes et 20.376 timbres; au 1"
juillet 1933 elle a 5.925 cartes et 19.900 tim-

b.es. ,

Il importe de souligner cependant que l'acti-

vité scissionniste des chefs minoritaires, en par-
ticulier chez les cheminots et dans I'alimentation
a entravé le reécrutement et méme rejeté hors de

.mémes inconséquences.

nos rangs et méme de toute organisation un cer-
tain nombre de travailleurs,
Elle a jeté un certain trouble dans le mouve-

"ment ouvrier et géné l'activité des syndicats uni-

taires dans leur travail de défense des intéréts
ouvriers et dans le renforcement de la C.G.T.U.

Au cours de 1932 également, la majorité des
syndicats de ['Enseignement du Finistére et de
I'Indre furent entrainés dans la scission par les
minoritaires Cornec et Thomas, avec le concours
d’un certain nombre d’adhérents de la S.F.1.O.
Une solide et active minorité ne les a pas suivis
et méne le bon combat revendicatif.

En ce moment, un autre minoritaire <de 1'En-
seignement, Rollo, contempteur de  la charte
d’Amiens et du réformisme au Congrés de Limo-
ges, essaie d’entrainer son syndicat & la rentrée
pure et simple dans la C.G.T, : ‘

Les efforts des scissionnistes se sont brisés

- Les débats de Magic-City avaient fait prévoir

ces gestes criminels contre le mouvement syndi-
cal de classe des travailleurs. L.e 7° Congrés en-
registrera avec confiance que les efforts de ces
contre-révolutionnaires se sont brisés contre la
volonté de lutte et d’organisation des syndiqués

by

unitaires. :

La minorité n’en continue pas moins sa lutte
dans la“C.G.T.U, contre les directives tracées par
les Congrés confédéraux et contre l'orientation ré-
volutionnaire \de I'.S.R. . ‘

La direction de la Fédération de l'Enseigne-
ment, malgré le vote & une écrasante majorité de
Ia résolution d’unité de Magic-City, n’a cessé d’en
saboter 'application, .tant par la propagande
orale que par sa presse syndicale, Elle dénigre
systématiquement tous les efforts faits par la C.G.

U. pour é&largir l'unité d’action des masses
ouvriéres, notamment dans les Congrés d' Amster-
dam et de Pleyel. Partisans en paroles de 1'indé-
pendance du mouvement syndical, mais surtout.
préoccupés de combattre le communisme, : ses
représentants n'ont pas hésité, au Congrés anti-
fasciste et au Comité National de lutte contre la
guerre impérialiste, & attaquer violemment le
vaillant parti. communiste d’Allemagne. Ils re-
nient le programme revendicatif présenté.au Con-
grés de Bordeaux par la majorité confédérale et
adopté. ‘

Leur activité revendicative est orientée vers les
‘ Ils repoussent, au mo-
ment de la lutte des fonctionnaires, les mots d’or-
dre de la C.G.T.U, et du Cartel unitaire et lan-
cent, sans aucune espéce d'étude préalable sur
les moyens de réalisation, la proposition d’une
gréeve de 24 heures. : T

Chez les mineurs de la Loire, le renégat Ar-
naud a entralné quelques dizaines d'ouvriers
trompés & la C.G.T., cependant que notre syn-
dicat compte maintenant prés de 350 membres
ayant ainsi augmenté les effectifs qu'il avait sous
la direction d’Arnaud.



“syndicat et

—. 31

L’attitude des dirigeants de la Fédération.
’ des Ports et Docks

Les dirigeants de la Fédération des Ports et
Docks continuent également, depuis Magic-City,

-Jeur opposition systématique aux décisions prises

a la majorité. Malgré les efforts de la Commis-
sion exécutive et du Bureau confédéral, pour que
notre Fédération joue, dans la lutte des travail-

leurs des ports, son réle d’animatrice et d’organi-

sation, les secrétaires fédéraux ont constamment
accumulé les obstacles contre les décisions prises
en commun. : .

Depuis le Congrés confédéral deux conférences

dcers ports se sont tenues, la dernidre en date du
1" janvier 1933, convoquée sur !'initiative des
dockers de Dunkerque alors en gréve. Des dé-
cisions furent prises en commun, notamment 1'or-
ganisation de conférences préparatoires a la lutte,
pour les syndicats de chaque région maritime.
‘ ’La _F{adération ne fit rien pour aider & leur
préparation. Plus mé&me, aprés avoir convoqué
en quelques jours ces conférences et provoqué
ainsi un échgc complet de la conférence convo-
quée & Calais, la direction fédérale ne participa
pas aux conférences de Rouen et du Havre.

. Au lieu de combattre les manceuvres des chefs
ref_or{mstes pour empécher 'action, les dirigeants
unitaires des ports et docks les ménagent, réser-
vant leurs attaques contre la C.G.T.U,

Une telle attitude ne peut qu'étre une entrave,
un obstacle au renforcement des syndicats ‘uni-
taires. Heureusement, par l'activité des militants
de syndicats, en accord avec la C.G.T.U., et en

o 1C N :
particulier grice aux excellentes répercussions de-

ln  gréve de Dunkerque, dans cette ville, ainsi
que dans les -autres ports, les pertes n'ont pas été
trés sensibles et méme de nombreuses mises a
jour des cotisations & Dunkerque permettent d’en-
registrer une certaine hausse dans le placement
des timbres du 1" semestre 1933 par rapport a
celui de 1932, ’ ‘

Un fait éclaire lumineusement 'hostilité des di-
rigeants de cette fédération envers la C.G.T.U.,
ainsi- que leur fausse position sur I'unité syndi-
cale de classe. A la suite d'une gréve, ou ils fu-
rent trahis par les dirigeants réforniistes, les ba-
teliers du Rhéne décidérent d’adhérer a la C.G.
T.U. Les dirigeants « unitaires » de la Fédération
des Ports et Docks refusérent de reconnaitre ce
de Iui envoyer les cartes et timbres.

En raison d’une telle attitude, la direction con-
fédérale décida de reconnaitre ce syndicat, de lui
envoyer cartes et timbres et de l'aider dans son
activité. et pour son renforcement,

D¢éja, les dockers de Dunkerque et de Nantes,
les charbonniers du Havre ont dénoncé la poli-
tique de la direction de la Fédération des Ports

"ot Docks néfaste pour les intéréts des ouvriers
des ports,

Le 7° Congrés, examinant l'activité de la mi-
norité, confédérale dans la C.G.T.U., exprimera

I'opinion de notre mouvement syndical révolu-.
t Op

tionnaire & ce sujet, approuvera les décisions de
la direction confédérale et affirmera sa volonté
de voir s'exprimer nettement la position des diri-
geants minoritaires et d'en finir avec des déclara-
tions  formelles « d’accord », contredites par les

. actes.

LA FLUCTUATION DES EFF ECTIFS

Malgré une situation objective favorable, mal-
gré des mots d’ordre justes, une influence déve-
loppée dans les masses, un bon programme re-
vendicatif, la situation matérielle des organisations
unitaires reste sériéuse, Un certain recrutement
s'opére chaque année, mais il arrive & peine a
compenser les pertes, celles-ci étant encore trés
sensibles en 1931 et méme en 1932. o

Nous voulons rechercher ici les raisons de la
fluctuation des effectifs. o

Une premiére constatation. Les syndicats n’ap-
paraissent pas suffisamment aux yeux des tra-
vailleurs comme les instruments permanents de
la  défense de leurs intéréts. Entre deux mouve-
ments grévistes, les syndicats sont inactifs, ils
wétudient pas la situation des travailleurs et ‘de
I'industrie de leur ressort;  ils me prévoient
pas les offensives patronales inévitables si la pro-
duction ralentit et ne peuvent préparer l'attague
prolétarienne si le contraire se produit. o

'|es organisations unitaires n’utilisent pas leur
influence qui leur procure des victoires pour as-
.surer leur renforcement, Nous avons remporté de
grands succés dans les élections prud'homales, des
délégués mineurs, des délégués au personnel et a
la sécurité dans les chemins de fer.

11 v a la tout un réseau de cadres dont l'acti-
vité devrait consolider nos organisations. Chacun
de ces élus doit, certes, remplir sa tidche au mieux
des intéréts des corporants, mais il doit étre en

.méme temps le militant averti, contribuant au

travail de propagande, d’organisation, de renfor-
‘cement ‘du syndicat. '

La vie intérieure des syndicats n'est pas suffi-
samment active, réguliére. Peu ou pas d’assem-

blées générales, quand on les convoque, elles sont-

thal préparées, avec un ordre- du jour trop vaste,
les ouvriers ne s'y intéressent pas. lL.es Conseils
d’administration, commissions exécutives, n'ont
pas des réunions réguliéres, ne se réunissent que
si quelque chose d'imprévu les y oblige. Pas de
réunions de collecteurs, qui sont cependant au-
prés des syndiqués les représentants de la direc-
tion syndicale. o : :

Malgré certains efforts et quelques réalisations
intéressantes, nos Unions locales et syndicats
n’ont pas encore séricusement lutté pour créer et
faire fonctionner le réseau de bases multiples in-
dispensables : conseils juridiques (avec les con-
seillers prud'hommes), bibliothéques, cours syn-
dicaux, groupes sportifs, cliniques, etc.

Le recrutement de nouveaux membres n'est pas

systématiquement organisé. Pendant les gréves,
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¢ les adhésions affluent par milliers (Vienne, Pont-

{,’ de-1'Arche, Textile du ‘Nord) et ensuite les adhé-
adcun:
‘matériel spécial les informant de leurs droits et

rents nouveaux sont livrés 4 eux-mémes,

devoirs, donnant {a structure de l'organisation,
I\'est édité, aucune réunion n'est faite en ce sens.

Beaucoup de jeunes ainsi intégrés dans nos syn-
dicats s’ y trouvent ‘dépaysés et ne continuent plus
leur participation,

Cette faiblesse entraine une grande difficulté
pour le recrutement des cadres. syndicaux,

.Les jeunes cadres, en- partlcuher doivent rece-
voir des conseils, des’ ‘enseignements leur permet-
tant d'acquérir les connaissances indispensables
pour devenir de bons dirigeants de syndicats. lls
ne doivent pas étre ‘accablés de taches, mais avoir
des tiches qu’ils peuvent rempllr Trés souvent,
de bons éléments, utiles & la solidité des syndl-
cats, sont ainsi rebutes.

Toutes ces questions d orgamsatlon seront ‘éxa-
minées dans un rapport spécial,’ cependant il ‘est
deux problemes sur lesquel. s 1] nous faut insister
et qui sont intimement liés 4 'examen des effec-
tifs de la C.G.T.U. Ce sont : le travail aux entre-

_ prises et la structure des Umons reglonales et des

syndicats.

[.e dermer C.C.N. a attaché une attention par-
t:cuhere 4 ces questions et fixé sa position dans
deux resolutxons pubhees dans « 'Humanité »."

Clest ainsi qu’en ce qui concerne le travail aux
entreprises, le C.C.N. a- fait les constatatlons sui-
vantes :

« Aprés examen d(. Pactivité ot de la smmlmn de Ia
CGTU., le Comité confédéral national constate que les
organisations umtalres ne - sont -pas. or ientées 1e<olu-
ment, pour poursuivre: Ia réorganisation rapide el con-
cen(ru' Pactivité du mouvement syndical vers les enfre-
|prls(,e

« Les quelques résultats ‘obtenus d.ms ce d()nmmc at-
testent cependant les possibilités et Pimpéricuse ndéeessité
d'une - transformation radicale dans 1()uu1l.mon de. Ven-
semble des organisations unitaires,

« Pour ne parler que de ces exemples, le CCV con-
sidére que si de nombreux mouvements ont pu avoir
lien — ‘couronnés We succés revendicatils et organisa-
tion appréciables, sinon suffisantes — dans des entreprises
telles que Renault, Citroén Saint-Ouen, Wonder, Jadger

'(R'P) et pmhcuhcrement ])uwa {Marsecille), et Dives-sur-

cr {Normandie), cest- grice & Texistence et 4 Pactivité
méme faible de sections ou de- groupes d’entreprises.

« Les exemples des usines Cail (Nor d), Bensa et Dives
démontrent les grandes possibilités de recrutement en
dépit de Ia répartition des travailleurs dans de nombreux
ateliers, de la diversité des smmtlons et des revendica-
tions et de la menace de 1a répression gouvernementale
pesant-sur .un certain nombre d’entre eux (immigrés).

‘« D'antre part, les ‘enseignements tirés par le Burcau

confédéral apu.'; le fonctionnement des « équipes de tra-

vail ».dans Ja ugmn parisienne, le. Nord et IList, démon-
trent eux aussi quil est relativement aisé de pénétrer

dans les Lnlreprtscs si on applique  sans- réticence ‘les -

décisions des. assises nationales et internationales.
Le C.C.N! est convaincu que les nécessités et conditions

'pour la ripeste imnédiate ‘et victoricuse aux attaques de

la botugunsu, (fonctionnaires, d)unmo(q, 5(,1 vices publics,
métallurgie, mineurs, etc.), ainsi:que -pour la lutté contre

les préparatils de guerre, imposent aux syndicats révo-
lutionnaires — pour ceuvrer A la défense et A Ta conquéte
des txav.ullt,urs — de créer leur base d'organisation sur
le lieu méme d'exploitation des anasses: dans les entre-
prises.

« Le C.C.N. précise que les’ ()lgamsatlonq peuvent et

-doivent surmontu les difficultés inhérentes o la~répres-

sion». (Al la suite 1l a for 111[1](, des directives et sugges-
tions dans ce sens.) ;

Les appreclatlons du C.C.N. de novembre 1932
se confirment

Les mouvements (Citroén, Rombas, Marseille,

Mouvement des fonctionnaires, etc.) qui se sont

déroulés aprés le C.C.N. de névembre confir-
ment pleinement les apprec1at10ns et ‘directives
formulées.

Les quelques progrés enregistrés danb ces der-
niers mois’ sont’ encore trop 1nsufﬁsants en rap-
port avec' ‘nos tiches et les perspectiyes de lutte.

Aussi, 4 *l’occasion” dur7% Congrés confédéral,
é‘haque syndicat, union et fédération doit « faire
le point », recenser nos sections d’entreprises exis-
tantes, vériﬁer et améliorer leur fonctionnement,

‘remettre a 1'étude — en vue de prendre les me-

sures pratiques correspondantes — les diverses
résolutions établies & ce sujet et, en: partlculler,
celle de la 8° session du Conseil central de I'l.S.R,,
publiée dans la brochure «La gréve ‘Renault .
Nous n’insisterons jamais assez sur la nécessité,
— comme dans$ tous les domaines d ailleurs, —
de ne pas discuter abstraitement, mais en prenant
des situations concrétes de travall aux entreprlses,
analyses qu'il faut largement ex'pllquer et dans les
moindres - détails.

-Mais comme le-C.C.N. de novembre 1932 I'a-
vait constaté, la structure actuelle des Unions
régionales et de certains syndicats rend plus dif- -
ficile le travail . general et surtout celui dans les
entreprises. Aucm était-i] indiqué dans la réso-

lutlon du C. C N.

« Le C.C.N. dLCldC donc que toules' les organisations
doivent sans tarder:donner toutes explications’ et prendre
toutes dispositions utiles pour réaliser la décentralisation
1nd1§pens.1b]e.

o« 1) L\xpcrlcnce positive de 41.1 création (en 1931) de

deu\ unions : Drome-Ardéche et Somme-¢t-Oise, atteste
de la justesse de cette réorganisation et de la nécegsité
de procéder par éape et avec souplesse, en créant les
meilleures conditions pour le bon fonctionnément (lc
nouvelles U.R.
.« La direction confédérale doit &t ablir un projet de
réorganisation des Unions régionanles qui doit, aprés exa-
men et approbation par les orgaiiisalions mtcrwsee.s, rece-
voir son. application prafique,

« Cette  décentralisation des Unions xegmn.\h,s aura

qpour base, en pr mupe, Punité départementale, en 1eudnt

compte des conditions industrielles,

« Les Fédérations, Unions ct Syndicats intéressés doi-
vent, eix .\msi, procéder i cette décentralisation des
s\'ndu_ats en s'imspirant du nombre ¢t de Vimportance des
enfreprises mdustncllcs commerciales ou agricoles ; des
lorces ‘en présence, des centres importants, des conditions
territorinles (lomhles, départements),



« Cette réorganisation, orientée vers les. entreprises,
doit également entrainer une consolidation des organismes
locaux existants. Les scctions locales d'un syndicat d'in-
dustrie doivent étre utilisées comme un moyen de coor-
donner Paction des sections d'entreprises d'une méme
localité, de rassembler les (ravailleurs pour &tre orientés
vers leur section ‘d’entreprise. Liles doivent servir de point

d’appui pour assurer un fonctionnement régulier des sec-

tions d’entreprises et la eréation de nouvelles».

La direction confédérale n'a pas, sur cette im-
portante question, mené la campagne d’éclaircis-
sement suffisante, Aussi, 1l 'y a une grande incom-
préhension en particulier sur la décentralisation
des régions. Peu d'U.R,, malgré 1a demande de
la direction confederale, ont examiné la structure
actuelle ‘de. leur région et dans quelles conditions
la décentralisation pourrait étre faite.

Cependant pratiquement, dans de nombreuses
régions, la décentralisation est un fait, car dans
certains . departements, des organ]sahons se trou-
vent sans aide, ou presque, de la direction, - ré-
glonale, ont peu d’initiative parce .que comptant
sur cette aide et ne dlsposant pas de ressources
financiéres que procurerait la ristourne allant &
I'U.R. actuelle. .

" De plus, comme il {’a été constaté dans la tour-
née faite avant le 1 Mai, le fonctionnement des
Unions locales est, en general encore trés faible.

Nous appelons vivement “toutes les organisa-
tions umtalres 4 discuter sérieusement ces problé:
mes et A prendre rapidement les mesures indis-
- pensables en considérant qu'ils sont décisifs pour
.améliorer le fonctionnement de nos organisations,
activer notre travail dans les masses, recruter de

nouveaux membres: et conserver nos adhérents..

Ly

. X : t
LE FONCTIONNEMENT ET L’ACTIVITE
DES ORGANISMES . DIRIGEANTS
. DE LA C.G.T.U.,

La Commission exécutive de la C.G.T.U. es-
* time qu'une telle question trés importante pour
notre mouvement, doit étre raplclement examinée
dans le rapport d'activité. 1l importe, en effet,
~que les syndlques unitaires connalssent comment
fonctlonnent les divers rouages de leur organisa-

"tion centrale et puissent apporter leurs suggestlons '

au sein des syndicats.

< La C.E. confédérale, élue & Maglc Cxty, se com-
posait de 65 membres, dont représentant les
plus grandes Unions reglonales A ce chiffre 1
faut ajouter 15 membres a titre consultatif, repré-
sentant les diverses categorles : jeunes, femmes,
M.O.1., coloniaux, soit un organisme constitué de
- 80 ‘participants. La plupart des membres de la

C.E. assument des fonctions responsables et per-

manentes dans les orgamsatlons syndicales, que1~
ques membres avaient été choisis par le congrés
parmi les militants travaillant. dans les entre-
prises. - -

Dés son entrée en fonctlons, la C.E. confédé:

rale étudia les methodes gu'elle devalt apphquer
pour mener & bien les multiples taches qu1 1u1 in-
combent. Elle approuva dans la premiére séance
le ¢réation de deux sections de travail : Agit-
Prop et Organisation. Dans le but detudler p]us
profondement chacun des problemes qui se po-
sent a l'attention .des organisations, la C.E. dé-
cida. qu'un certain nombre de sous-sections per-
manentes pourraient tre constituées sous la di-

rection' des deux sections, Ces sous-sections ne

fonctionngrent pas. semble que les militants,

‘ surcharges de taiches, écrasantes, aient eu des dif--

ficultés & assumer ainsi des” obhgatlons supplé-
mentalres Cependant, deux commlssmns, celle
ces Assurances Sociales et celle,. plus récemment
créée, du chomage, ont réalisé un certain travail
et doivent &tre maintenues.

En définitive, il est apparu qu 11 vaut mieux
créer, chaque fois que la C.E. confédéiale exa-
mme un probléme, une commission chargee de
préparer les elements de dehberatlon et qui se
dissout quand la C. E. a pris sa décision.

Cette méthode évite la subsistance d'un réseau
trés lourd d’organismes. Ce que la C.[E. doit par
contre réaliser, c'est le renforcement des:deux
sections de travail (Agit-Prop et Organisation) et
des Commlssmns de Femmes Jeunes, etc,’

LE FONCTIONNEMENT DE LA C.E.

La Commission exécutive doit se réunir au
moins une fois par mois, ce ‘qui a été apphque
au cours de ces deux années écoulées. ‘

Les débats ont. porté notamment sur les ques-
tions suivantes : décisions' du 6° Congrés, lutte
contre les menées  scisslonnistes, umte syndicale
de classe, conférence des ports, congrés des ché-
meurs, préparation du C.C. de ‘mars 1932 et
du Premier Mai, Congrés extraordmaxre de I'Ah--
mentation, lutte contre la guerre, gréves de Vienne
et de Fougeres. Congrés des principales Régions,

_élection des délégués mineurs, des délégués au

personnel chez les cheminots, école syndicale, loi
sur les amendes, Congrés mondial d'Amsterdam
le. C.C.N. & Octobre, le 1 Aofit 1932, la répres-
sion, la réduction du temps de travail, les salaires, -
les Assurances sociales, le mouvement des fone-

' tionnaires, les gréves dans les ports, les congrés
- fédéraux (textlle, agriculture, marins, métaux,

etc. ) la révision des statuts confédéraux; 1’ordre
du jour et le rapport d’activité du 7° Congres, etc.
"Cette énumération ne donne gu'une: partie de
tous les problémes discutés, mais elle suffit 3 dé-
montrer que la a mieux rempli que par le
passé son  role d’organisme dirigeant de la
C.G.T.U. - ‘ '
L'envoi de matenaux divers aux membres de
la CE, avant chaque réunion permit cette amé-
lioration dans les discussions. Cependant, il faut
signaler — cela se reproduisant & tous les &che-
lons'— que trop souvent encore des membres de .

‘la. C.E. se considérent beaucoup plus comme les
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représentants de leur organisation que comme des
-P N : o) ;

~ dirigeants élus par un congrés. C'est ainsi qu'en

certaines circonstances des interventions prenaient

. la caractére d'un rapport d’activité d’'une organisa-
" . y ’ .
tion donnée et non 'examen d’'une question sou-

mise a la C.E.

La plus grande faiblesse dans l'activité de la
direction confédérale (C.E.) c’est le manque d’ex-
tériorisation de ses débats et la popularisation ra-
pide et large de ses directives. Cette faiblesse,

d’ailleurs générale & tout notre mouvement, doit

‘8tre corrigée rapidement.

lLa vie d'une grande organisation syndicale
comme notre C.G.T.U, exige que la mise en ac-
tion des divers groupements qui la composent se
fasse avec le maximum de célérité. Les grandes
campagnes d agitation et d organisation sont len-

tes & engager quand les syndicats ne sont pas aler-.

tés A temps. ; la lutte contre les adversaires, patro-
nat, gouvernants, chefs réformistes sera d’autant
plus vigoureuse et efficace que les résultats acquis
au centre seront rapidement popularisés. & tous
les échelons.-

AN ,

LE BUREAU CONFEDERAL

" En général, les questions portées a lordre du
jour ont été préparées dans les réunions du Bu-

reau confédéral qui s'est efforcé de recueillir sur’

chacune d’elles la documentation appropriée. Le
Bureau confédéral, comprenant |6 membres, se
réunit chaque semaine. [l
valle entre les réunions de_la C.E., discuté de la
situation et des tdches des principales F'édérations
et Unions régionales, ceci en accord avec les di-
rections de celles-ci. ' '

Son activité s’est’ naturellement orientée vers
les centres décisifs. La situation sérieuse en voie
de redressement de la 1 U.R. de Lille a fait
I"objet. d’ine activité continue tant par la partici-
pation directe dans les mouvements : dockers de
Dunkerque, textile Armentiéres,, mineurs, que
dans la. contribution aux débats des organismes
dirigeants, C.E. ét Comité Général. Cest avec le

concours de la C.E. confédérale que les syndicats
" de cette U.R. ont pris derniérement des mesures
pour renforcer leur travail de propagande et d'or-
ganisation.” - ‘ N v

La liaison entre la 20° U.R. de Paris et la C.E.
:de la C.G.T.U. est maintenant constante et régu-
lidre, il y eut aussi des efforts particuliers pour la
6¢ U.R. de Lyon et la 8° de Marseille.

Une attention toute particuliére qui’ devra étre
encore renforcée a été portée sur la 3° U.R. de
Nancy, centre stratégique de I'industrie lourde. En
outre, la C.E. confédérale, sur proposition du Bu-
reau confédéral, a pris les mesurées financiéres et
administratives susceptibles de permettre & la 4°
U.R. d'Alsace-Lorraine de réaliser les tAches par-
ticuliéres qui lui incombent, en raison des diffé-
rences de langue et de 'importance capitale de
cette région dans la lutte contre I'impérialisme.

a, au cours de l'inter- -

pour le Premier Mai.

Un délégué diréct de la C.E. confédérale est en
Algérie depuis plusieurs mois pour soutenir notre
Union Régionale dans sa lutte contre l'impéria-
Lsme et pour |'organisation des masses indigénes.

En ce qui conceine les Fédérations, l'activité
du Bureau confédéral et de la C.E. s’est exercée
auprés du Sous-Sol, du Textile, de la Fédération
des Cheminots, de I'Agriculture, des Marins, des
Produits chimiques, etc. Bien entendu, il s'agit
ici. d'un effort spécial quoique encore insuffisant.

L.es conseils, les directives du centre, sa parti-
cipation aux principales démonstrations dans les
congrés et assemblées réguliéres ont été accordés
dans la mesure du possible 4 'ensemble des U. R,
et Fédérations. S

A plusieurs reprises,. la C. . fut d’ailleurs élar-
gie aux délégués directs des Fédérations et des
grandes U. R. . .

e B. C. a, én . outie, participé a la préparation
du mouvement des fonctionnaires, dans les déli- -
bérations du Cartel élargi,..dans 1'action propre
des organisations unitaires et dans les démonstra-
tions organisées. . ) :

Parfois méme, comme c’est le cas pour les -
ports et docks, la direction de la C.G.T.U. a dii
se substituer & la direction fédérale défaillante
pour 'application des tiches fixées.

Utilisant les expériences précédentes, le Bureau
confédéral et-1a C. E. ont amélioré la préparation
des démonstrations . générales, 1 Aofit et 1*
Mai. Le 1*™ Mai 1933 a cénfirmé les résultats:
du travail sérieux poursuivi pour l'unité d'action
des masses ouvriéres. Les nombreuses manifesta-
tions communes se déroulant dans les cités indus-
trielles ont concrétisé cette activité. Partout d’ail-
leurs ot les chefs réformistés ont réussi & empé-
cher 'unité d'action, les masses se sont sans con-
teste rangées avec les syndicats unitaires dans des
manifestations ardentes. P

LE COMITE CONFEDERAL NATIONAL

Le C.C.N. s’est réuni deux fois en mars et no-
vembre 1932, Dans sa premiére session, le C.C.N.
fit un examen approfondi de 'activité de la C.G.
T.U. depuis le 6° Congrés et traca les directives

LLe C.C.N. de novembre discuta des tAches d’or-
ganisation et des mots d’ordre revendicatifs, no-
tamment la journée de 7 heures et la semaine de’
40 heures, sur les assurances sociales et le chd-
mage. Ses travaux, organisés méthodiquement par
1= systéme du travail des commissions, permirent
de donner & la C.E. confédérale et & toutes les

organisations unitaires des directives qui animent

encore 'ensemble de notre mouvement. ,
Sur proposition de la C.E., le C.C.N. de no-

vembre a également ratifié les changements ci-
aprés dans la composition du secrétariat confédé-
ral': le camarade Claveri a cessé ses fonctions
et nos camarades Frachon et Mauvais ont été élus
secrétaires. -
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LA C.G.T.U. ET L'LS.R.

‘La C.E. confédérale a délégué ses représentants
a deux reprises, en 1932 et en mai 1933, pour
informer notre Internationale sur 1'état du mou-
vement en France,

La C.E. a eu a connaitre des rapports, docu-
ments, statistiques recueillis pour servir a ces dé-
legations et a profité grandement des conseils des
militants de I'.S.R. qui rassemblent I'expérience
du mouvement syndical.international de classe.
D’autre part, un membre du secrétariat confédé-
ral, notre camarade Mlonmousséau, est détaché
pour représenter la C.G.T.U. et-assumer une part
des responsabilités de direction a
Syndicale Rouge,

L’l. S. R. apporte une constante attentlon au
mouvement frangais et n'a pas ménagé son aide

et ses consells pratiques. Si notre liaison avec I'In-

ternationale s’est améliorée, il convient cependant

de constater gu'elle est ‘encore: insufﬁsante Les»

rapports et 1nformatlor1s sont envoyes trop 1rre-
gulidrement & I'lLS.R. et une étroite liaison n’a
pu_encore €tre établie entre les sections de la

C.G.T.U, et celles de I'l.S.R,

Une des grandes faiblesses consiste aussi en
ce que la participation des militants francais aux
revues et éditions internationales reste” occasion-
nelle, ‘sauf pour la « Correspondance ' Syndicale
Internationale », dans laquelle, depuis. quelques
mois, il vy a une participation effective des diri-
geants de France. La diffusion de cette littérature
n’'en est pas moins encore trés faible.

‘Enfin, 'examen et la popularisation des decx—
sions de I'LS.R. restent insuffisants. C'est ainsi
que pour I'importante résolution sur le travail aux
entreprises de la 8° session du Conseil central,
dont nous avons déja parlé, la dlrectlon confede—
rale n’a pas pris toutes les mesures nécessaires pour
gu’'elle soit étudiée dans les momdres détails.

Cependant, un tel document constitue un véri-

table A.B.C. sur le travail aux entreprises que tous
les syndiqués unitaires devraient connaltre

LA DOCUMENTATION SYNDICALE
L’EDUCATION DE NOUVEAUX CADRES

LLa nécessité d'une documentation sérieuse a
I'usage des organisations syndicales n’est contes-
tée par personne. Elle exige toutefois un souci per-
manent-de la part-des militants d'informer 'orga-
nisation centrale sur les renseignements gqu'ils
peuvent recueillir. Elle réclame en outre de la di-
rection confédérale une attention soutenue des évé-
‘rements et des faits qu’il est possible d’analyser
‘dans les publications de la bourgeoisie. L.a con-
" frontation dé ces documents permet de déceler
les manceuvres capitalistes pour tromper le prolé-
tariat ‘et armer ainsl nos organisations syndicales.
La Section Centrale Economique et Sociale de
1a°C.G.T.U. a créé, en accord avec la Section con-
fédérale d’Agit- Prop, un” bulletin hebdomadaire

I’Internationale

1

d’information qui a recueilli aupres des cadres de
le C.G.T.U. un excellent accueil. 1l faut que cha-
que orgamsatlon soutienne cet effort en donnant
le maximum d'information & la Section: Sociale
Economlque en recueillant des abonnements par-
mi les travailleurs désireux de se documenter.

La « Vie Ouvriére », organe hebdomadaire de "
la- majorité confédérale, s'est efforcée, tout au
cours de cette période, de. publier des rubriques
documentaires sur les assurances'sociales, les con-
seils juridiques, la législation sociale, etc. L.e Co-
mité de rédaction de la « Vie Ouvriére » propo:
sera au Congres confédéral de transformer cet or-
gane afin d’en faiye le journal officiel de la C.G.
1.U. et d’améliorer ainsi la liaison du céntre avec
I'ensemble des organisations unitaires. .

Emﬁn, pour permettre aux cadres syndicaux
d’acquérir des connaissances suffisantes pour leur
permettre de remphr Jeurs taches, la C. E. de la

.U. a organisé une Ecole centrale syndlcale
ol un certain nombre de militants ont augmenté
leur capacité de direction des organisations uni-
taires.

Quelques écoles régionales et locales se sont
egalement tenues, mais il est nécessaire que ces
essais se transforment en réalisations plus nom-
breuses et plus positives. ‘

Une attention toute particuliére doit &tre portée
envers les cadres des sections d’entreprises. Aussi
r’est-il pas inutile de rappeler 1& encore quelques
dlrectlves formulees par le dernier C.C.N

« Chaque direction doit ay nportcr une aide pmthue et
constante aux militants de base assurer un contrdle per-
manent. sur la rLahs’ltlon des taches fixées, réaliser elle-
méme des expériences pmt:qu(_s dans les entreprises les
plus importantes. (Création «d’équipes de travail» sous
la responsabilité d’un ou de plusicurs munbl es de Ll di-
rection : C.E.. ou Conséil syndxc'\l)

« Il est absolument nécessaire d’entrainer d ce lld\'dll
tous les délégués élus par les masses (délégués mineurs,
délégués du personnel et a la sécurité, conseillers prud’hom:-
mes, etc.). Editer dans chaque mduslrm « un quide du dé-
Iégué» en expliquant d'une facon populaire (.ommem (lmt
travailler un délégué révolutionnaire. :

« Organiser perlodxquument dans les seuxong. et grou-
pes syndxmux d’entreprises, des écoles élémentaires avec .
trois causeries sur la structure, le fonctionnement, ]e rodle
et les thches de la section d’entrepriseé ». y

Malgré qu'il ait déja été cité, nous voulons rap-
peler le’ bon exemple donné par nos camarades’
des T.C.R.P. Aprés avoir obtenu la majorité dans
1> syndicat et pris la direction des mains .dés chefs
minoritaires, nos camarades eurent de trés gran-
des difficultés en raison de l'arrét dans leur acti-
vité de nombreux délégués et collecteurs, Réso-
lument la direction du syndicat se mit au travail,
prit la liaison avec des camarades dans chaque
groupe syndical, expliqua‘les taches 51mples qu "ils
devaient réaliser.

Des « conseils pratiques -aux camarades déls-
gués » furent redlges et edltes qui ‘constituent le
véritable « guide » demande par le C.C.N, et sont"
d'unie grande alde pour les responsables des sec-
tions de base.
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LES TACHES URGENTES DES SYNDICATS
|  UNITAIRES -

La situation nationale et internationale, rapi-

dement examinée au début du présent ‘rapport, .

crée pour les syndicats révolutionnaires’et, en par-
ticulier pour la C.G.T.U, de France, des respon-
sabilités et des tiches que le 7° Congrés devra dé:
te:miner au cours de ses débats. . '

- La capitulation des syndicats réformistes alle-
mands devant Je fascisme, le ralliement au régime
des dirigeants .ont montré nettement le caractére
nationaliste de la Fédération Syndicale Internatio-
nale. Les dirigeants de I'A.D.G.B. et ceux de la
social-démocratie ont préparé la montée du fas-

cisme au pouvoir en s’opposant au front unique.
“de classe des travailleurs, en exercant contre les
ouvriers rlevolutlonnalres une répression sanglante‘,~

dont l'un d'eux pouvait dire qu'elle donnait la
mesure de leur dévouement & la cause de la
« -grande Allemagne ». Sous le manteau du
« moindre mal », présenté aux travailleurs com-
me. la seule issue possible, ils° ont couvert les
étapes successives de la réaction fasciste. De Von
Papen & Schleicher, de Schleicher a Hindenburg,
ils ont, jusqu'a l'arrivée de Hitler au pouvoir, af-
firmé leur loyalisme et se sont effondrés devant
I+ fascisme.. = RN S

“La C.G.T.U. et 'LS.R. avaient sans cesse dé-
“noncé l'intégration dans la structure du capita-
lisme de . chacune .des sections de la Fédération
Syndicale Internationale qui est maintenant ampu-

tée des millions de membres que comptait la

C.G.T. allemande, et les autres sections suivront
[2 méme vole, au gré des luttes de leur capitalisme
contre le prolétariat. : o
Quelle différence y a-t-il entre les chefs de la
C.G.T. réformiste de France et leurs collégues
d’Allemagne ? Les premiers ont conservé de la
période anarcho-syndicaliste d’avant-guerre.un vo-

cabulaire gauche qu'ils utilisent. pour “illusionner -

les masses. Ils se posent en défenseurs de la « dé-
mocratie ». contre la dictature, la « démocratie »
de Daladier qui assassine aux colonies, emprisonne
les grévistes, rogne les salaires et traitements, ré-
‘clame les pleins pouvoirs, prépare la guerre. lls
siégent & la Société des Nations, ot les délégués
ces impérialismes manceuvrent autour du préten-

u désarmement, au B.L.T. ot les revendications
- ouvriéres, discutées pour la galerie, sont enterrées,
~au Conseil Economique National ot s'élaborent
les projets destinés ‘a consolider le régime. Mais
leur rdle principal consiste & briser I'unité d’action

es masses, a disloquer le mouvement révolution-
naire, 4 mener les luttes, qu'ils ne peuvent &viter,
4 la capitulation. Le transfe:t de la Fédération
Syndicale Internationale & Paris, le “rassemble-
ment en France de I’état-major réformiste, pré-
‘paient un redoublement de leurs manceuvres pour
tromper la classe ouvriére. .

Déja les chefs réformistes, les social-démocrates
allemands et I'LO.S. déclarent qu'ils: lutteront
contre le fascisme, mais s’opposeront & -1'avéne-
ment d'une Allemagne bolchevique, ils veulent

’

le rdle

ainsi servir les desseins des « démocraties » capi-

“talistes contre les ouvriers révolutionnaires, Jou-

aux et ses complices emboitent le pas, déclarent
que le prolétariat abandonnera plutdt ses révendi-
cations économiques que de laisser toucher aux
libertés démocratiques conquises par les travail-
leurs, C’est la répétition de 1914, avec les mémes
phrases, avec les m&mes arguments nationalistes
et chauvins. , o

Le prolétariat doit organiser sa lutte de classe
contre le capitalisine, ‘qu'il soit' « démocratique »
ou qu'il applique la dictature fasciste. Il ne le
era qu'en rassemblant ses forces contre la bour-
geoisie et contre ses soutiens, les chefs réformistes,
syndicaux et socialistes. : '

" CONCLUSION

De I'examen que nous avons fait dans ce rap-

‘port il convient de tirer les enseignements et les

conclusions nécessaires a l'orientation de I'acti-
vité des syndicats unitaires.’ ,

La crise générale du capitalisme qui secoue tous
les pays impérialistes n'épargne pas le capitalisme
francais. Dans notre pays, la crise se développe
sous des aspects divers et d'une facon inégale.
Sous ses coups, la bourgeoisie multiplie les atta-
gueés contre la classe ouvriére. :

Ces attaques prennent les formes les plus di-
verses, aucun des domaines de la vie des prolétai-
res n'est épargné, salaires, lois sociales, soutien
des chémeurs, libertés ouvriéres sont atteints ou
menacés. :
© Dans les masses ouvridrés grandit la volonté de

‘résister A ces attaques 'et se renforce le  courant

d'unité de classe, d'unité syndicale, sur lequel
s'était longuement arrété .notre 6° Congrés

C’est la tache des syndicats unitaires de trans-
former cette volonté de défense des prolétaires
en actions plus efficaces, mieux organisées et mieux
dirigées. C'est leur réle d'élever, par la réali-

-.sation du {ront unique & la base, la conscience de

classe des ‘travailleurs au cours de leurs luttes,
de transformer le courant d'unité en une unité
d’action ‘des. masses laborieuses contre la bour-
geoisie et dé travailler sans relache & la consti-
tution.d’'une C.G.T. unique lutte de classe. ,

Nous avons franchement expliqué les défauts
de motre mouvement syndical révolutionnaire,
chacun de nous doit se faire un devoir de les
corriger. . ' ,

ous devons apporter une attention plusvigi-

lante, plus soutenue & l'ensemble des revendica-
tions de la classe ouvriére. Aucun des aspects de
la vie ouvriére ne doit échapper & cette attention.
Défendré 1'ouvrier & l'usine, le défendre, I'aider .
hors de I'usine, lui fournir un appui constant, c’est .
> des syndicats unitaires. ‘

Cela doit nous indiquer la nécessité d'un fonc-,
tionnement meilleur de nos organisations, de nos °
syndicats,; de nos Unions locales. ‘

~ Nous avons des centaines de délégués &lus, dé-

. Jégués mineurs, délégués au personnel, conseil-
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lers prud’hommes, chacun de ces délégués doit
étre un animateur, un défenseur attentionné des
ouvriers qui l'ont élu, un militant syndical. La
grande legon des faits, qui n'est pas nouvelle,
mais reste plus actuelle que jamais, c'est que nous

devons &tre présents a l'entreprise. C’est 14 que

nous pouvons connaitre les besoins des ouvriers,
organiser leurs luttes. C’est encore notre plus grand
défaut de ne pas apporter & ce probléme l'atten-
tion et I'effort indispensables. ‘

La préparation, l'organisation et la direction
des greves doivent faire 'ocbjet d'un examen mi-
rutieux dans chacun de nos syndicats.

Nous avons de grands combats en perspective

et nous devons nous armer pour les diriger conve-
nablement. ,
- Lattaque massive récente contre les 18.000
métallurgistes de chez Citro&n montre assez la
volonté du patronat de la métallurgic d’élargir
son offensive.

Les chefs du gouvernement annoncent pour le
dépdt du prochain budget, en octobre, de nouvel-
les mesures d'économies. Ainsi une nouvelle me-
nace imminente plane sur les fonctionnaires et
travailleurs des services publics.

L’exemple du dernier mouvement montre as-
sez que nous devons de suite nous mettre a la‘be-
sogne pour l'organisation et la résistance si nous
voulons que la volonté de lutte des travailleurs

intéressés ne soit pas brisée par les dirigeants
réformistes. ‘

Le projet de réorganisation des chemins de fer,
voté récemment par la Chambre, est gros de me-
naces nouvelles pour les cheminots. Ceci, ajouté
aux attaques dont sont déja l'objet les travailleurs
des chemins ‘de fer, doit nous inciter & multiplier
nos efforts pour organiser la lutte dans cette caté-
gorie de travailleurs. .

Ajoutons i cela"la défense des chdmeurs, des
assurés sociaux, la lutte contre les brimades et la

. répression qui se multiplient et ’on congoit 1'am-

pleur de notre tache.’

Réaliser la mobilisation des masses pour la dé-
fense de leurs revendications quotidiennes, c'est
également faciliter leur rassemblement pour la
lutte contre la guerre, contre le fascisme et pour
la défense de I'Union Soviétique.

C’est aussi le meilleur moyen de porter les coups
les plus durs au capitalisme décadent, qui veut
durer en écrasant les masses laborieuses, en les
lancant dans des guerres effroyables, en instaurant
le fascisme. \

C’est travailler & la réalisation de notre but :
le renversement du capitalisme, la suppression du
salariat et du patronat, 'instauration d’une société
socialiste.

LA COMMISSION EXECUTIVE
: DE LA C.GT. U
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