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Le Congres de la CGTU
de 1925

Contrairement a une opinion toujours répandue, la fondation de la
Confédération générale du travail unitaire, en juin 1922, n’a pas été le
prolongement syndical de la rupture politique survenue dans le Parti so-
cialiste dix-huit mois plus tét. Depuis sa création, la CGTU a développé
son action, s’est largement libérée de la domination anarchiste des ori-
gines, a consolidé ses relations avec I’Internationale syndicale rouge,
admis P'existence de tendances en son sein et renforcé ses liens avec le
Parti communiste. Le Congres de 1925 concentre ces évolutions et se

(1) Voir Pierre
Vincent, « Les
greves de 1920,
étape vers la scis-
sion », Cahiers de
I’'IHS-CGT, n°
76, janvier 2001.
(2) Voir Pierre
Vincent, 1921,

« Une scission
inéluctable »,
Cahiers de I'THS-
CGT, n° 79, sep-
tembre 2001.
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présente comme un tournant.

es raisons qui ont conduit a la scission de la

CGT sont nombreuses, mais ses prémices re-

montent a aofit 1914, lorsque ses principaux
dirigeants rallient I’Union sacrée. Au sortir du

conflit, la minorité dressée contre la guerre

renforce ses positions, I’espérance venue de

Russie accentuant son rayonnement. Cette minorité, tres
hétérogene, comprend une forte composante anarchiste,
elle-méme divisée en plusieurs chapelles. Dans la phase
de bataille au sein de la CGT, elle s’organise dans des
Comités de syndicalistes révolutionnaires (CSR) mais
I’affrontement avec les majoritaires n’empéche pas la
lutte entre les tendances qui se manifestent en son sein.
En 1920, I’échec de la gréve des cheminots ”, menée
par une fédération conquise par les minoritaires, redonne
du souffle a la majorité réformiste dirigée par des res-
ponsables expérimentés et manceuvriers. Ceux-ci par-
viennent a contenir la progression du courant révolu-
tionnaire lors des congres confédéraux d’octobre 1920
et de juillet 1921. Condamnant le travail fractionnel, la
majorité se durcit et exclut des minoritaires, qui doivent
choisir entre sortir de la CGT —et créer une nouvelle
confédération que les forces vives du salariat pourraient

—

rejoindre massivement— ou y rester en continuant la lutte
interne pour modifier son orientation.

Les anarchistes (dit « purs ») et les anarcho-syndica-
listes (qui souhaitent un retour a la CGT d’avant-guerre)
poussent a la réunion d’un congres des minoritaires et
emportent la décision : ce congres se tient fin décembre
1921, moins de cinq mois apres celui, ordinaire, de la
CGT qui a confirmé la primauté des « réformistes ».
Ceux-ci considerent le congrés minoritaire comme un
coup de force qui installe la scission en perspective. Pour
I’empécher, Alexandre Losovsky, secrétaire de 1’Inter-
nationale syndicale rouge, tentera un contact radio avec
son homologue de la Fédération syndicale internatio-
nale, Oudegeest, en proposant d’examiner la situation
dans une conférence rassemblant des délégués de 1a ma-
jorité et de la minorité. C’est a I’évidence trop tard ®.

Les premiers pas de la CGTU

Entre le Congres des minoritaires (22-24 décembre
1921) et le Congres constitutif de la CGTU (Saint-
Etienne, 25 juin-1 juillet 1922), trois « syndicalistes
purs », Henri Totti, Paul Cadeau et Labrousse sont char-
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LA'C.F.T.C. CONSTRUIT LA GRANDE CENTRALE
DEMOCRATIQUE MODERNE
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Congres extraordinaire de la CFTC
dit C de IOZvolution E (6-7 novembre 1964)

gaullisme s’affiche comme un phénomene durable ca-
pable d’imprimer a la société des inflexions nouvelles
qu’incarne la volonté d’associer le travail au capital.

Le patronat se trouve conforté dans des politiques in-
transigeantes. En janvier 1965, I’assemblée générale du
CNPF adopte un manifeste néo-libéral qui entend ras-
sembler les patrons autour de la célébration du profit, de
la concurrence, de la libre entreprise et de la critique du
régime étatique. Dans ce contexte, FO tente de négocier
a la marge, souvent en compagnie de la CFTC. Globa-
lement, le syndicalisme ne marque guere de points autres
que ceux gagnés entreprise par entreprise. La situation
nourrit un débat sur la stratégie revendicative. La CGT
ceuvre a I’organisation d’actions diversifiées, coordon-
nées autant que nécessaire et pouvant déboucher sur un
mouvement général. La CFTC (puis la CFDT) rechigne
a I’organisation de luttes d’ensemble qui conduiraient a
un affrontement global avec un pouvoir politique qu’il
sera difficile de faire fléchir.

Dans le champ politique, la gauche, qui s’est divisée
face au gaullisme, cherche a retrouver une unité mais
n’est qu’au premier stade de cette démarche, a 1’égard
de laquelle FO se déclare indifférente par nature, tandis
que la CFDT demeure tiraillée entre son attachement &
la démocratie chrétienne et des pulsions socialisantes.

Le paysage syndical se transforme

En 1964, un événement syndical de grande portée
s’est produit avec la transformation de la CFTC en
CFDT. L’affaire ne se réduit pas a la seule déconfes-
sionnalisation, mais exprime un projet stratégique que les
dirigeants de la nouvelle centrale affichent avec force. IIs
entendent construire une grande organisation syndicale

PHOTOS: PHOTOTHEQUE IHS-CGT

Eugene Descamps prononeant le discours
dOouverture au congres de la CFDT (1965).

laique, capable d’absorber & terme toutes les forces qui
ne se reconnaissent pas dans la CGT, Force ouvriere au
premier chef @. La tonalité des propos tenus a I’égard de
la CGT par Eugene Descamps @, le 6 novembre 1964,
devant le congres extraordinaire de fondation de la
CFDT, a surpris. La CGT est en effet considérée comme
d’essence communiste et totalitaire. Les non-commu-
nistes qui appartiennent a ses instances dirigeantes font
figure de simple caution. Dans une interview accordée
a L’Humanité du 10 novembre 1964, Benoit Frachon ré-
plique vivement. Le Comité confédéral national des 26-
27 novembre 1964 confirme I’appréciation: la CGT ana-
lyse la fondation de la CFDT comme un recul par
rapport aux espoirs suscités par les assises de 1963 au
cours desquelles des délégués avaient souhaité la conclu-
sion d’un accord interconfédéral ©.

Le recul d’orientation en termes d’unité d’action
qu’enregistre la CGT est d’autant plus préoccupant qu’il
contredit les avancées unitaires réalisées par le mouve-
ment revendicatif en réaction aux politiques gouverne-
mentale et patronale. Dans la fonction publique, les trai-
tements et retraites sont bloqués pour 1964 et le rapport
Toutée prévoit d’instaurer de nouvelles modalités de dis-
cussions salariales, en méme temps qu’il préconise la
conclusion de « contrats de progrés » pendant la durée
desquels il ne pourrait étre recouru a la greve. Plus gé-
néralement, une politique des revenus est préconisée vi-
sant a la limitation des salaires.

Les discussions engagées entre la SNCF et les fédé-
rations de cheminots sont rompues, les fédérations CGT
et CFTC des PTT décident d’une semaine d’action. Le
28 février, Benoit Frachon déclare: « A I’offensive gé-
nérale du pouvoir et du patronat, il faut répondre par la
contre-offensive générale. » Le 18 mars 1964, la greve

—

(3) Pour une
appréhension
d’ensemble de
I’évolution de la
CFDT, cf. René
Mouriaux, Qua-
rante ans d’his-
toire de la CFDT
(1964-2004), bro-
chure de I'IHS-
CGT, avril 2004,
notamment

p. 13-19.

(4) Eugéne Des-
camps, ancien
secrétaire général
de la JOC et an-
cien premier res-
ponsable de la
Fédération de la
métallurgie, as-
sure depuis 1961
le secrétariat gé-
néral de la CFTC.
(5) Le Peuple,
n®714, 1°-15 dé-
cembre 1964.





