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Modnﬁcaﬁmns ax Statuts Confederaux

presentees au Congrés d’Orléans (Septembre 1920)

par la Commission nommée par le Comité Confédéral National

CHAPITRE PREMIER

BUT ET CONSTITUTION

ArticLe prEMiER, --— La Confédération
générale du Travail, régie par les présents
statuts, a pour but :

1° Le groupement des salariés pour la
défense de leurs intéréis moraux et maté-
riels, économiques et professionnels ;

2° Elle groupe, en dehors de toute école
politique, philosophique ou religieuse, tous
les travailleurs conscients de la lutte & me-
ner, pour la disparition du salariat et du
patronat.

Nul ne peut se servir de son titre de
confédéré ou d’une fonction de la Confé-
dération dans un acte électoral quelconque.

ART. 2. — La Confédération générale du
Travail est constituée par :

1° Les Fédérations nationales d’industrie;

2° Les Unions départementales de Syndi-
cats divers.

ARrT. 3. — Nul Syndicat ne pourra faire
partie de la Confédération générale du
Travail s’il n’est [édéré nationalement et
adhérent & 1'Union départementale de Syn-
dicats divers de son département.

I’abonnement de la revue confédérale la
Voiz du Peuple est obligatoire pour les
Unions, les Fédérations et les Syndicats.

Sans modification.

Sans modification.

ArT. 3. (modifié). — Nul Syndicat ne
peut faire partie de la Confédération géné- -
rale du Travail s’il n’est fédéré nationale-
ment et adhérent & son Union départemen-

tale.

Les Fédérations ou les Unions ne pour-
ront conserver dans leur sein les Syndicats
ne remplissant pas cette double obligation.



CHAPITRE II

ADMINISTRATION

ArT. 4 A 13. — Reclassement des articles
4 A 13, sans modifications de texte.

Comité Confédéral National

ArT. 4. — La C. G. T. est administrée
par un Comité national. Ce Comité est
constitué par un délégué de chaque TFédé-
ration nationale et de chaque Union dépar-
tementale adhérentes. Il se réunit au moins
trois fois chaque année, en mars, juillet et
novembre, et extraordinairement sur con-
vocation de la C. A. et du Bureau.

ART. 5. — Les membres du C. C. N. de-
vront &tre nommés pour deux ans, d’un
Congrés confédéral & P’autre, et étre dans
la mesure du possible les secrétaires des
Fédérations et des Unions départementales,
ou A leur défaut membres des bureaux. Ces
délégués pourront étre relevés de leur man- -
dat sur décision de ’organisation qu’ils re-
présentent. ,

Ils devront étre confédérés depuis au
moins trois ans, sauf dans les cas d’adhé-
sion récente & la C. G. T.

Les délégués des Unions devront toujours
résider dans les départements qu’ils repré-
sentent,

Commission administrative

ArT. 6. — Aprds chaque Congrds, le
Comité national nomme une Commission
administrative de trenie membres choisis
parmi les militants de la région parisienne
(Seine, Seine-et-Oise, Seine-et-Marne), aux-
quels seront adjoints les délégués visés A
I’article.

Les candidats devront étre présentés par
les Unions ou les Fédérations.

La Commission administrative assure
avec le Bureau confédéral la gestion dg la
Confédération générale du Travail, sous le
conirdle du Comité national et dans l'in-
tervalle de ses réunions.

Les membres de la Commission adminis-
trative assistent aux réunions du Comité
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n:tional, mais seuls y ont droit de vote
ceux également membres de ce Comité.

Art. 7. — Etant donné que toutes les
organisations qui constituent la Confédé-
ration doivent se tenir en dehors de toute
école politique, les discussions, les confé-
rences, causeries organisées par le Comité
ne peuvent porter que sur des points d’or-
dre économique ou d’éducation syndicale
et scientifique.,

Bureau

Art. 8. — Le Bureau de la Confédéra-
tion nommé par le Comité confédéral na-
tional, et aprés chaque Congres confédéral,
est composé d’un Secrétaire général, de
trois Secrétaires adjoints, d’un Trésorier.

Le Secrétaire général a la responsabilité
du travail & accomplir au Bureau confé-
dérale. ‘

Tous les Secrétaires adjoints collaborent
au méme titre A P'activité confédérale.

Ils devront cependant s’intéresser parti-
culidrement et chacun d’eux :

1° De ce qui a trait aux relations des Fé-
derations ¢t de la Confédération générale
du Travail. :

2° Des rapports entre les Unions dépar-
tementales et la C. G. T.; de la statistique
et de la documentation fournies par les rap-
ports trimestriels adressés aux Unions.

De dresser un état de la vie nationale in-
dustrielle.

3% De la préparation, classification et ré-
daction de.tout ce qui a trait & la revue
mensuelle confédérale la Voiz du Peuple.

Les employés, traducteurs et sténogra-
phes occupés au Bureau confédéral ne font
partie ni de la C. A. ni du Bureau.

ArT. 9. — Les membres du Bureau sont
élus et révocables par le Comité confédéral -
national. Ils peuvent éire réélus.

Quand un membre du C.’C. N. sera nom-
mé membre du Bureau confédéral, il sera

8

pourvu 3 son remplacement au sein de ce
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Comité, par l'organisation qu’il représen-
tait.

Les fonctionnaires confédéraux ne pour-
ront faire acte de candidat & une fonction
politique. Leur acte de candidature impli-
quera leur démission du Bureau confédéral.

Le Bureau confédéral avisera les organi-
sations adhérentes au moins un mois avant
ce renouvellement, afin qu’elles puissent se
réunir et désigner les candidats pour que
les noms de ceux-ci puissent étre publiés
quinze jours avant 1’élection.

Les membres du Bureau devront &tre
choisis parmi les membres du Comité na-
tional ou leurs suppléants.

ART. 10. — Les appointements des mem-
bres du Bureau sont fixés par le Comité
confédéral national.

Ceux des employés et les frais de délé-
gation des délégués confédéraux en pro-
vince seront fixés par la Commission admi-
nistrative.

Les membres du Bureau ou les délégués
des Unions et des Fédérations pourront
dtre envoyés en délégation au nom de la
C. G. T. par la C. A. ct en cas d’urgence
absolue par le Bureau confédéral. o

La date et les motifs nécessitant ces délé-
gations seront consignés sur un registre
spécial, qui indiquera également, avec les
noms des organisations visitées, les noms
et organisations des délégués de la C.G.T.

Commission de Controle

Art. 11. — La Commission de contrdle
est de six membres désignés par le Comité
confédéral national.

Elle nomme son Secrétaire chargé de la
convoquer et de rédiger les procés-verbaux.

ART. 12. — La Commission de contrdle
a pour objet de veiller & la bonne gestion
financitre des divers services de la Confé-
dération. .

Les résultats de ces opérations sont con-
signés dans un rapport d’ensemble qui ést
soumis aun Comité confédéral et adressé 2
chaque Syndicat confédéré un mois avant
le Congrés confédéral. :




-3

commission des ConfTlits
ArT. 13. — Tout différend ou conflit qui
s’éleverait :

1° Entre Syndicat ou entre Syndicat et
une ou plusieurs Fédérations ou Unions dé-
partementales ;

2° Entre Fédérations et Unions départe-
mentales ;

3¢ Entre diverses Fédérations ou Unions

' départementales sera examiné et tranché

par voie d’arbitrage.

A cet effet, au sein de la Commission
administrative, une sous-commission de

" dix membres sera désignée, permetiant aux

parties en conflit de choisir chacune deux
représentants arbitres respectifs.

La Commission administrative choisira
un tiers arbitre pour connaitre et rapporter
le conflit.

Les conclusions établies pour chacun des
différends seront soumises a 1’approbation
de la Commission administrative qui, ainsi
adoptées, deviendraient la régle pour les
parties intéressées.

Si l'une ou les parties intéressées n’ac-
ceptaient pas ces-conclusions, elles pour-
raient faire appel 4 leur cas devant le Con-
seil confédéral national.

COTISATIONS -

ART. 14. — Pour permeitre i la Confédé-
ration générale du Travail d’assurer ses di-
vers services, les organisations confédérées
sont tenues de verser des cotisations comme
suit, représentdes par des timbres mobiles :

Unions départementales et Fédérations
d’industrie : trente francs par mille mem-
bres et par mois.

ART. 15. — Les Fédérations et Unions
départementales devront adresser régulidre-
ment leurs rapports financiers au Bureau

ART. 14 (modifié). — Pour permetire & la
Confédération générale du Travail d’assu-
rer ses divers services, les Fédérations et
les Unions sont tenues de verser une coti-
sation mensuelle de francs par mille’
adhérents, représentée par des timbres mo-
biles. N

Sans cotisation supplémentaire, tous les
Syndicats, Fédérations et Unions auront
droit au service gratuit de la revue confé-
dérale la Voiz du Peuple.

ArT, 15 (modifié). — Dans le but de
faciliter le contrdle des cotisations payées
par chaque organisation, les Fédérations et
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confédéral dans le but de faciliter le con-
trble des cotisations payées par chaque or-
ganisation.

Art. 16. — Un prélévement de 15 9
sera opéré sur les cotisations confédérales
pour assurer le fonctionnement du viati-
cum régi par un réglement spécial.

' RTICLE nouveau.

Unions départementales devront régulidre-
ment leurs rapports financiers au Bureau
confédéral, :

Art. 16 (modifié). — Un prélévement de
tant pour cent sera opéré sur les cotisations.
confédérales et suivant les indications du
Comité confédéral national, pour assurer le
fonctionnement du viaticum régi par un
réglement spécial. :

ART. 17 (nouveau). — Pour favoriser la
propagande confédérale il sera conslitué
des régions économiques dont le nontbre
sera [ixé par le Comité confédéral national.

Des délégués régionaux, faisant partie de
droit de la Commission administrative, se-
ront désignés, pour chaque région, par le
méme Comité.

CHAPITRE 1V

ACTION CONFEDERALE

Fédeéerations d’Industrie

CHAPITRE nouveau.

ArT. 18 (nouveau). — Ne peuvent éire
admises au sein de la Confédération géné-
rale du Travail que les Fédérations d’indus-
trie constituées en conformité avec les réso-
lutions des Congrés confédéraux et des pré-
sents statuts.

ArT. 19 (nouveau). — Les TFédérations
d’industrie ont leur pleine autonomie ad-
ministrative. Elles fixent leurs cotisations
selon les services (caisse de chdmage, de
gréve, Sou du soldat, etc., étc.) qu’elles
auront constituées dans leur sein par déci-
sion de leur Congrés.

ArT. 20 (nouveau). — Ces Fédérations
conservent au sein de la C. G. T. leur com-
pléte indépendance d’action ; elles peuvent
sans 'autorisation de cette dernidre décider
toute action corporative qu’elles jugeront
utile.
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ART. 21 (nouveau). — Toute action de
gréve générale s’étendant & ’ensemble des
organisations confédérées, ou & un groupe
de Fédérations, ne pourra étre décidée que
par le Comité confédéral national ou par
la C. A. agissant par mandat de ce Comité.

Unions Départementales
ARrT. 22 (nouveaqu). — S’inspirant des
indications données par le Congrés du
Havre (1912), la C. G. T. n’admettra dans
son sein qu'une Union de Syndicats divers:
par département.

Ces Unions devront limiter leur champ-
de recrutement aux limites des départe-
ments et ne pourront, sans l’assentiment
du Comité confédéral, se grouper entre
elles.

Art. 23 (nouveau). — La plus large au-
tonomie administrative est laissée aux
Unions départementales, comme aux Fédé-
rations nationales. Leurs statuts et les déci-
sions de leurs Congres départementaux doi-
vent &tre appliqués par tous les Syndicats
adhérents.

ART. 24 (nouveaun). — Les Unions dépar- .
tementales ont le devoir de constituer par-
tout ou il leur sera possible des Unions lo-
cales, auxquelles les Syndicats devront obli-
gatoirement adhérer, & moins que le sidge
du Syndicat ne soit trop éloigné de 1’Union

locale la plus voisine.

Art. 25 (nouveaun). — Les Unions dépar-
tementales et les Unions locales doivent
. seconder de tous leurs efforts moraux et
pécuniaires les mouvements corporatifs ou
généralisés décidés par les Fédérations d’in-
dustrie et Ia C. G. T. o
Elles ne peuvent en aucun cas s’opposer
A P'action décidée dans les conditions énon-
cées plus haut.

Axr. 26 (nouveau). — Les Unions dépar-
tementales et locales en principe ne peu-




vent décider de gréves générales. Pour les

gréves corporalives s’'élendant & une cer-

taine étendue de leur département, elles de-

vront rechercher une entente préalable avec

les Fédérations intéressées, conformément -
d l'article 19 des statuts.

CHAPITRE V

REGLEMENT INTERIEUR

Arr. 17. — Seules les organisations rem-
plissant les conditions prescrites a I’ar-
ticle 3 des présents statuts auront droit a
la marque distinctive appelée Label confé-
déral. ’

Art. 18, — Toute organisation qui, en
mars de chaque année, n’aurait pas deman-
dé de timbres au Bureau confédéral, sera
considérée comine démissionnaire, aprés
. lettre-avis restée sans effet et décision prise
par le Comité national confédéral. .
. La carte confédérale et le double timbre
sont obligatoires et doivent &tre délivrés
par tous les Syndicats confédérés a leurs
adhérents.

ARr. 19. - Pour tous les autres cas que
ceux prévus & l'article précédent, la radia-
tion ne pourra élre prononcée que par un
Congres. Toutefois, dans une circonstance
_grave, le Comité national confédéral peut
piononcer la suspension de l'organisation
incriminée jusqu'au Congrés suivant, qui
prononcera définitivement. Les cotisalions
versées par les organisations démissionnai-
res ou radiées resteront acquises 4 la Con-
fédération.

Art. 20. — Les délégués au Comité na-
tional sont tenus d’assister réguliérement
aux séances pour lesquelles ils sont convo-

qués, dans l'intérét méme des organisa-

tions qu’ils représentent,

Lorsqu’un délégué aura manqué & une
réunion du Comité national, sans excuse,
le Bureau s’informera des raisons de cette
absence auprés de ’organisation intéressée.

Devient arTIcLE 27 sans-aucum change-
;
ment dans le texte. ,

Devient arTicLE 28. :

Sans autre changement que : Comité
confédéral natimal au lieu de : Comité
national confédéral.

Devient ARTICLE 29.

Sans autre modification que -: Comité
confédéral national, au lieu de : Comité
national confédéral.

Devient ARTIGLE 30.
Sans modification de texte.
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Les proces-verbaux de chacune des séan-
ces du Comité national donneront les noms
des organisations représentées, excusées et
absentes.

La revue la Voiz du Peuple donnera un
compte rendu analytique de ces réunions.

Les délégués ne sont tenus de rendre
compte des discussions. des divers comités
qu'a leurs mandants.

CHAPITRE V1

CONGRES

Art. 21. — La Confédération organise
vers le mois de septembre, tous les deux
ans, un Congrés national du Travail, au-

by

quel sont invitées & prendre part les orga-.

nisations adhérentes A la Confédération.

L’ordre du jour de ces Congrés sera éta-
bli par les soins du Comité confédéral et
adressé au moins deux mois & l’avance,
aux organisations confédérées, aprés les
avoir consultées.

Le Comité national confédéral peut dé-
Iéguer partie de ses pouvoirs aux organi-
sations confédérées ayant leur sidge dans
la ville ot se tiendra le Congrés, sous ré-
serve qu'il sera assuré que les villes posse-
dent les §léments nécessaires.

Ne pourront assister au Congrés que les
organisations ayant rempli leurs obliga-
tions envers la Confédération générale du
Travail, ¢’est-a-dire seront adhérentes 2 la
Fédération nationale de leur industrie, a
leur Union départementale et abonnées 3 la
revue la Voiz du Peuple.

ART. 23. — La Confédération générale

du Travail préparera, pour chaque Con-
gres, des rapports moraux et financiers sur
sa gestion, qui seront soumis d ’approba-
tion du Congr?s.

ARr..23. — Le compte rendu du Congrds
sera publié sous la responsabilité de la Con-
fédération générale du Travail.

Un duplicata de la minute sténographi-
,Que, les rapports des organisations et des

ET DIVERS

Art. 31. — La Confédération organise
tous les deux ans, vers le mois de septem-
bre, un Congrés national du Travail, au-
quel sont invitées & prendre part les orga-
nisations adhérentes A la Confédération.

L’ordre du jour de ces Congrés sera éta-
bli par les soins du Comité confédéral et
adressé, au moins deux mois & l'avance,
aux organisations confédérées, apréds les
avoir consultées.

'Le Comité confédéral national peut délé-
guer partie de ses pouvoirs aux organisa-
tions confédérées ayant leur si¢ge dans la
ville ol1 se tiendra le Congrés, sous réserve
qu'il sera assuré que cette ville posséde les
éléments nécessaires.

Sans modification.

Devient ARTICLE 32.
Sans modification.

ArTicLE 23 devient arTICLE 33.
Sans modification.
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Commissions, ainsi que les propositions
déposées sur le Bureau, seront versés aux
archives de la Confédération.

Art. 24. — Chaque organisation repré-
sentée au Congrés n’aura droit qu’a une
voix, chaque délégué ne pourra représenter
que dix Syndicats au maximum. '

Les mandats arrivés au Congres apres le
premier jour seront déclarés nuls. Un ré-
glement spécial des Congres fixera les au-
tres détails d’organisation.

“Ant. 35. — Les Unions départementales
et les Fédérations pourront tenir des con-
férences particuliéres aprés chaque Congras
et Comités nationaux. ’

L’ordre du jour de ces Conférences sera-

établi par le Comité confédéral national.

Art. 26. — La C. G. T. est adhérente au
Secrétariat Syndical International.

Arr. 27. — La Confédération générale
du Travail, basée sur le principe du fédé-
ralisme et de la liberté, assure et respecte
la compldte autonomie des organisations
qui se seront conformées aux présents sta-
tuts.

AmrT. 28. — Le sidge de la Confédération
générale du Travail est fixé & Paris, 33, rue
de la Grange-aux-Belles.

Ant. 29. — Les présents statuts ne peu-
vent dtre modifiés que par un Congrés, a
condition que le texte des propositions de
modifications ait été publié dans I"ordre du
jour du Congres.

ArT. 30. — Les présents statuts, modifiés
par le Congrés d’Amiens 1906, de Marseille
1908, du Havre 1012 et Paris 1918, et le
Comité national de décembre 1918, sont en
vigueur depuis le 1" janvier 1903.

ArTIicLE 24 devient ARTICLE 34.
Sans modification.

ARTIicLE 25 devient ARTicLE 35.
Sans modification. ’

Art. 36. — La C. G. T. est adhérente 3
la Fédération Syndicale Internationale.

ArTICLE 27 devienl ARTICLE 37.
Sans modification.

Art. 38. — Le sidge de la Confédération
générale du Travail est fixé 3 Paris, 211,
rue Lafayette.

ArnTicLE 29 devient ARTICLE 39.
Sans modification.

AnTicLr 30 devient ARTICLE fo.
Sans modification.



